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Молодий колего! Ти обрав найблагороднішу професію у світі. Бо від нас, педагогів, залежить духовне здоров′я людства. А це – безцінне багатство!

На початковому етапі педагогічної діяльності у кожного виникає чимало труднощів, що іноді навіть викликає сумніви щодо правильності вибору професії. Це відбувається тому, що молодий викладач не володіє арсеналом методів і прийомів, апробованих старшими колегами. Я далека від повчань, не пропоную шаблонів, рецептів. Але є такі моменти в педагогічній діяльності, котрі можна творчо застосувати у схожих ситуаціях, і це допоможе молодому викладачу уникнути надмірних труднощів і помилок у роботі.
Тож пропоную вам даний збірник. Сподіваюся, подані матеріали стануть надійним дороговказом на початку великого шляху в особливу країну Педагогіку.

1 ПЕРШІ КРОКИ ДО МАЙСТЕРНОСТІ
1.1 Перші дні у навчальному закладі 
Молодий викладач має стати до роботи в середині серпня [2]. І от ви у коледжі… Зустріч з ним не залишає вас байдужим. «Ось який він! Скільки тут доведеться працювати? Два-три роки? А може, все життя…».
Вас цікавитиме чимало різних питань. Не залишайте їх на потім. Сьогодні ви вперше зустрілися зі своїм директором. Віднині багато що стане «своїм»: директор, коледж, студенти, колеги…

Враження від першого знайомства відіграє значну роль у подальшому спілкуванні з керівництвом, викладачами та студентами. Пам′ятайте: ваш статус викладача має підтверджуватися не тільки дипломом, а й поведінкою і зовнішнім виглядом.

Отже, підчас першої зустрічі з директором чи його заступником попросіть розповісти про навчальний заклад: історію закладу, скільки студентів у ньому навчається, яка кількість груп, кількість аудиторій, матеріальне забезпечення, загальна характеристика педагогічного колективу, традиції закладу та інше. Але не треба робити поспішних висновків – позитивних чи негативних. Не забудьте: це лише перші враження. А вони можуть виявитися помилковими.
І ось – перше заняття. Викладачі-початківці напередодні й під час занять відчувають певні труднощі, яких нелегко позбутися. Як подолати страх перед заняттям? З цією метою доцільно скористатися вправою соціально-психологічного тренінгу. Викладач виконує її безпосередньо перед заняттям, повторюючи: 

· Я грунтовно підготувався до заняття.

· Я спокійний.

· Настрій у мене хороший, бадьорий.

· Я продумав усі компоненти заняття.

· Добре знаю усіх студентів, вони дисципліновані, уважні, з повагою ставляться до мене.

· Я дібрав цікавий матеріал і зможу захопити студентів.

· Я цілком володію собою. 
Ось пролунав дзвінок. Як зайти в аудиторію? Скористайтеся набутим педагогічним досвідом, що допоможе, зокрема, навчитися заходити аудиторію.

Варто дотримуватись таких правил:

1. Завчасно з′ясуйте, в якій аудиторії передбачено розкладом проведення вами заняття. Особливо, коли це пов′язано зі змінами занять.

2. Під час перерви відберіть усе потрібне для того чи іншого заняття, компактно складіть його.

3. Оглянувши себе перед дзеркалом, після першого дзвінка виходьте з викладацької і прямуйте до аудиторії.
4. Почекайте другого дзвінка, дайте змогу зайти до аудиторії студентам.

5. Конспекти лекцій, дидактичний матеріал тримайте в лівій руці, а правою відкривайте двері, стоячи в отворі дверей на повний зріст, не обертаючись, правою рукою, заведеною за спину, зачиняйте двері.

6. На вашому обличчі має бути задоволення і ледь помітна усмішка: ви раді зустрічі з аудиторією.

7. Студенти встають зі своїх місць, цим самим вітаючи появу викладача.

8. Упевненим кроком ідіть до робочого столу, дві-три секунди уважно оглядайте аудиторію, щоб побачити всіх студентів і психологічно організувати їх на навчальну діяльність.

9. Привітайтесь.
10.  Почніть працювати. Як налаштувати аудиторію на працю? Досвідчений викладач має у своєму педагогічному арсеналі багато різних способів, цікавих ситуацій, які привернуть увагу своєю несподіваністю та новизною і по-справжньому «мобілізують думку».  

1.2 Вади та помилки яких допускаються викладачі та шляхи їх подолання (Таб.1)[2]
Таб.1 Вади та помилки яких допускаються викладачі та шляхи їх подолання[2]
	Вади і помилки
	Шляхи їх подолання

	Викладач говорить дуже тихо, або голосно, або швидко, окремі слова вимовляє не чітко, студентам важко стежити за ходом розповіді.
	Запитайте, як чують вас студенти, які сидять за останніми столами. Постійно змінюйте тональність свого голосу залежно від змісту висвітлювального матеріалу та видів навчальної діяльності. Швидкість мовлення не повинна перевищувати 40-50 слів за хвилину. За допомогою магнітофона час від часу перевіряйте себе дома, а на занятті вдавайтесь до самоконтролю.

	Часто вживає слова-паразити.
	Під час самоаналізу виділіть слова-паразити. Підготуйте невеличкий плакатик з написом цих слів, непомітно для студентів кладіть його перед собою. Згодом потреба у цьому відпаде.

	Пояснюючи навчальний матеріал, викладач спрямовує погляд на стіни, поверх голів, за вікно. 
	Намагайтесь тримати в полі зору всіх студентів, непомітно переводячи погляд з одного на іншого; намагайтесь по їхніх очах визначити, як вони сприймають зміст вашої розповіді.

	Допускає мовні огріхи: русизми, неправильне вживання наголосів і т.д.
	Готуючись до заняття, перевіряйте з допомогою словника правильність вживання тих чи інших мовних форм. У конспекті виділяйте найбільш складні слова, проставляйте наголоси, тренуйтесь удома у вимові окремих слів, виразів.

	Під час пояснення навчального матеріалу перебуває в одній позі, або бігає по аудиторії, вистукуючи підборами, або намагається ходити навшпиньках.
	Уникайте статичної пози. Вдавайтесь до наочних посібників, технічних засобів навчання. Подбайте про взуття, яке б не стукотіло і не привертало до себе уваги. Постійно вправляйтесь у подоланні нервового напруження. По аудиторії ходіть поважно, впевнено.

	Викладач пише на дошці нерозбірливо, спотворюючи букви. Витирає лише частину дошки, залишає на ній уривки попередніх записів.
	Перш ніж писати на дошці, слід повністю стерти непотрібне. Відновіть уміння чітко, правильно писати літери.

	Розміщуючи таблиці на дошці, викладач затуляє собою частину ілюстрованого матеріалу. Коли на дошці треба щось написати, відшукує місце між таблицями. 
	Карти і великі таблиці треба вішати праворуч або ліворуч від дошки на спеціальних планках, залишаючи її вільною для записів. Працюючи з картою або таблицею, користуйтесь вказівкою, а самі ставайте з боку.

	Користуючись діапроектором, затуляє частину ілюстрованого матеріалу, що на екрані.
	Користуючись мультимедійним проектором, ставайте з боку від екрану, щоб не затуляти собою частину ілюстрованого матеріалу.

	Звертаючись до деяких студентів, викладач вказує пальцем, додаючи: «Ось ти» і т. ін.
	Як слід запам′ятайте прізвища та імена своїх студентів. Звертаючись до конкретного студента, називайте ім′я або прізище та ім′я, додаючи «Будь ласка».

	Заходить до аудиторії через 2-3 хвилини після дзвінка на заняття.
	Заходьте до аудиторії через 1-2 секунди після другого дзвінка на заняття, демонструючи таким чином пунктуальність і ощадливе ставлення до навчального часу.

	Оцінюючи якість знань, нечітко формулює запитання.
	Вузлові запитання для перевірки знань, умінь і навичок ретельно готуйте до заняття, дбайте, щоб вони спонукали студентів до роздумів, сприяли активізації мислення.

	Під час перевірки знань віддає перевагу спілкуванню лише з одним-двома студентами, не контролюючи діяльність інших.
	Постійно привчайтесь розподіляти увагу. Це дасть вам змогу уважно слухати відповіді студентів, водночас контролюючи тих, хто виконує завдання біля дошки, бачити всіх студентів.

	Студент відповідає на поставлене запитання, а викладач у цей час говорить з іншим студентом або порпається у своїх паперах чи байдуже дивиться у вікно.
	Виявляйте цілеспрямовану увагу до студента й щирий інтерес до змісту його відповіді, так, ніби ви чуєте це вперше.


	Під час читання лекції окремі студенти починають розмовляти, до них приєднуються інші. Але викладач продовжує розповідь.
	Намагайтеся помічати найменші порушення поведінки окремими студентами, не даючи можливості залучитися до цього процесу іншим. Зробіть паузу, уважно подивіться на недисциплінованого студента, висловіть мімікою й жестом своє незадоволення. Аналізуйте зміст і методи роботи: якщо студенти втратили інтерес до вашої розповіді, треба шукати інші засоби викладу матеріалу. 

	На занятті викладач розглядає негативні дії і вчинки або конфлікти студентів, що призводить до марнування часу і нервового збудження.
	Намагайтеся нейтралізувати негативні дії засобом «підміни», тобто негайно переключивши увагу студентів на інший вид діяльності, насамперед навчальної. Конфлікти аналізуйте за рамками заняття. 

	Студент запізнився на кілька хвилин. Викладач припиняє навчальну роботу і з′ясовує причини затримки, вдається до моралізування.
	Мімікою висловіть своє незадоволення студентові і, не припиняючи роботи, жестом запропонуйте йому сісти за стіл. Лише після заняття можете з′ясувати причини запізнення і зробити відповідне зауваження.

	Студент не хоче працювати на занятті, всіляко демонструючи це. Викладач будь-що намагається залучити його до навчальної роботи, вдаючись навіть до авторитарних засобів впливу.
	Не варто бурхливо реагувати на таку поведінку студента. Краще залишити його в спокої. Якщо всі студенти активно виконують конкретне завдання, недисциплінований вихованець може вгамуватися і також залучитися до роботи. 

	Викладач, вислухавши відповідь студента, оцінює її, не аргументуючи. На запитання студента: «А чому така низька оцінка?» відповідає: «Бо ти знаєш цей матеріал недостатньо». 
	Намагайтеся завжди аналізувати відповіді, підкреслюючи позитивне і вказуючи на помилки. Можна також спонукати студента до самоаналізу.

	Оцінює студентів виходячи з особистого ставлення до них.
	Будьте об′єктивні в оцінюванні знань – не виявляйте власних симпатій чи антипатій. Це призводить до втрати викладачем авторитету.

	Викладач під тиском батьків або студентів змінює раніше виставлені оцінки.
	Виявляйте твердість і послідовність, оцінюючи знання студентів. Якщо припустилися помилки, у присутності всіх студентів проаналізуйте ситуацію, вибачтесь і поставте іншу оцінку.

	Наприкінці семестру, прагнучи мати добрий показник успішності студентської групи чи під тиском студентів або їхніх батьків викладач іноді ліберально ставиться до підсумкового оцінювання.
	Завжди будьте об′єктивні. Якщо хтось зі студентів або з батьків не згоден з майбутнім підсумковим балом за семестр, можна, встановивши коло навчальних завдань для опрацювання з певних розділів, у присутності всіх студентів (або навіть батьків) ретельно перевірити рівень знань, умінь і навичок та об′єктивно їх оцінити, не допускаючи найменшої прискіпливості. 

	Викладач надмірно балакучий, повідомляє забагато інформації, хоче виразити свою ерудицію.
	Уникайте балакучості та показного демонстрування еродитості, оскільки це відвертає увагу студентів від головного – засвоєння теми заняття. Зважайте на конкретні розумові можливості студентів.

	Намагається перевірити, як студенти зрозуміли навчальний матеріал, з′ясовуючи, у кого з них і які виникли запитання.  
	Необхідно з′ясувати ступінь усвідомлення суті вивченого, запропонувавши студентам проблемне завдання.

	Викликає певного студента, а потім ставить йому запитання.
	Запитання треба ставити всій групі, а потім пропонувати певному студентові відповісти на нього.

	Під час пояснення нового матеріалу тримає руки в кишені, сідає на підвіконня чи край стола, «грається» окулярами тощо.
	Намагайтеся позбавитись таких звичок. Можна записати на аркуші паперу, повісити вдома над робочим столом із нагадуванням: «Я повинен позбутися цих звичок!»

	Нерішучість, бажання уникнути, обійти складні моменти в спілкуванні зі студентами.
	Пам′ятайте й зрозумійте: ніхто не розв′яже за вас педагогічні завдання. Активно і наполегливо долайте труднощі, які виникають у процесі спілкування зі студентами.

	Усі проблеми, зокрема особисті, що постають перед окремими студентами, намагається вирішувати у присутності всієї групи. 
	Є питання, які можна обговорити віч-на-віч.

	Виявляє надмірну суворість.
	Потрібна і суворість, звичайно, у розумних межах. Але головною вашою зброєю має бути здоровий гумор. 

	Зосереджує увагу на помилках студентів, дорікає їм, що часто стає причиною негативного ставлення до нього вихованців.
	Насамперед відзначайте успіхи (навіть найменші) в навчанні кожного студента, заохочуйте за старанність, всіляко формуйте у вихованців віру у власні сили і можливості.

	Виявляє дріб′язкову прискіпливість, часто погрожує студентам: «Я вам покажу!», «Замовчи, бо підеш до завуча!» тощо.
	Жодний викладач, дотримуючись авторитарно-командного стилю взаємин, ще не зміг досягти вагомих успіхів у навчально-виховній роботі. Спілкування має будуватися за принципом: «Найбільше поваги до особистості і водночас найбільше вимогливості до неї».

	За найменшого порушення дисципліни залякує студента, що повідомить про це батьків. 
	Рішуче відмовтеся від цього. Таким чином ви формуєте у вихованця негативне ставлення до себе. Більше дякуйте батькам за навчальні успіхи їхньої дитини, дисциплінованість, старанність, доброту тощо.

	Розпочавши виконання самостійних завдань, студенти запитують викладача про порядок дій, способи роботи.
	Перш ніж залучити студентів до самостійної роботи, необхідно озброїти їх раціональними способами дій, виходячи зі змісту завдання, допомогти зорієнтуватися щодо послідовності навчальних операцій. 

	Під час самостійної діяльності частина студентів за найменших утруднень звертається до викладача за допомогою, яку він спішить надати.
	Не варто квапитися з допомогою, коли йдеться про дріб′язкові речі. Хай студенти привчаються власними зусиллями долати труднощі.

	Пояснюючи навчальний матеріал, викладач робить записи на дошці; при цьому затуляє їх собою.
	Потрібно намагатися стояти праворуч від дошки, а також час від часу відступати, щоб студенти могли добре бачити написане на ній. 


1.3 Сутність процесу навчання 
Цілеспрямована і планомірна підготовка майбутніх фахівців різного профілю у вищих навчальних закладах є основним завданням процесу навчання [10].
Навчальний процес, забезпечуючи розв′язання завдань, що стоять перед вищою школою, реалізує чотири основні функції: освітню, виховну, розвивальну, професійну.

Сутність освітньої функції полягає у наданні студентам можливості здобути наукові систематизовані знання відповідно до навчального плану за профілем підготовки, а також набути відповідних вмінь і навичок з метою застосування їх на практиці. Реалізація цієї функції створює передумови для підвищення фахового рівня студентів.
Виховна функція спрямована на формування всебічно розвиненої особистості, її індивідуальних і професійно значущих якостей. Досягти цього можливо завдяки досконало вибудованому змісту навчальних дисциплін, що сприяє формуванню світогляду і загальної культури студентів, а також завдяки політичним, моральним, естетичним і етичним якостям викладачів.

Розвивальна функція навчання зорієнтована на формування творчої особистості. За усвідомленого підходу до можливостей розвивального навчання вона орієнтує на те, що пізнавальні процеси продуктивно впливають на розвиток мислення, пам′яті, уяви, спостережливості, мови. Основна цінність цієї функції навчання полягає в тому, що студенти вчаться знаходити в навчальному матеріалі те, що впливає на їх розвиток.

Значення професійної функції виявляється в тому, що навчально-виховний процес набуває професійної спрямованості. Вона успішно реалізується за усвідомлення її важливості викладацьким складом вищого навчального закладу.

Отже, сутність процесу навчання полягає у цілеспрямованій і планомірній підготовці майбутніх фахівців різного профілю у вищих навчальних закладах [10]. 

1.4 До заняття готуємося все життя 
До заняття готуємося все життя…[2]. Ця теза є одним з наріжних каменів того підмурка, на якому виростає духовна споруда педагогічної майстерності. І кожен молодий викладач, який прагне оволодіти нею, має поступово, цілеспрямовано, наполегливо поповнювати свої знання, духовно збагачуватися. Це і дасть змогу напередодні конкретного заняття відібрати потрібне для висвітлення певної теми з урахуванням цілої низки суб′єктивних та об′єктивних факторів, що впливають на навчальний процес. 

Основним багатством викладача є книги. Кожен молодий педагог, який ставить собі за мету бути гарним викладачем, вже з перших днів своєї педагогічної діяльності повинен подбати про створення власної викладацької бібліотеки. Крім цього, джерелом поповнення знань, розширення світогляду викладача є періодичні видання (газети, журнали), радіо, телебачення, інтернет.

Викладачу важливо вміти не тільки сприймати велику кількість різноманітної інформації, а й фіксувати її, систематизувати в певному порядку стосовно специфіки своєї дисципліни. Нерідко викладачі занотовують основний зміст  тієї чи іншої інформації в загальних зошитах. Згодом таких записів накопичується багато. Однак користуватися ними не зручно, доводиться витрачати багато часу на пошуки потрібного матеріалу.

Викладачу потрібно систематизувати наукову й методичну літературу з основних проблем педагогічної діяльності. Матеріал потрібно систематизувати за конкретними темами, підписуючи їх.

Готуючись до заняття чи лекції, пишучи статтю методичного характеру, педагог дістає матеріал з конкретної теми, відбирає потрібну інформацію.

Усе це є важливим чинником «підготовки до заняття все життя» [2].
2 ЗМІСТ ОСВІТИ ВНЗ
2.1 Поняття змісту освіти 
Зміст освіти – науково обґрунтована система дидактичного та методично оформленого навчального матеріалу для різних освітніх, освітньо-кваліфікаційних рівнів та ступенів вищої освіти [5].
Визначається зміст освіти освітньо-професійними, освітньо-науковими та науковими програмами підготовки фахівців з вищою освітою певних освітньо-кваліфікаційних рівнів та ступенів вищої освіти; програмами навчальних дисциплін;  структурно-логічною схемою підготовки; іншими нормативними документами та навчальною і навчально-методичною літературою.
Освітня (освітньо-професійна, освітньо-наукова, нукова) програма - система освітніх компонентів на відповідному рівні вищої освіти в межах спеціальності, що визначає вимоги до рівня освіти осіб, які можуть розпочати навчання за цією програмою, перелік навчальних дисциплін і логічну послідовність їх вивчення, кількість кредитів ЄКТС (Кредит ЄКТС - одиниця вимірювання обсягу навчального навантаження здобувача вищої освіти, необхідного для досягнення визначених (очікуваних) результатів навчання. Обсяг одного кредиту ЄКТС становить 30 годин. Навантаження одного навчального року за денною формою навчання становить, як правило, 60 кредитів ЄКТС), необхідних для виконання цієї програми, а також очікувані результати навчання (компетентності), якими повинен оволодіти здобувач відповідного ступеня вищої освіти;
Рівні та ступені вищої освіти

1. Підготовка фахівців з вищою освітою здійснюється за відповідними освітньо-професійними, освітньо-науковими, науковими програмами на таких рівнях вищої освіти:

початковий рівень (короткий цикл) вищої освіти;

перший (бакалаврcький) рівень;

другий (магістерський) рівень;

третій (освітньо-науковий) рівень;

науковий рівень.

Початковий рівень (короткий цикл) вищої освіти передбачає здобуття особою загальнокультурної та професійно орієнтованої підготовки, спеціальних умінь і знань, а також певного досвіду їх практичного застосування з метою виконання типових завдань, що передбачені для первинних посад у відповідній галузі професійної діяльності.

Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти передбачає здобуття особою теоретичних знань та практичних умінь і навичок, достатніх для успішного виконання професійних обов’язків за обраною спеціальністю.

Другий (магістерський) рівень вищої освіти передбачає здобуття особою поглиблених теоретичних та/або практичних знань, умінь, навичок за обраною спеціальністю (чи спеціалізацією), загальних засад методології наукової та/або професійної діяльності, інших компетентностей, достатніх для ефективного виконання завдань інноваційного характеру відповідного рівня професійної діяльності.

Третій (освітньо-науковий) рівень вищої освіти передбачає здобуття особою теоретичних знань, умінь, навичок та інших компетентностей, достатніх для продукування нових ідей, розв’язання комплексних проблем у галузі професійної та/або дослідницько-інноваційної діяльності, оволодіння методологією наукової та педагогічної діяльності, а також проведення власного наукового дослідження, результати якого мають наукову новизну, теоретичне та практичне значення.

Науковий рівень вищої освіти передбачає набуття компетентностей з розроблення і впровадження методології та методики дослідницької роботи, створення нових системоутворюючих знань та/або прогресивних технологій, розв’язання важливої наукової або прикладної проблеми, яка має загальнонаціональне або світове значення.

2. Здобуття вищої освіти на кожному рівні вищої освіти передбачає успішне виконання особою відповідної освітньої (освітньо-професійної чи освітньо-наукової) або наукової програми, що є підставою для присудження відповідного ступеня вищої освіти:

1) молодший бакалавр;

2) бакалавр;

3) магістр;

4) доктор філософії;

5) доктор наук.

3. Молодший бакалавр - це освітньо-професійний ступінь, що здобувається на початковому рівні (короткому циклі) вищої освіти і присуджується вищим навчальним закладом у результаті успішного виконання здобувачем вищої освіти освітньої-професійної програми, обсяг якої становить 90-120 кредитів ЄКТС (Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи) 

Особа має право здобувати ступінь молодшого бакалавра за умови наявності в неї повної загальної середньої освіти.

4. Бакалавр - це освітній ступінь, що здобувається на першому рівні вищої освіти та присуджується вищим навчальним закладом у результаті успішного виконання здобувачем вищої освіти освітньо-професійної програми, обсяг якої становить 180-240 кредитів ЄКТС. Обсяг освітньо-професійної програми для здобуття ступеня бакалавра на основі ступеня молодшого бакалавра визначається вищим навчальним закладом.

Особа має право здобувати ступінь бакалавра за умови наявності в неї повної загальної середньої освіти.

5. Магістр - це освітній ступінь, що здобувається на другому рівні вищої освіти та присуджується вищим навчальним закладом у результаті успішного виконання здобувачем вищої освіти відповідної освітньої програми. Ступінь магістра здобувається за освітньо-професійною або за освітньо-науковою програмою. Обсяг освітньо-професійної програми підготовки магістра становить 90-120 кредитів ЄКТС, обсяг освітньо-наукової програми - 120 кредитів ЄКТС. Освітньо-наукова програма магістра обов’язково включає дослідницьку (наукову) компоненту обсягом не менше 30 відсотків.

Особа має право здобувати ступінь магістра за умови наявності в неї ступеня бакалавра.

Ступінь магістра медичного, фармацевтичного або ветеринарного спрямування здобувається на основі повної загальної середньої освіти і присуджується вищим навчальним закладом у результаті успішного виконання здобувачем вищої освіти відповідної освітньої програми, обсяг якої становить 300-360 кредитів ЄКТС.

6. Доктор філософії - це освітній і водночас перший науковий ступінь, що здобувається на третьому рівні вищої освіти на основі ступеня магістра. Ступінь доктора філософії присуджується спеціалізованою вченою радою вищого навчального закладу або наукової установи в результаті успішного виконання здобувачем вищої освіти відповідної освітньо-наукової програми та публічного захисту дисертації у спеціалізованій вченій раді.

Особа має право здобувати ступінь доктора філософії під час навчання в аспірантурі (ад’юнктурі). Особи, які професійно здійснюють наукову, науково-технічну або науково-педагогічну діяльність за основним місцем роботи, мають право здобувати ступінь доктора філософії поза аспірантурою, зокрема під час перебування у творчій відпустці, за умови успішного виконання відповідної освітньо-наукової програми та публічного захисту дисертації у спеціалізованій вченій раді.

Нормативний строк підготовки доктора філософії в аспірантурі (ад’юнктурі) становить чотири роки. Обсяг освітньої складової освітньо-наукової програми підготовки доктора філософії становить 30-60 кредитів ЄКТС.

Наукові установи можуть здійснювати підготовку докторів філософії за власною освітньо-науковою програмою згідно з отриманою ліцензією на відповідну освітню діяльність. Наукові установи можуть також здійснювати підготовку докторів філософії за освітньо-науковою програмою, узгодженою з вищим навчальним закладом. У такому разі наукова складова такої програми здійснюється у науковій установі, а освітня складова - у вищому навчальному закладі.

7. Доктор наук - це другий науковий ступінь, що здобувається особою на науковому рівні вищої освіти на основі ступеня доктора філософії і передбачає набуття найвищих компетентностей у галузі розроблення і впровадження методології дослідницької роботи, проведення оригінальних досліджень, отримання наукових результатів, які забезпечують розв’язання важливої теоретичної або прикладної проблеми, мають загальнонаціональне або світове значення та опубліковані в наукових виданнях.

Ступінь доктора наук присуджується спеціалізованою вченою радою вищого навчального закладу чи наукової установи за результатами публічного захисту наукових досягнень у вигляді дисертації або опублікованої монографії, або за сукупністю статей, опублікованих у вітчизняних і міжнародних рецензованих фахових виданнях, перелік яких затверджується центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.

Навчальна програма – документ, який визначає місце і значення навчальної дисципліни в реалізації освітньо-професійної програми підготовки, її зміст, послідовність і організаційні форми вивчення, вимоги до знань і вмінь студентів.
Структурно-логічна схема підготовки – це послідовність вивчення навчальних дисциплін, форм і періодичність виконання індивідуальних завдань, проведення контролю тощо, які складають для наукового і методичного обгрунтування процесу реалізації освітньо-професійних програм. 

Нормативні документи – це сукупність норм, встановлених державними стандартами освіти щодо змісту, обсягу і рівня освітньої та фахової підготовки фахівців [5]. 
2.2 Характеристика навчальних планів, програм та підручників 
Навчальний план – документ, складений вищим навчальним закладом освіти на підставі освітньо-професійної програми та структурно-логічної схеми підготовки, який визначає перелік і обсяг нормативних та вибіркових навчальних дисциплін, послідовність їх вивчення, конкретні форми проведення навчальних занять та їх обсяг, графік навчального процесу, форми і засоби здійснення поточного й підсумкового контролю [11].

Навчальна програма – документ, який визначає місце і значення навчальної дисципліни в реалізації освітньо-професійної програми підготовки, її зміст, послідовність і організаційні форми вивчення, вимоги до знань і вмінь студентів.
Робоча навчальна програма – нормативний документ, який складається вищим навчальним закладом для кожної навчальної дисципліни на основі навчальної програми та навчального плану. Вона містить виклад конкретного змісту навчальної дисципліни, послідовність, організаційні форми її вивчення, визначає форми та засоби поточного і підсумкового контролю. Складовою робочої програми є: тематичний план, послідовний план занять,  пакет методичних матеріалів для здійснення поточного і підсумкового контролю, перелік навчально-методичної літератури, засобів наочності, технічних засобів навчання тощо.


Робочі навчальні програми  нормативних і вибіркових навчальних дисциплін розробляють відповідні кафедри (предметні або циклові комісії). При їх підготовці дотримуються таких вимог: високий науковий рівень; виховний потенціал; генералізація навчального матеріалу на основі фундаментальних положень сучасної науки; реалізація міждисциплінарних зв′язків; реалізація ідеї взаємозв′язку науки, практики і виробництва тощо.

Підручник – книга, яка містить основи знань з певної навчальної дисципліни, викладені на рівні сучасних досягнень науки згідно з цілями навчання, визначеними програмою і вимогами дидактики.



Підручник має забезпечити науковість матеріалу, точність, доступність його викладу, чіткість формулювань правил, законів, ідей, правильний розподіл навчального матеріалу за розділами і параграфами. Основний матеріал повинен бути проілюстрований малюнками, схемами, діаграмами. Ілюстрації  мають бути або рівнозначні тексту, доповнювати його, або бути об′єктом для запитань, завдань.


Складовими підручника є два компоненти: текстовий, який містить основний, додатковий і пояснювальний тексти, і поза текстовий, до якого належать: апарат організації засвоєння (запитання, завдання); інструктивні матеріали (пам′ятки, зразки розв′язування задач і прикладів); ілюстрований матеріал; апарат орієнтування (вступ, зміст, бібліографія).


Широкого застосування в навчальному процесі набули електронні підручники. Вони можуть бути доповненням до класичного підручника або замінити його цілком, тобто стати альтернативою  друкованому підручнику [11].  
3 МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ
3.1 Принципи навчання 
Принципи навчання – основні положення, що визначають зміст, організаційні форми і методи навчальної роботи [10].
У навчальному процесі вищої школи дотримуються загально-дидактичних і специфічних принципів навчання.
До загально-дидактичних принципів навчання належать:

1) принцип науковості;

2) принцип системності і послідовності;

3) принцип доступності;

4) принцип зв′язку навчання з життям;

5) принцип свідомості й активності;

6) принцип наочності;

7) принцип міцності засвоєння знань, умінь і навичок;

8) принцип індивідуального підходу;

9) принцип емоційності.

До специфічних принципів навчання належать:

1) принцип єдності наукової і навчальної діяльності кафедр (циклових комісій)і викладачів;

2) принцип участі студентів у науково-дослідній роботі.
3) принцип органічної єдності теоретичної і практичної підготовки студентів;

4) принцип урахування овобистих можливостей студентів;

5) принцип спільної діяльності (взаємодії) викладача і студента у навчальному процесі;

6) принцип професійної спрямованості навчально-пізнавальної діяльності студентів [10].
3.2 Методи навчання 
Метод  навчання – спосіб упорядкованої взаємопов′язаної діяльності викладачів та студентів, спрямованої на досягнення поставлених вищою школою цілей [11].

За джерелами передавання і характером сприймання інформації виокремлюють словесні, наочні та практичні методи (С.Петровський, Е.Галант).

Словесні методи навчання:

1) пояснення;

2) інструктаж;

3) розповідь;

4) бесіда;
5) навчальна дискусі.
Наочні методи навчання:

1) ілюстрування;
2) демонстрування;

3) самостійне спостереження.

Практичні методи навчання:

1) вправи;

2) лабораторні роботи;

3) практичні роботи.

Інші методи навчально-пізнавальної діяльності:

1) індукція і дедукція;

2) метод аналізу;

3) метод синтезу;

4) метод порівняння;

5) метод узагальнення;

6) метод конкретизації;

7) метод виокремлення основного.

3.3 Засоби навчання
Засіб навчання – сукупність предметів, ідей, явищ і способів дій. Які забезпечують реалізацію  навчально-виховного процессу.

Засоби навчання:

1) слово викладача;

2) підручник, електронний підручник;
3) інші засоби навчання, що виконують різноманітні функції:

- замінюють викладача як джерело знань: кінофільми, магнітофон, навчальні прилади та ін.;

- конкретизують, уточнюють, поглиблюють відомості, які повідомляє викладач: картини,  карти, таблиці та інший наочний матеріал;

- є прямими об′єктами вивчення, дослідження: машини, прилади, хімічні речовини, об′єкти живої природи;

- виступають «посередниками» між студентом і природою або виробництвом у тих випадках, коли їх безпосереднє вивчення неможливе або утруднене: препарати, моделі, колекції, гербарії тощо;
- формують у студентів навчальні та професійні уміння та навички: прилади, інструменти тощо;

- є символічними (знаковими) засобами: історичні та географічні карти, технічні креслення, графіки, діаграми тощо;

4) технічні засоби навчання: кінопроектори, діапроектори, телевізори, відеомагнітофони, електрофони, комп′ютери. Одним із напрямів використання комп′ютерної техніки є створення освітнього web-сайту [11].

3.4 Форми організації навчання (типологія, структура, зразки оформлення занять) 
Форми організації навчання – зовнішнє вираження узгодженої діяльності викладача та студентів, що здійснюється у встановленому порядку і в певному режимі.
Організаційною формою навчання на першому курсі у вищому навчальному закладі І-ІІ р.а. практикується класно-урочна система навчання.
Урок – форма організації навчання, за якої заняття проводить викладач з группою студентів постійного складу, одного рівня підготовки впродовж певного часу й відповідно до розкладу [10]. 

Розрізняють такі типи уроків:

- урок засвоєння нових знань;

- урок формування  вмінь і навичок;

- урок узагальнення і систематизації знань, уміньі навичок;
- урок застосування знань, умінь і навичок (практичні і лабораторні заняття);
- урок перевірки, оцінювання та корекції знань, умінь і навичок (контрольні заняття);
- комбінований урок.
Структура уроку засвоєння нових знань:

- перевірка домашнього завдання, актуалізація і корекція опорних знань студентів;

- повідомлення студентам теми, мети і завдань уроку;

-  мотивація навчання студентів;

- сприймання і усвідомлення студентами фактичного матеріалу;

- осмислення зв′язків і залежностей між елементами виучуваного;

- узагальнення та систематизація знань;

- підсумки уроку;

- повідомлення домашнього завдання.
 Структура уроку формування вмінь і навичок:

- перевірка домашнього завдання, актуалізація і корекція опорних знань студентів;

- повідомлення студентам теми, мети і завдань уроку;

-  мотивація навчання студентів;

- вивчення студентами новоого матеріалу;

- самостійне застосування студентами знань у стандартних ситуаціях;

- творче перенесення знань і навичок у нові ситуації;

- підсумки уроку;

- повідомлення домашнього завдання.

Структура уроку застосування знань вмінь і навичок:

- перевірка домашнього завдання, актуалізація і корекція опорних знань студентів;

- повідомлення студентам теми, мети і завдань уроку;

-  мотивація навчання студентів;

- осмислення змісту послідовності застосування способів виконання дій;

- самостійне виконання студентами завдань під контролем ї з допомогою викладача;

- звіт студентів про роботу і теоретичне обгрунтування отриманих результатів;

- підсумки уроку;

- повідомлення домашнього завдання.
Структура  уроку  узагальнення і систематизації  знань, умінь і навичок:

- повідомлення студентам теми, мети і завдань уроку та мотивація навчання студентів;

- відтворення та узагальнення понять і засвоєння відповідної їм системи знань;

- узагальнення та систематизація основних теоретичних положень і відповідних ідей науки;

- підсумки уроку й повідомлення домашнього завдання.
Структура уроку перевірки і корекції знань,  умінь і навичок:

- повідомлення теми, мети і завдань уроку та  мотивація навчання студентів;          - перевірка знання студентами фактичного матеріалу й основних понять;

- перевірка глибини осмислення студентами знань і ступеня їх узагальнення;

- застосування знань студентами у стандартних та змінених умовах;

- збирання виконаних робіт, їх перевірка, аналіз і оцінка;  
- підсумки уроку й повідомлення домашнього завдання.
Структура  комбінованого уроку :

- перевірка домашнього завдання практичного характеру;

- перевірка раніше засвоєних знань;

- повідомлення студентам теми, мети і завдань уроку та мотивація навчання студентів;

- сприймання і усвідомлення студентами нового матеріалу;

- осмислення, узагальнення та систематизація знань;

- підсумки уроку й повідомлення домашнього завдання [10].

Завершення підготовки викладача до уроку (заняття) має бути у певний спосіб оформлене відповідно до його структури.
Орієнтовна структура оформлення заняття:
Заняття № 
Тема:

Вид заняття:
Мета:

- дидактична:

- виховна:

Дидактичні засоби навчання:

Література:

1. Організаційна частина заняття.
2. Повідомлення теми, мети та основних завдань заняття.
3. Актуалізація опорних знань студентів і контроль вихідного рівня знань.
4. Мотивація навчальної діяльності студентів.
5. Структурні елементи заняття, які забезпечують досягнення дидактичної і виховної мети. Їх зміст і послідовність.

6. Підведення підсумків заняття.

7. Домашнє завдання.

Викладач: (підпис) п.і.п.  

 
Крім того, у вищій школі, залежно від мети заняття, функціонують й інші різноманітні форми навчання: лекції, практичні та семінарські заняття, практичні і лабораторні роботи під контролем викладача, виробнича практика, курсові роботи, консультації тощо.


Основною формою навчання у вищому навчальному закладі є лекція.

Навчальна лекція (лат. Lectio – читання) – логічно завершений, науково-обгрунтований, послідовний і систематизований виклад певного наукового або науково-методичного питання, теми чи розділу навчальної дисципліни, ілюстрований за необхідністю наочністю та демонструванням дослідів.

Функції лекції:

· інформаційна;

· орієнтовна;

· пояснювальна;

· переконувальна;

· систематизувальна;

· стимулювальна;

· виховна;

· розвивальна.
Види лекції:

· За дидактичними завданнями: вступні, тематичні, настановчі, оглядові, заключні;

вступна лекція зорієнтована на те, щоб дати студентам загальне уявлення про завдання і зміст усієї навчальної дисципліни;

настановчу лекцію використовують для студентів заочної форми навчання;
тематична лекція передбачає розкриття певної теми навчальної програми дисципліни;
оглядову лекцію нерідко читають перед або під час виробничої практики, перед виконанням дипломних робіт або складанням державних іспитів, абітурієнтам – перед вступними іспитами, студентам-заочникам;
у завершальній лекції – підбивають підсумки вивченого матеріалу з дисципліни шляхом виділення вузлових питань лекційного курсу і зосередження уваги на практичному значенні здобутих знань для подальшого навчання і майбутньої професійної діяльності;
- за способом викладу навчального матеріалу виокремлюють такі види лекції: проблемні лекції, лекції-візуалізації, бінарні лекції (лекції-дискусії), лекції із заздалегідь запланованими помилками, лекції-пресконференції;

на проблемній лекції нове подають як невідоме, яке необхідно «відкрити»;
на лекції-візуалізації використовуються демонстраційні матеріали, форми наочності, які не лише доповнюють словесну інформацію, а й самі виступають носіями змістовної інформації;

бінарна лекція є продовженням і проблемного і розвитком проблемного викладу матеріалу у діалозі двох викладачів;
лекція із заздалегідь запланованими помилками передбачає визначену кількість типових помилок певного характеру,  які викладач дає студентам на початку лекції. Завдання студентів є фіксування цих помилок на полях конспекту впродовж лекції;

на лекції-пресконференції викладач пропонує студентам письмово поставити йому запитання з названої теми. Таку лекцію читають як зв′язний текст, у процесі подання якого дають відповіді на запитання. 
Викладач зобов′язаний готуватися до кожної лекції.  Лекція повинна бути структурована і містити вступ, основну частину і висновки. Вступ має бути коротким і виразним. У ньому викладач зосереджує студентів на предметі лекцій, її цілях і завданнях, прикладному значенні. Більша частина лекції відводиться розкриттю основного змісту, передбаченого планом лекції. Завершується виклад лекції висновком. 

Ефективність лекції значною мірою залежить від чіткості та послідовності розгортання її змісту. Цьому сприяє план лекції, який викладачу слід повідомити на початку лекції або в кінці попередньої. Обсяг і зміст матеріалу добирають відповідно до навчальної програми. Зміст лекції має грунтуватися на власному погляді викладача на матеріал, його самостійному трактуванні, а не на дублюванні підручника чи посібника.
Завершення підготовки викладача до лекції має бути у певний спосіб оформлене відповідно до його структури.

Орієнтовна структура оформлення лекційного заняття:
Лекція №
1. Організаційна частина заняття

2. Повідомлення теми, мети заняття

3. Актуалізація опорних знань студентів
4. Мотивація навчальної діяльності

5. Усвідомлення нових знань (вивчення нового матеріалу, або засвоєння нових знань)

План лекції:

1.

2.

3.
6. Узагальнення та систематизація вивченого матеріалу

7. Підведення підсумків занять

8. Видача завдання для самостійної роботи

Семінарське заняття – вид навчальних практичних занять студентів вищих навчальних закладів, який передбачає самостійне вивчення студентами за  завданнями викладача окремих питань і тем лекційного курсу з наочним оформленням матеріалу у вигляді  реферату, доповіді, повідомлення тощо [11].

Види семінарських занять: розгорнута бесіда, доповідь (повідомлення), обговорення рефератів і творчих робіт, коментоване читання, розв′язування задач, диспут, конференція тощо.

Ефективність семінарського заняття значною мірою залежить від готовності викладача, що передбачає опрацювання літератури, рекомендованої студентам; необхідні записи для себе; ретельне  продумування додаткових запитань, які можна і необхідно поставити студентам; вступного і заключного слова з окремих питань теми загалом.

Важливим в органзації семінарських занять є підбиття підсумків, аналіз виступів окремих студентів і роботи всієї групи, оцінювання їх знань, умінь формувати і обстоювати свою точку зору, визначенння конкретних завдань на наступне заняття.

Підсумкові оцінки за кожне семінарське заняття викладач вносить у журнал. Отримані студентами оцінки враховуються при виставленні підсумкової оцінки з начальної дисципліни.

Сама підготова викладача до семінарського заняття має бути у певний спосіб оформлена відповідно до структур
Орієнтовна структура оформлення семінарського заняття:
Заняття № 

1. Організаційна частина

2. Повідомлення теми, мети заняття

3. Актуалізація опорних знань студентів.

4. Мотивація навчальної діяльностістудентів.
5. Вступне слово викладача.

6. Бесіда (диспут, дискусія, заслуховування рефератів, обговорення доповідей та рефератів, рецензування відповідей студентів тощо)

7. Зміст основної частини заняття (перелік питань семінару):

1)
2)
3)
4)
8. Заключне слово викладача.

9. Підведення підсумків заняття.

10.Видача завдання для самостійної роботи.

Отже, зміст семінарських занять має бути професійно спрямованим, забезпечувати розкриття органічної єдності теорії і практики, використання методів навчання, які сприяють формуванню у студентів творчого підходу, залучають їх до колективної пізнавальної діяльності, дискусій тощо. 
Практичне заняття – форма навчального заняття, за якої викладач організовує детальний розгляд студентами окремих теоретичних положень навчальної дисципліни та формує вміння і навички їх практичного застосування через індивідуальне виконання відповідно до сформульованих завдань [11].  
Практичні роботи, які проводять у вищому навчальному закладі, поділяють на такі групи:

- ознайомчі практичні (лабораторні) роботи;

- підтверджуючі практичні роботи;

- частково-пошукові практичні заняття;

- дослідні практичні роботи.  

Практичне заняття спрямоване передусім на поглиблення і розширення знань, здобутих на лекціях, або з першоджерел чи різних видів посібників, а також на оволодіння методикою роботи з науковим матеріалом і найтиповішими для певної дисципліни практичними навичками, що потребує чіткого, продуманого планування.

Єдиної методики проведення практичних занять не існує, однак основних положень дотримуються всі. Проводять практичне заняття у такій послідовності: ступне слово викладача (вступний інструктаж), пояснення незрозумілих студентам питань, запланована практична частина, завершальне слово викладача.

На практичних заняттях студентам слід дотримуватись принципу максимальної самостійності. Вони повинні самостійно виконати роботу, оформити протокол і дати інтерпритацію результатів. Звичайно, при виникненні суттєвих труднощів у процесі роботи студенти можуть консультуватися у викладача.

Оцінки, отримані за окремі практичні заняття, викладач враховує при виставленні підсумкової оцінки з навчальної дисципліни. Оцінювання роботи  студентів у процесі заняття сприяє контролю та активізації навчально-пізнавальної діяльності.

Кожне заняття доцільно закінчувати коротким висновком і рекомендаціями викладача щодо подальшої роботи. У такому разі практичні заняття разом з лекціями сприятимуть створенню перспективи в роботі студентів.

  
 Підготовка викладача до практичного заняття має бути у певний спосіб оформлена відповідно до структури.

Орієнтовна структура оформлення практичного заняття:

Заняття №

1. Організаційна частина.

2. Повідомлення теми, мети заняття.

3. Актуалізація опорних знань і контроль вихідного рівня знань студентів.

4. Мотивація навчальної діяльності.
5. Інструктаж щодо виконання роботи. Формування вмінь і навичок студентів (закріплення вмінь і навичок або перевірка вмінь і навичок). 
6. Зміст основної частини заняття (перелік практичних завдань):
1)

2)

3)

7.Поточний контроль виконання роботи.

8. Узагальнення та систематизація вмінь і навичок.

9. Підведення підсумків заняття.
10. Видача завдання для самостійної роботи.

Ефективність практичного заняття значною мірою залежить від уміння викладача володіти увагою студентів, здійснювати диференційований підхід  при доборі груп для спільної діяльності на практичних заняттях, забезпечувати пряме і опосередковане керівнициво.


Лабораторне заняття – форма навчального заняття, за якої студент під керівництвом викладача проводить природничі або імітаційні експерименти чи досліди  з метою підтвердження окремих теоретичних положень певної навчальної дисципліни, набуває практичних навичок з лабораторним устаткуванням, обладнанням, обчислювальною технікою, вимірювальною апаратурою, методикою експериментальних досліджень [11]. 

Успіх проведення лабораторного заняття залежить від його підготовки, яка охоплює: глибоке вивчення студентами теоретичного матеріалу; підготовку необхідної навчально-матеріальної бази і документації (інструкції, методичних розробок тощо); підготовку викладача  і студентів.

Підготовку до лабораторного заняття здійснюють у кілька етапів: попередня підготовка, початок роботи, її виконання, складання звіту і оцінювання роботи викладачем.

Інструкція лабораторної роботи:

- номер роботи та її назва;

- мета роботи;

- стислі теоретичні відомості;

- опис установки і методика експерименту;

- робоче завдання (план виконання роботи, математичне оброблення одержаних даних);

- контрольні запитання;

- список рекомендованої літератури.

Лабораторні роботи студенти можуть виконувати індивідуально або колективно. З метою якісного виконання лабораторної роботи викладачі перевіряють готовність студентів до роботи. Завершується робота оформленням індивідуального звіту та його захистом перед викладачем.
  Підготова викладача до лаборатого заняття має бути у певний спосіб оформлена відповідно до структури.

Орієнтовна структура оформленя лабораторного заняття:

Заняття № 

1. Організаційна частина.

2. Повідомлення теми, мети заняття.

3. Актуалізація опорних знань і контроль вихідного рівня знань студентів.

4. Мотивація навчальної діяльності.

5. Інструктаж з техніки безпеки.

6. Вступний інструктаж студентів щодо виконання лабораторної роботи.

7. Самостійне виконання студентами  завдань лабораторної роботи.

8. Зміст основної частини заняття (зміст завдання):

1)

2)

3)

4)

9. Поточний контроль виконання роботи, консультативна робота.

10. Захист звітів про роботу.

11. Узагальнення та систематизація знань, вмінь та навичок.
12. Підведення підсумків заняття.

13. Видача завдання для самостійної роботи.

14. Прибирання робочих мість.

Самостійна навчально-пізнавальна робота студентів – різноманітні види індивідуальної і колективної діяльності студентів, які вони здійснюють на навчальних заняттях або в позааудиторний час за завданнями викладача, під його керівництвом, але без його безпосредньої участі [11]. 

Види самостійної роботи студентів:

1) самостійна робота студентів на аудиторних заняттях;

2) позааудиторна самостійна робота (самостійні заняття студентів);
3) самостійна робота студентів під контролем викладача (індивідуальні заняття з викладачем).

Самостійна робота передбачає відтворювальні і творчі процеси в діяльності студента.

 
Організація самостійної роботи студентів передбачає передбачає: забезпечення студентів методичними рекомендаціями з вивчення усіх дисциплін у вигляді навчальних посібників; використання роздаткового матеріалу, у т. ч. текстів лекцій; створення відеопосібників і умов для роботи з ними; збільшення випуску навчально-методичних посібників, створення пакетів контрольних питань для самоперевірки під час самостійної роботи; впровадження індивідуальих консультацій студентів.
Пакет самостійних завдань для студентів з кожної дисципліни, де передбачено робочою программою самостійну роботу повинен знаходитись в читальній залі вищого навчального закладу.

Кожне самостійне завдання повинно бути методично правильно оформлене відповідно до структури.

Орієнтовна структура оформлення  самостійної роботи студента:

Самостійна робота № 
Тема:
Мета:

Література для опрацювання:

План

1.

2.

3.
- Завдання для самоконтролю різного виду (дати визначення понять, заповнити таблиці, зробити графіки, виконати практичні завдання, виправити помилки, тестові завдання, інші види творчих завдань):
- Питання для самоконтролю: 

Оцінка                                         (Підпис викладача)

Самостійна робота є завершальним етапом розв′язання навчально-пізнавальних завдань, які розглядалися на лекціях, семінарах, практичних і лабораторних заняттях. Адже знання можна вважати надбанням студента тільки за умови, що він приклав для їх здобуття свої розумові  та практичні зусилля.

Самостійна робота студентів сприяє формуванню самостійності, ініціативності, дисциплінованості, точності, почуття відповідальності, необхідних майбутньому фахівцю у навчанні і професійній діяльності.
3.5  Приклади формування мети заняття 
Дидактична (навчальна) мета:

Лекційні заняття:
-оволодіти знаннями;

- засвоїти властивості, закони;

- усвідомити значення, роль;
- засвоїти особливості;

- ознайомитись з принципами організації, дій, улаштування, змістом;

- засвоїти інформацію;

- сформулювати поняття;

- систематизувати знання;

- розширити знання;

- узагальнити знання, новий матеріал;

- закріпити знання, новий матерал;

- завершити вивчення;

- провести контроль знань;

- перевірити рівень засвоення знань;

- установити взаємозв′язок, залежність, рівень знань.

Семінапрські заняття:
- систематизувати та поглибити знання за темою, розділом;
- узагальнити закон;

- поглибити уявлення, сутність;

- залучити до аналітичної діяльності;

- залучити до творчої діяльності;

- поглибити знання;

- розширити знання, сферу, область;

- завершити фрмування, дослідження, вчення;

- залучити до самостійного оперативного рішення.

Практичні заняття:
- сформувати навички в техніці виконання;

- навчити новому способу дії;
- оволодіти навичками;

- відпрацювати навички, прийоми;

- сформувати професійні уміння;
- засвоїти уміння самостійно використовувати знання, навички;

- сформувати чітке уявлення про послідовність;

- закріпити відомі способи дій;

- сформувати уміння застосовувати знання в комплексі;

- залучити до творчої діяльності.

Лабораторні заняття:
- експерементально підтвердити теоретичні положення;

- набути навички роботи з лабораторним обладнанням, приладами;

- оволодіти методикою експериментальних досліледжень.

Виховна мета:
- формувати національно-патріотичну свідомість;
- формувати лідерські якості, пчуття відповідальності за підлеглих; 

- створити атмосферу емоційного підйому;
- викликати почуття гордості, інтересу, відповідальності, співпереживання, співчуття, радості, поваги;
- прищепити професійні якості (уважність, охайність, осмислене ставлення до виконуваної роботи, аналітичний погляд на …);
- досягнення усвідомлення…;

- навчити оцінювати з точки зору творчості, логічно мислити;

- пробудити в пізнавальній, творчій, трудовій діяльності прагнення до…;

- прививати культурну поведінку;

- розвивати пізнавальні можливості, самостійність, працелюбство, здібності до…;

- виховувати зацікавленість дисципліною, прагнення отримувати нові знання самостійно;

- сприяти формуванню правової грамотності;

- формувати відбіркову спрямованість сприймання (властивостей предметів,часу, дій, руху тощо);
- сприяти формуванню пізнавального інтересу, розвитку технічних умінь у прцесі навчання);

- виховувати професійні риси, почуття відповідальності, творче мислення;

- удосконалювати професійну увагу (зосередженість, активність, стійкість);

- формувати професійні якості: окомір, швидкість реакції, просторове уявлення;

- формувати прагнення до раціонального виконання трудових дій.
3.6  
Навчально-методичний комплекс дисципліни
Навчально - методичний комплекс дисципліни (НМКД) є інтелектуальною власністю викладача.  
Навчально-методичний комплекс дисципліни – це сукупність нормативних та навчально-методичний матеріалів на паперовій та/або в електронній формах, необхідних і достатніх для ефективного виконання студентами робочої програми навчальної дисципліни, передбаченої навчальним планом підготовки студентів відповідного освітньо-кваліфікаційного рівня за напрямом підготовки (спеціальністю)[9].
НМКД повинен забезпечити всі основні етапи педагогічного процессу – повідомлення навчальної інформації, її сприйняття, закріплення й удосконалення знань, умінь і навичок, їх застосування й контролю, та основних функцій освітнього процессу – освітньої, виховної та розвиваючої. НМКД розробляються для всіх навчальних дисциплін відповіднодо навчального плану.   
 Структурні розділи (елементи) навчально-методичного комплексу дисципліни:
1. навчальна типова програма дисципліни;

2. робоча навчальна програма дисципліни;

3. програми навчальної, технологічної і професійної практик (якщо передбачено навчальним планом);

4. плани (структури) занять;

5. навчальні, наочні посібники, технічні засоби навчання тощо;

6. конспект лекцій з дисципліни;

7. комплекс контрольних робіт;

8. пакет документів директорських контрольних робіт;

9. інструктивно-методичні матеріали до семінарських, практичних і лабораторних занять;

10. завдання на курсові (якщо передбачено навчальним планом);

11. контрольні завдання до семінарських, практичних і лабораторних занять, завдання для заліків.

12. питання до екзаменаційних білетів, екзаменаційні білети;

13. методичні рекомендації  та розробки викладача;

14. методичні матеріали, що забезпечують самостійну роботу студентів;

15. методичні матеріали щодо виконання контрольних робіт для заочної форми навчання (якщо передбачено навчальним планом);

16. інші матеріали.   

3.7  Методична розробка і методична доповідь  
Методична розробка – це посібник для викладачів чи студентів, в якому розкривається методика тих чи інших процесів у навчанні та вихованні, а також методи, прийоми, які сприяють досягненню в роботі кращих наслідків. Методрозробка – це не констанція фактів, а рекомендації, як треба і як краще здійснити ту чи іншу дію в навчально-виховному процесі.

Методичні розробки можуть виконуватися по якійсь темі дисципліни або окремому занятті, а також по будь-якому питанню навчальної, виховної та організаційної роботи. Призначення їх також може бути різноманітним: вони можуть бути адресовані викладачам, вихователям, студентам.

Створення методичної розробки починається з визначення теми і характеру роботи. Тематика методичної розробки повинна бути актуальною.

З метою оволодіння теорією розроблюваного автор вивчає спеціальну та пов′язану з темою літературу.

Накопичуючи фактичний матеріал для узагальнення, важливо вміти з чисельних фактів відібрати найбільш характерні, найбільш корисні, ретельно проаналізувати їх й узагальнити.  

Методична доповідь – це публічне повідомлення на навчальні, методичні, виховні та інші теми. В доповіді узагальнюється кращий педагогічний досвід, в ньому слід відзначити недоліки та вказувати шляхи їх подолання. До змісту доповіді пред′являються такі вимоги: актуальність тематики, відповідність змісту доповіді її темі, глибина та повнота розкриття теми при стислості викладання. Приклади повинні відповідати змісту доповіді, бути яскравими та стислими.

Кожна текстова робота повинна:

- бути написана державною мовою, естетично оформлена, відредагована, зброшурована (переплетена) та подана на паперовому та електронному носіях (уформаті Microsoft Word, шрифт Times New Roman 14, формат А4, одинарний міжрядковий інтервал 1,5, поля: верхнє, нижнє – 2 см, ліве – 3см, праве – 1,5см);

- мати титульну сторінку, на якій вказують повну назву міністерства, навчального закладу, назву роботи, її вид, рік виконання. На звороті титульної сторінки подається прізвище, ім′я, по батькові виконавців, рецензентів та коротка і змістовна анотація, розгляд циклової комісії з № протоколу та датою розгляду, а також підписом голови циклової комісії. 

- мати рецензію педагогічного працівника, який має вищу кваліфікаційну категорію, ніж автор;

- мати визначену структуру:


план (зміст) із зазначенням сторінок, з яких починається виклад тексту відповідних розділів та підрозділів;


вступ, у якому обґрунтовано актуальність та інноваційність методичної роботи, її практичне застосування;


розділи основного тексту у вигляді розділів та підрозділів;


довідково-інформаційні матеріали;


висновки, у яких варто підвести підсумки, дати рекомендації, виходячи із змісту роботи,що будуть мати практичну цінність;


список використаних джерел інформації [6].

Вступ, розділи, довідково-інформаційні  матеріали, висновки та список літератури мають починатися з нової сторінки і мати відповідні заголовки. Ілюстраційні матеріали виконують за допомогою комп′ютера, нумерують послідовно арабськими цифрами і позначають написом «Рис.» Текст роботи повинен детально розкривати зміст ілюстрацій, таблиць, графіків тощо. До роботи також можна додавати на електронних  носіях фото- та відеоматеріали, презентації та інші матеріали.

Заголовки структурних елементів  і заголовки розділів слід розміщувати в середині рядка й друкувати великими літерами без крапки в кінці, не підкреслюючи . Заголовки підрозділів, пунктів і підпунктів слід починати з абзацного відступу і друкувати маленькими літерами, крім першої великої, не підкреслюючи, без крапки в кінці.

Сторінки нумерують арабськими цифрами  без крапки в нижньому правому куті. Титульну сторінку не нумерують, але вона вважається першою.

Структурні елементи «ЗМІСТ», «ВСТУП», «ВИСНОВКИ» не нумеруються, розділи нумеруються арабськими цифрами без крапки, підрозділи: 1.1, пункти: 1.1.1. Додатки нумеруються спільно з роботою, друкується заголовок великими літерами  ДОДАТОК або ДОДАТКИ; позначаються великими літерами (додаток А), посилання в тексті робляться за формою: рисунок А.1, таблиця А.2.  

В анотації повинні бути вказані дані про його носія; проблеми, що вирішуються завдяки досвіду; провідна наукова ідея та закономірності, покладені в основу; діапазон використання; адресна спрямованість.

У вступі вказується тема досвіду, його провідна мета, актуальність і перспективність досвіду, адресна спрямованість, умови виникнення та становлення досвіду, новизна наявного досвіду.

В основній частині визначається та формулюється сутність досвіду, його провідна ідея, описується сама суть і сам педагогічний досвід (у чому його новизна, які фактори успішності є в досвіді, описуються засоби досягнення мети, організація навчально-виховного прцесу відповідно до поставлених цілей і завдань. Слід визначити  можливість одержання стабільно високих результатів ( якість навчальних досягнень студентів, рівень їхньої вихованості й самореалізації). Аналіз отриманих результатів діяльності викладача можна представити у вигляді таблиць, схем, діаграм, рисунків тощо. Тут важливо розкрити позитивну динаміку розвитку навчальних компетентностей, а також визначити перспективи подальшої роботи викладача.

У висновках аналізуються часові й інтелектуальні затрати всіх учасників навчально-виховного процесу, розкривається широта можливостей використання досвіду в інших установах освіти, регіоні, на загальнодержавному рівні [6].

У списку використаних джерел інформації вказується: література із зазначенням автора, назви нукового джерела, місця видання, назви видавництва, року видання відповідно до вимог науково-бібліографічного оформлення; інтернет адреса використаних в роботі сайтів. Наприклад:

· Зайцев П. Життя Тараса Шевченка. – К.: Обереги, 1994. – 224 с.
· Види забруднення атмосфери. Зображення. [Електронний ресурс]. Режим доступу: https://www.google.com.ua/
Кожна методрозробка та методдоповідь повинна бути правильно оформлена.

Зразок оформлення титульного аркуша  методичної розробки та методичної доповіді:

Назва міністерства

Повна назва навчального закладу
НАЗВА РОБОТИ

Вид роботи
рік
Зразок оформлення титульного аркуша на звороті методичної розробки та методичної доповіді:

Укладач: Прізвище, ім′я, по-батькові, кваліфікаційна категорія.

Рецензент: Прізвище, ім′я, по батькові, кваліфікаційна категорія 
    


вища, ніж в укладача.

Анотація:
Рекомендація циклової комісії відповідних дисциплін
№  та дата протоколу
Прізвище, ім′я, по батькові та підпис голови циклової комісії

3.8  Основні види контролю успішності студентів
3.8.1  Загальні критерії оцінювання знань, умінь студентів з дисциплін загальноосвітньої підготовки 
При оцінюванні авчальних досягнень студентів мають
враховуватися:

- характеристика відповіді студента: правильність, логічність, обґрунтованість, цілісність;

- якість знань: повнота, глибина, гнучкість, системність, міцність;

- сформованість загальнонавчальних та дисциплінарних умінь і навичок;

- рівень володіння розумовими операціями: уміння аналізувати, синтезувати, порівнювати, абстрагувати, класифікувати, узагальнювати, робити

висновки тощо;


- досвід творчої діяльності (уміння виявляти проблеми та розв’язувати їх, формулювати гіпотези);

- самостійність оцінних суджень.

Характеристики якості знань повинні бути взаємопов’язані між собою і доповнювати одна одну.

Названі вище орієнтири покладено в основу чотирьох рівнів навчальних досягнень студентів: початкового, середнього, достатнього, високого.
Вони визначаються за такими характеристиками:

Перший рівень – початковий. Відповідь студента фрагментарна, характеризується початковими уявленнями про предмет вивчення.

Другий рівень – середній. Студент відтворює основний навчальний матеріал, виконує завдання за зразком, володіє елементарними вміннями навчальної діяльності.

Третій рівень – достатній. Студент знає істотні ознаки понять, явищ, зв’язки між ними, вміє пояснити основні закономірності, а також самостійно застосовує знання в стандартних ситуаціях, володіє розумовими операціями (аналізом, абстрагуванням, узагальненням тощо), вміє робити висновки, виправляти допущенні помилки. Відповідь студента правильна, логічна, обґрунтована, хоча їй бракує власних суджень.

Четвертий рівень – високий. Знання студента є глибокими, міцними, системними; студент вміє застосовувати їх для виконання творчих завдань, навчальна діяльність позначена вмінням самостійно оцінювати різноманітні ситуації, явища, факти, виявляти і відстоювати особисту позицію.

Водночас, визначення високого рівня навчальних досягнень передбачає знання та уміння в межах навчальної програми і не передбачає участі студентів у олімпіадах, творчих конкурсах тощо.



Таблиця 2. Загальні критерії оцінювання навчальних досягнеь студентів у 12-тибальній системі [10].
	Рівні навчальних досягнень
	Бали
	Загальні критерії оцінювання навчальних досягнень студентів

	І.Початковий
	1
	Студент розрізняє об’єкти вивчення.

	
	2
	Студент розрізняє об’єкти вивчення.

	
	3
	Студент відтворює частину навчального матеріалу; з допомогою викладача виконує елементарні завдання.

	ІІ.Середній
	4
	Студент    з    допомогою    викладача        відтворює    основний навчальний   матеріал,   може   повторити   за   зразком   певну операцію, дію.

	
	5
	Студент  відтворює  основний  навчальний  матеріал,  здатний  з помилками     й     неточностями     дати     визначення     понять, сформулювати правило.

	
	6
	Студент   виявляє   знання   й   розуміння   основних   положень навчального матеріалу. Відповідь його (її) правильна, але недостатньо осмислена. Вміє застосувати знання при виконанні завдань за зразком.

	ІІІ.Достатній
	7
	Студент   правильно   відтворює   навчальний   матеріал,   знає основоположні теорії і факти, вміє наводити окремі власні приклади на підтвердження певних думок, частково контролює власні навчальні дії.

	
	8
	Знання студента є достатнім, він застосовує вивчений матеріал у стандартних ситуаціях, намагається аналізувати, встановлювати найсуттєвіші зв’язки і залежить між явищами, фактами, робити висновки, загалом контролює власну діяльність. Відповідь його (її) логічна, хоч і має неточності.

	
	9
	Студент добре володіє вивченим матеріалом, застосовує знання в стандартних ситуаціях, уміє аналізувати й систематизувати інформацію, використовує загальновідомі докази із самостійною і правильною аргументацією.

	IV. Високий
	10
	Студент має повні, глибокі знання, здатний використовувати їх у практичній діяльності, робити висновки, узагальнення.

	
	11
	Студент має гнучкі знання в межах вимог навчальних програм, аргументовано використовує їх у різних ситуаціях, уміє знаходити інформацію та аналізувати її, ставити і розв’язувати проблем.

	
	12
	Студент має гнучкі знання в межах вимог навчальних програм, аргументовано використовує їх у різних ситуаціях, уміє знаходити інформацію та аналізувати її, ставити і розв’язувати проблем.


3.8.2  Види оцінювання навчальних досягнень студентів 
Видами оцінювання навчальних досягнень студентів є поточне, тематичне, семестрове, річне оцінювання та державна підсумкова атестація [7].

Поточне оцінювання – це процес установлення рівня навчальних досягнень студента (студентки) в оволодінні змістом предмета, уміннями й навичками відповідно до вимог навчальних програм.

Поточне оцінювання здійснюється у процесі вивчення теми на кожному занятті. Його основними завданнями є: установлення й оцінювання рівнів розуміння й первинного засвоєння окремих елементів змісту теми, установлення зв’язків між ними та засвоєним змістом попередніх тем, закріплення знань, умінь і навичок.

Формами поточного оцінювання є індивідуальне, групове та фронтальне опитування; робота з діаграмами, графіками, схемами; робота з контурними картами; виконання студентами різних видів письмових робіт; взаємоконтроль студентів у парах і групах; самоконтроль тощо. В умовах упровадження зовнішнього незалежного оцінювання особливого значення набуває тестова форма контролю та оцінювання навчальних досягнень студентів.

Інформація, отримана на підставі поточного контролю, є основною для коригування роботи викладача на занятті.

Поточна оцінка виставляється до навчального журналу в колонку з надписом, що засвідчує дату проведення заняття, коли здійснювалося оцінювання студента.
Тематичному оцінюванню навчальних досягнень підлягають основні

результати вивчення теми (розділу).
Тематична оцінка виставляється на підставі результатів опанування студентами матеріалу теми впродовж її вивчення з урахуванням поточних оцінок, різних видів навчальних робіт (практичних, лабораторних, самостійних, творчих, контрольних робіт) та навчальної активності студентів.

Перед початком вивчення чергової теми всі студенти мають бути ознайомлені з тривалістю вивчення теми (кількість занять); кількістю й тематикою обов’язкових робіт і термінами їх проведення; умовами оцінювання.

Тематична оцінка виставляється до навчального журналу в колонку з надписом «Тематична» без дати.

При виставленні тематичної оцінки враховуються всі види навчальної діяльності, що підлягали оцінюванню протягом вивчення теми. При цьому проведення окремої тематичної атестації при здійсненні відповідного оцінювання не передбачається.

Якщо студент був відсутній на заняттях протягом вивчення теми, не виконав вимоги навчальної програми, у колонку з надписом «тематична» виставляється н/а (не атестований). Тематична оцінка не підлягає коригуванню. Студентам, які не атестовані з поважної причини (за наявності відповідних документів) дозволяється у місячний термін відпрацювати навчальний матеріал і отримати позитивну атестаційну оцінку, яка виставляється викладачем у нижній частині сторінки журналу з вказаною датою перездачі та підписом викладача. Студенти, які не атестовані без поважних причин вважаються такими, що одержали незадовільну оцінку.
Якщо студент пропустив практичні, лабораторні, семінарські та інші контрольно-підсумкові заняття, то він зобов’язаний їх відпрацювати протягом двох тижнів після виходу на заняття. 
В разі відпрацювання семінарських занять викладач поряд з позначкою «нб» через дріб виставляє оцінку. Якщо студент не відпрацював семінарські та контрольно-підсумкові заняття у визначений термін, через дріб виставляється незадовільна оцінка.

Оцінка за семестр виставляється на підставі  тематичних оцінок. При цьому мають враховуватися динаміка особистих навчальних досягнень студента з дисципліни протягом семестру, важливість теми, тривалість її вивчення, складність змісту тощо. Семестрова оцінка виставляється до навчального журналу в колонку з написом Семестрова без зазначення дати як середнє арифметичне тематичних оцінок.

Якщо студент був відсутній на заняттях протягом семестру без поважних причин, у відповідну клітинку замість оцінки за І семестр чи ІІ семестр виставляється н/а (не атестований). Семестрова оцінка виставляється без дати до навчального журналу в колонку з надписом І семестр, ІІ семестр.

Річна оцінка виставляється до журналу в колонку з надписом Річна без зазначення дати, це оцінка як середнє арифметичне семестрових оцінок з дисципліни з перевагою оцінки за останній семестр.
Річне оцінювання здійснюється на основі семестрових оцінок.

У випадку не атестації студента за підсумками двох семестрів у колонку

Річна робиться запис н/а (не атестований).

Державна підсумкова атестація (далі  атестація) студентів вищих навчальних закладів, що здійснюють підготовку фахівців на основі базової та повної загальної середньої освіти, - це форма контролю за відповідністю освітнього рівня студентів навчальним програмам. Атестація проводиться відповідно до статті 34 Закону України «Про загальну середню освіту».  









Зміст, форми, терміни атестації визначається навчальними планами підготовки молодших спеціалістів, які погоджені Міністерством освіти і науки України [7]

3.8.3 Контроль навчальних досягнень студентів за освітньо-професійною программою підготовки молодшого спеціаліста 
В організації навчального  процессу застосовується поточний та підсумковий контроль.

 Поточний контроль здійснюється з метою виявлення рівня засвоєння студентом змісту навчальної програми з кожної дисципліни навчального плану.

Поточний контроль здійснюється під час проведення практичних, лабораторних робіт, семінарських занять, виконання самостійних робіт, контрольних робіт тощо.
Форми проведення поточного контролю, система оцінювання знань студентів визначаються предметною (цикловою) комісією.

 Виконання практичних, лабораторних робіт оцінюється диференційовано. Систему оцінювання визначає предметна (циклова) комісія.

 Поточні і обов’язкові контрольні роботи оцінюються диференційовано. Оцінки за їх виконання заносяться у журнал навчальних занять. Кількість поточних контрольних робіт визначається предметною (цикловою) комісією. Виконання контрольних робіт, передбачених навчальним планом, є обов’язковим [7].
Оцінювання з професійної та практичної підготовк.
Знання, вміння  студентів із професійної та практичної підготовки оцінюються за чотирибальною шкалою: «відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно», в навчальних журналах виставляється кількісна оцінка «5», «4», «3», «2» [10].
Оцінка "2" виставляється тоді, коли студент за допомогою викладача відтворює на рівні розпізнання окремі елементи навчального матеріалу та неусвідомлено виконує окремі частини практичних завдань. Під час відповіді й виконання практичних завдань допускає помилки, які самостійно виправити не може.

Оцінка  "3" виставляється тоді, коли студент на рівні запам'ятовування без достатнього розуміння відтворює навчальний матеріал та виконує практичні завдання в неповному обсязі за частковою допомогою викладача. Недостатньо обгрунтовано аналізує і порівнює інформацію. Неусвідомлено користується технічною та конструкторсько-технологічною документацією. Під час відповіді й виконання практичних завдань допускає помилки, які самостійно виправити не може.

Оцінка "4" виставляється тоді, коли студент  самостійно, з розумінням відтворює основний навчальний матеріал та застосовує його під час виконання практичних завдань в типових умовах. Для визначення основних понять аналізує, порівнює інформацію і робить висновки. Відповідь студента в цілому правильна, логічна, та достатньо обгрунтована.

Виконує практичні завдання за типовим алгоритмом (послідовність дій). Можлива консультативна допомога викладача. Достатньо усвідомлено користується додатковою інформацією, технічною і конструкторсько- технологічною документацією. Під час відповіді та виконання практичних завдань допускає несуттєві помилки, які може виправити.

Оцінка "5" виставляється тоді, коли студент володіє глибокими, міцними, узагальненими, системними знаннями навчального матеріалу в повному обсязі та здатний їх ефективно використовувати для виконання всіх передбачених навчальною програмою практичних  завдань. Відповідь студента повна, правильна, логічна, містить аналіз, систематизацію, узагальнення. Студент вміє самостійно знаходити джерела інформації і користуватися ними, оцінювати отриману інформацію. Встановлює причинно-наслідкові та міждисциплінарні зв'язки, робить аргументовані висновки. Студент правильно і усвідомлено застосовує всі види технічної, конструкторсько-технологічної документації в межах навчальної програми. Може самостійно розробляти окремі її види. Самостійно правильно, в повному обсязі виконує практичні завдання як з використанням типового алгоритму, так і за самостійно складеним планом. При відповіді та виконанні практичних завдань допускає неточності, які самостійно виявляє та виправляє. Виявляє пізнавально-творчий інтерес до обраної  професії, нової техніки та технології [10].
Оцінка за семестр виставляється за результатами поточного оцінювання, а за рік – на основі семестрових оцінок.

Семестрове оцінювання.
Семестрова оцінка виставляється на підставі поточних оцінок, отриманих студентом за виконання визначених викладачем обов’язкових видів навчальної діяльності з навчальної теми, декількох тем, розділу (виконання лабораторно-практичних робіт, оцінок, отриманих на семінарських заняттях, за виконання контрольних робіт, тестів, рефератів, завдань самостійної роботи студентів та інших).

Оцінювання практичних занять повинно здійснюватися за кожному практичному занятті, або як підсумок кількох практичних занять відповідно до тем (розділів) з урахуванням специфіки навчального матеріалу.

На самостійну роботу з кожної дисципліни відводиться відповідний
відсоток годин визначений робочим навчальним планом. Кожен викладач розробляє індивідуальну систему оцінювання завдань для самостійної роботи, про що інформує студентів на  заняттях та відображає в робочій програмі. Кількість оцінок за самостійну роботу залежить від обсягу навчального матеріалу, але не менше 3-ох оцінок за семестр. Така оцінка виставляється в журналі в колонку без дати з надписом с/р поряд з іншими видами навчальної діяльності і може бути загальною оцінкою з кількох тем самостійної роботи, передбачених робочою програмою і враховується при виставленні семестрової оцінки.

Поточний контроль знань планується викладачами при складанні робочої програми з дисципліни. Викладачі визначають обов’язкові види навчальної діяльності студентів, які підлягають оцінюванню протягом вивчення теми (розділу), їх зміст, форми і критерії оцінювання знань, умінь студентів, погоджують та затверджують їх на засіданнях циклових комісій.

На початку вивчення кожної навчальної теми, розділу з якого буде проводитись оцінювання знань, умінь, викладач доводить до відома студентів обов’язкові види навчальної діяльності, які підлягають оцінюванню, зміст та терміни їх проведення, методи, форму і критерії оцінювання знань, умінь студентів.
Студентам, які пропустили без поважних причин теоретичні та практичні заняття з конкретної дисципліни, не виконали вимоги навчальної програми у відповідну колонку замість оцінки за семестр виставляється н/а (не атестований). Студенти, які не атестовані без поважних причин вважаються такими, що одержали незадовільну оцінку.

Студентам, які пропустили заняття з поважної причини (за наявності відповідних документів) дозволяється у визначений викладачем термін відпрацювати навчальний матеріал. Оцінка виставляється викладачем у нижній частині сторінки журналу з вказаною датою перездачі та підписом викладача.
Студент, який не з’явився на практичну, лабораторну, контрольно-

підсумкову роботу з будь-яких причин, зобов’язаний відпрацювати цю роботу протягом 10 (десяти) днів після виходу на заняття (в кінці семестру до його завершення). В разі відпрацювання викладач поряд з позначкою «нб» через дріб виставляє оцінку. Якщо студент не відпрацював вказані види занять у визначений термін, через дріб виставляється незадовільна оцінка.
Семестрова оцінка з навчальної дисципліни виставляється студентам на підставі поточних оцінок, отриманих протягом семестру.

Підсумковий семестровий контроль
Вивчення кожної навчальної дисципліни завершується проведенням контрольних заходів [7].

Семестровий контроль проводиться у формі екзамену або диференційованого заліку. Ці форми контролю можуть проводитись усно чи письмово, за екзаменаційними білетами, тестами тощо.

Семестровий екзамен – це форма підсумкового контролю засвоєння студентом теоретичного та практичного матеріалу з окремої навчальної дисципліни за семестр.

Семестровий диференційований залік – це форма підсумкового контролю, яка передбачає оцінення засвоєння студентами навчального матеріалу з певної навчальної дисципліни, на підставі виконання обов’язкових видів навчальної діяльності, лабораторно-практичних робіт за семестр без обов’язкової присутності студентів, якщо з навчальної дисципліни робочими навчальними планами не передбачено проведення семестрового екзамену.

Періодичність  і терміни проведення контрольних заходів визначаються навчальними планами (робочими навчальними планами), а форми їх проведення – робочою програмою навчальної дисципліни. 
Підсумкові, семестрові оцінки заносяться у журнал навчальних занять, залікову книжку, зведену відомість успішності.

Студенти,  які одержали під час сесії більше двох незадовільних оцінок, відраховуються з вищого навчального закладу.

Студентам, які одержали під час сесії не більше двох незадовільних оцінок, дозволяється ліквідувати академзаборгованість до початку наступного семестру. Повторне складання екзаменів допускається не більше двох разів з кожної дисципліни: один раз викладачу, другий комісії, яка створюється завідувачем відділення.

Студенти, які не з'явились на екзамени без поважних причин, вважаються такими, що одержали незадовільну оцінку. Екзаменатор при відсутності студента на іспиті в екзаменаційній відомості робить запис «не з’явився».
Якщо дисципліна вивчається протягом двох семестрів і закінчується заліком, то до уваги беруться поточні два семестри. При призначенні стипендії враховуються результати кожного семестру зокрема.

Державна атестація студента здійснюється державною кваліфікаційною комісією (далі - державна комісія) після завершення навчання на певному освітньому (кваліфікаційному) рівні або його етапі з метою встановлення фактичної відповідності рівня освітньої          (кваліфікаційної) підготовки вимогам освітньої (кваліфікаційної) характеристики.

Виконання робочих навчальних планів і робочих програм дисциплін контролюється заступником директора з навчальної роботи та зав. відділенням. Як елемент такого контролю, широко використовуються контрольні роботи, що проводяться після завершення вивчення студентами конкретних дисциплін. 

Зміст таких контрольних робіт базується на робочій програмі дисциплін, а їх результати - джерело оцінки не тільки знань студентів, але й  повноти  виконання робочих програм та методичного рівня викладання [7].

3.8.4  Порядок та методика проведення заліків та екземенів 
Директор коледжу, заступник директора з навчальної роботи, завідувачі відділень та голови циклових комісій під час навчання, проведення заліково-екзаменаційних сесій вивчають якість підготовки студента та планують заходи, що забезпечують подальше покращення навчального процессу [7].
Результати  оцінювання навчальних досягнень студентів та пропозиції щодо покращення навчального процесу виносяться на обговорення засідань циклових комісій, нарад на відділеннях, педагогічної ради коледжу.
 Не пізніше ніж за місяць до проведення екзамену викладачі формують і затверджують у встановленому порядку пакет екзаменаційної документації, яка містить:

• титульну сторінку;

• пояснювальну записку;

• перелік питань;
• практичні завдання: задачі, вправи, тести та ін.
• екзаменаційні білети;
• критерії оцінювання;

• перелік матеріалів, якими дозволяється студенту користуватись під час екзамену;
Кількість варіантів екзаменаційних завдань має забезпечити самостійність виконання завдання кожним студентом.

Екзаменаційні білети тиражує і зберігає після їх затвердження забезпечуюча циклова комісія.

Голова забезпечуючої циклової комісії несе відповідальність за їх несанкціоноване розповсюдження.

Екзаменатор зобов’язаний після проведення іспиту здати екзаменаційні білети разом з відомістю обліку успішності у навчальну частину.

Присутність на екзаменах сторонніх осіб без дозволу директора, заступника директора з навчальної роботи або завідувача відділення не допускається.

Проведення екзамену в письмовій формі

Затверджені пакети завдань у запечатаних конвертах передаються голові  циклової комісії на підпис не пізніше, ніж за 10  днів до проведення екзамену.

Кількість комплектів формується один на групу.

Після проведення екзамену викладач збирає роботи, що мають зовнішню титульну сторінку, де зазначено прізвище, ім'я та по батькові студента, шифр академічної групи та основну частину (власне екзаменаційну роботу). Роботи передаються голові циклової комісії, підписані викладачами, які проводили екзамен, та викладачами, які перевіряли роботи, для зберігання в цикловій комісії до кінця поточного року.

Голова циклової комісії у разі необхідності здійснює повторну вибіркову перевірку письмових робіт для кожного екзамену.
Проведення екзамену в усній чи комбінованій формі

Кількість екзаменаційних білетів в усній формі повинна перевищувати кількість студентів у навчальній групі.
Екзамен у комбінованій формі проводиться з окремих дисциплін і містить дві складові: письмові та усні завдання, або завдання, що потребують використання технічних засобів.

Письмові завдання використовуються згідно з вимогами  до письмового екзамену, зазначених в Положенні. Друга складова проводиться згідно з вимогами, затвердженими відповідною цикловою комісією. Зміст екзамену, розподіл часу та критерії оцінювання зазначаються в пояснювальній записці до пакету екзаменаційних матеріалів, який затверджується цикловою комісією.

Обов′язки екзаменатора:
1. Дотримуватись розкладу (дата, час початку екзамену, аудиторія).

2. Про відвідування екзамену будь-якою особою, крім директора, заступника директора з навчальної роботи, завідувачів відділення, призначених згідно з наказом директора, вимагаюти письмовий дозвіл.

3. Проводити екзамен тільки згідно із затвердженим комплектом екзаменаційних білетів (для більш об'єктивної оцінки рівня підготовки студента екзаменаторові надається право ставити додаткові питання в межах робочої навчальної програми).
4. При усній формі екзамену оголошувати оцінку відразу після закінчення опитування студента, проставити її у відомість обліку успішності та залікову книжку.

5. При письмовій формі екзамену оголошувати оцінку не пізніше наступного дня.

6. При проведенні екзамену екзаменатор повинен мати таку документацію:

• Затверджений головою циклової комісії (із зазначенням номера протоколу та дати засідання циклової комісії) комплект екзаменаційних білетів.
• Затверджений головою циклової комісії перелік матеріалів, користуватись якими дозволяється студенту під час екзамену.

• Затверджені головою циклової комісії критерії оцінки рівня підготовки студентів.

• Відомість обліку успішності, отриману в завідуючих відділення напередодні або в день проведення екзамену.

Оформлення результатів екзамену

Результати вносяться в екзаменаційну відомість (в одному примірнику).

Відповідальність семестрового контролю учасників навчального процесу

Завідувач відділення повинен:

•
Використовувати результати атестації, семестрового та підсумкового контролю для адміністративних заходів відповідно до чинного законодавства щодо стипендіального забезпечення, переведення, відрахування та поновлення студентів.

•
Визначати річний та підсумковий рейтинг студентів за результатами контролю з усіх дисциплін.

Голова циклової комісії повинен:

•
Забезпечити підготовку навчально-методичного забезпечення навчального процесу, зокрема ефективної діагностики засвоєння навчального матеріалу.

•
Забезпечити організацію атестації (модульного), (поточного) контролю знань згідно з графіком контрольних заходів студента.

•
Аналізувати та розглядати на засіданнях  циклових  комісій результати контролю знань і вживати відповідних заходів щодо його удосконалення.

•   Контролювати об'єктивність контрольних заходів.
Викладач повинен:

•
На початку викладання дисципліни надати студентам інформацію про види занять, розподіл часу на засвоєння матеріалу, терміни викладання та    контрольних    заходів,    методичні    матеріали    щодо    технології семестрового контролю з конкретного виду занять.

•
Використовувати  стандартизовані,  уніфіковані  об'єктивні  і  прозорі засоби контролю з зазначеними критеріями оцінювання, орієнтовані на діагностику  здатності  застосування  знань  відповідно  до  стандартів вищої освіти.

•   Проводити за розкладом занять семестровий контроль з певного виду

занять та приймати перескладання (за необхідності).

•
Роз'яснювати  студентам  допущені  помилки  та  відповідність  оцінки визначеним критеріям.

•   Своєчасно заповнювати відомість та подавати завідувачу відділення.

•
Аналізувати   результати   контролю   знань   та   інформувати   голову циклової комісії.
•   Своєчасно інформувати студентів про результати контрольних заходів.
Студент повинен:

•
Забезпечувати     необхідний     рівень     якості     засвоєння     програми підготовки.
•   Проходити відповідні контрольні випробовування у визначені терміни.

•
Бути на екзамені без запізнень із заліковою книжкою. Сумки, пакети, портфелі, конспекти, книги тощо можуть бути залишені в спеціально відведеному     місці.     Недопустиме     користування     на     екзамені диктофонами   та   стільниковими   телефонами,   КПК   (кишеньковий персональний комп’ютер), плеєрами, ноутбуками тощо.

•   Про     порушення
студентом
дисципліни     під     час   проведення екзаменаційного контролю 
(списування,      підміна      завдання, використання  недозволених  матеріалів  чи  засобів)  викладач  усуває його від здачі екзамену, виставляючи за результатами екзаменаційного контролю незадовільну оцінку.

Розгляд конфліктних ситуацій, апеляції.
У разі незгоди з виставленою оцінкою, студент має право подати апеляцію. Апеляція оформляється у вигляді письмової заяви на ім'я голови циклової комісії і подається в день оголошення оцінки. Заява повинна мати чітку вказівку на предмет апеляції (конкретне питання, завдання, розділ роботи) і аргументоване обґрунтування незгоди з виставленою оцінкою.

До розгляду апеляції наказом директора, за подання завідувача відділення  призначається  апеляційна  комісія  з  трьох  осіб,  очолена  як правило  головою  циклової  комісії.  До  складу  комісії  обов'язково включається викладач, що проводив письмовий чи усний екзамен. Метою

апеляції є розгляд спірних моментів екзаменаційної роботи. В результаті обговорення предмету апеляції оцінка може бути підвищена. Апеляція має бути розглянута в тижневий термін з моменту подачі заяви. Рішення апеляційної комісії має бути зафіксоване в додатковій заліково- екзаменаційній відомості.

Процедура перевірки екзаменів

Здійснювати перевірку процедури проведення екзаменів мають право педагогічні працівники на підставі наказу (розпорядження) директора (заступника директора з навчальної роботи).

Директор, заступник директора з навчальної роботи, завідувачі

відділень мають право перевірки процедури і змісту екзаменів без попереднього повідомлення.

Перевірка кожного викладача з однієї дисципліни в межах однієї заліково-екзаменаційної сесії повинна проводитись не більше одного разу для кожної з форм і технологій навчання.

До грубих порушень відносяться:

•   Невиконання наказів про проведення сесії.

•   Проведення екзамену не відповідно до затвердженого розкладу.

•
Проведення екзамену без відомості (екзаменаційної), або додаткової відомості оформлених у встановленому порядку.

•
Відсутності на екзамені копії затвердженої у встановленому порядку навчальної програми дисципліни.
• Відсутність на екзамені належно оформлених і затверджених

екзаменаційних білетів.

•
Не виставлені у відомість обліку успішності (журнал) сумарні бали поточного оцінювання знань.

• Відсутність на екзамені залікових книжок.
•
Затримка подання завідувачу відділення екзаменаційної відомості  та комплекту екзаменаційних білетів в день проведення іспиту.

За підсумками перевірки заповнюється «Картка контролю організації і

проведення екзамену в академічній групі», в якій вказується:

• дата перевірки;
• прізвище, ім’я, по батькові перевіряючого, його посада;
• дисципліна, що перевіряється;
• номер групи;
•
відомість про наявність або відсутність необхідних на екзамені документів;
• відомості про порушення пунктів наказу директора щодо організації

заліково-екзаменаційної сесії і даного Положення.
Картка контролю і проведення екзамену в академічній групі підписується перевіряючим і тим, хто  перевіряється. Копії передаються у відповідну циклову комісію та завідувачу відділення.


3.8.5  Заповнення журналу успішності 
Журнал обліку роботи академічної групи та викладачів (далі - журнал) - це обов'язковий документ, в якому фіксуються результати навчальних досягнень студентів, відвідування ними занять, виконання навчальних програм тощо.

Наявність журналу на зайнятті обов'язкова. У позааудиторний час журнал зберігається у викладацькій або у зав. відділенням [7].

Журнал складається з розділів: "Зміст", "Облік проведення занять, їх відвідування та успішності студентів", "Виконання курсових робіт (проектів), лабораторно-практичних та графічних робіт", "Зведена відомість обліку успішності студентів та відвідування занять", "Зауваження до ведення журналу".
Записи в журналі ведуться українською мовою. Допускається запис змісту заняття та самостійної роботи студентів мовою вивчення предмета (іноземні мови).

Записи проводяться кульковою ручкою однакового кольору (чорного), чітко й охайно. На сторінках журналу не допускаються будь-які виправлення. У разі помилкового або неправильного запису виправлення погоджується із завідувачем відділення (заступником директора з навчальної роботи).

Оцінки успішності студентів проставляються за 12 - бальною шкалою з дисциплін загальноосвітньої підготовки, з дисциплін освітньо-професійної програми - за національною шкалою (4-х бальною) або шкалою ЕСТS (див. таб.3).
Таблиця 3. Оцінювання успішності студентів за шкалою ECTS [10]
	ECTS
	За нацональною шкалою

	A
	Відмінно

	BC
	Добре

	DE
	Задовільно

	FX
	Незадовільно з можливістю повторного складання

	F
	Незадовільно з обов′язковим повторним складанням


 У разі неатестації студента робиться відповідний запис: н а. (не атестований (а)); у випадках, коли студенти звільнені за станом здоров'я від занять робиться запис: зв. [7]. 
*У графі "Самостійна робота" стисло записується зміст домашнього завдання (прочитати, вивчити на пам'ять, повторити тощо), параграфи (сторінки) підручника, номери завдань, вправ тощо.
Заповнення граф журналу успішності студентів, які вивчають дисципліни загальноосвітньої підготовки при проведенні тематичного та семестрового оцінювання:

Графа  «Тематична». Результати тематичного оцінювання є обов’язковими і фіксуються в журналі успішності в окремій графі без дати.

Графа «Семестр І»,або «Семестр ІІ». Виставляється як середнє арифметичне всіх тематичних оцінок з дисципліни, виставлених протягом семестру без дати у колонку з надписом «І семестр», «ІІ семестр».
Графа: «Річна». Виставляється як середнє арифметичне семестрових оцінок з дисципліни з перевагою оцінки за останній семестр.

Заповнення граф журналу успішності студентів, які вивчають дисципліни освітньо-професійної програми при проведенні семестрового оцінювання:

Графа  «Самостійна  робота»  (С/Р).  За  цей  вид  роботи  виставляється оцінка в колонку без дати.

Графа «Семестр». Виставляється як середнє арифметичне всіх поточних оцінок з дисципліни, виставлених протягом семестру без дати у колонку з надписом «І семестр», «ІІ семестр».
У розділі "Облік виконання курсових проектів, лабораторно-практичних та графічних робіт" ведеться облік виконання студентами передбачених навчальним планом і чинними програмами лабораторних, практичних, графічних робіт та курсових проектів.

Лівий бік сторінок цього розділу:

- ведеться облік виконання робіт студентами;
- по завершенню курсу всіх передбачених робіт викладач виставляє оцінку.

Правий бік сторінок цього розділу:

- ведеться запис робіт із зазначенням дати видачі і фактичного їх виконання.

Оцінка за лабораторно-практичні роботи переноситься на основну сторінку предмета (дисципліни) (розділ "Облік проведення занять їх відвідування та

успішності студентів").
*Відсутність студентів на заняттях позначається літерами "нб" у  лівому верхньому куті клітинки.
Категорично забороняється проставляти у журнал будь-які позначення успішності, крім встановлених.

Із фізичної культури (фізичного виховання), під час виставлення підсумкових оцінок студенту, що звільнений із занять робиться відповідний запис: зв. (звільнений(а)).
*У графі "Короткий зміст заняття" відповідно до робочої навчальної програми стисло записується тема заняття, практичної, лабораторної робіт тощо.


3.8.6 Терміни поточної та підсумкової атестації 
- Оцінки за контрольні роботи виставляються і оголошуються на наступному занятті.

- Оцінки за практичні роботи виставляються і оголошуються під час роботи або на наступному занятті.

- Оцінки за лабораторні роботи виставляються до наступної лабораторної роботи.
- Тематична оцінка виставляється згідно календаризації в робочій програмі дисципліни до початку вивчення наступного розділу.

- Оцінки за відповіді на семінарському занятті виставляються під
час заняття.

- Оцінка за семестр виставляється на підставі поточних оцінок, отриманих студентом за виконання визначених викладачем обов'язкових видів навчальної діяльності з навчальної теми (розділу).

-  Оцінка за залік виставляється в день здачі заліку.
- Оцінка за виконання і захист курсової роботи (проекту) виставляється в день захисту згідно складеного графіка.

- Оцінка за екзамен виставляється в день здачі екзамену згідно розкладу екзаменів.

3.8.7  Порядок та методичні вимоги до проведення курсового проектування 
Курсова робота (проект) – завершена тематична творча самостійна робота (дослідження) студентів, що оцінюється як самостійний вид навчальної діяльності.

Курсова робота (проект) виконується з нормативних, фахових, профілюючих дисциплін і має навчально-дослідницький характер.

Мета написання курсової роботи (проекту):

- поглиблення, узагальнення і закріплення теоретичних знань та практичних умінь студентів;

- формування навичок самостійно працювати з навчальною і науковою літературою, використовувати сучасні інформаційні засоби та технології;

- розвиток творчого підходу до застосування на практиці набутих знань та розв’язування практичних завдань;

- систематизація та узагальнення навчального матеріалу;

- формування навичок самостійних творчих досліджень;

- професійна спрямованість.

Текст курсової роботи (проекту) викладається державною мовою індивідуально кожним студентом і повинен містити титульний  аркуш, зміст, вступ, основну частину, висновки, список використаних джерел, додатки (за необхідності).

У курсовій роботі (проекті) необхідно стисло, логічно, точно, послідовно і аргументовано викладати зміст і отримані результати досліджень. За достовірність відомостей, фактичного матеріалу, висновків безпосередню відповідальність несе студент-автор курсової роботи (проекту).

Після захисту курсові роботи (проекти) передаються в архів, де зберігаються 3 роки. Кращі курсові роботи (проекти) як зразок можуть зберігатися у завідувачів відділень, навчально-методичній лабораторії.

Тематика курсових робіт (проектів) визначається і затверджується на засіданні відповідної циклової комісії і оновлюється щорічно. Вона повинна відповідати навчальному плану дисципліни з якої виконується робота, бути пов’язаною з актуальними напрямами певної галузі, з вирішенням практичних професійних завдань.

Студентам надається можливість подавати власні пропозиції щодо тематики курсових робіт (проектів) на розгляд відповідної циклової комісії.
Після того, як розгляд пропозицій студентів і затвердження тем відбулися, студенти можуть вибирати теми лише зі списку, запропонованого цикловою комісією.

Керівником курсової роботи (проекту) призначають фахівця у певній галузі знань (перевага надається викладачу дисципліни з якої виконується робота), який у межах виділених навчальних годин систематично консультує студента, перевіряє роботу, допомагає у підготовці до захисту та надає письмову рецензію. Призначення керівників курсової роботи (проекту) здійснюється головою циклової комісії.

Закріплення тем курсових робіт (проектів) за студентами, визначення керівників та термінів захисту затверджується протоколом засідання циклової комісії. Захист курсових робіт має відбутися до початку екзаменаційної сесії.

Графіки проведення консультацій з виконання курсової роботи (проекту) складаються завідувачами відділень і затверджуються  заступником директора коледжу з виробничого навчання. Графіки захисту курсових робіт (проектів) складаються зав. навчально-методичною лабораторією і затверджуються заступником директора з навчальної роботи. Записи проведених консультацій фіксуються в журналах академічних груп на відведених сторінках. 

У разі потреби можна змінювати тему курсової роботи (проекту) з дозволу голови циклової комісії за письмовою заявою студента та після погодження з керівником, проте не пізніше, ніж за місяць до закінчення терміну виконання курсової роботи (проекту).

За умов відсутності студента під час захисту з поважних причин завідувач відділення може перенести дату захисту курсової роботи (проекту).

Циклова комісія розробляє методичні вказівки щодо написання курсових робіт (проектів), де передбачається завдання курсової роботи (проекту), особливості, обсяг і зміст окремих частин та порядок її виконання.

Виконання курсової роботи (проекту) складається з наступних етапів:
- вибір теми, ознайомлення з проблематикою теми, обґрунтування її актуальності;

- закріплення теми курсової роботи (проекту), визначення термінів подання роботи та захисту;
- складання плану роботи;
- опрацювання, систематизація, узагальнення різних джерел інформації та систематизація даних;

- проведення дослідження, узагальнення їх результатів;

-  викладення змісту роботи за планом;

- формулювання висновків та пропозицій;
- подання роботи керівникові для перевірки та рецензування;

- доопрацювання роботи в разі потреби з урахуванням зауважень керівника;

- підготовка ілюстративного матеріалу (презентації);

- подання роботи на захист;

- захист курсової роботи (проекту).

Курсова робота (проект) подається керівнику в термін, передбачений графіком здачі курсових робіт на рецензію.

Керівник ретельно перевіряє роботу, пише рецензію. У випадку не допуску до захисту, робота повертається студенту на доопрацювання.

Захист курсових робіт здійснюється за встановленим графіком перед комісією у складі трьох чоловік (директор, заступник директора з навчальної роботи, зав. відділенням, зав. навчально-методичною лабораторією, голова циклової комісії, викладач фахової дисципліни).

Зав. відділенням готує проект наказу про склад комісії для захисту курсової роботи (проекту).

До захисту студент отримує свою роботу й готується аргументовано відповісти на зауваження та запитання. Процедура захисту передбачає стислий виклад студентом головних завдань дослідження та їх вирішення, висновки дослідження, відповіді на запитання членів комісії.

Оцінка якості виконання і захисту студентами курсової роботи (проекту) здійснюється за 5-бальною системою.

Підсумкову оцінку визначає комісія, яка заслуховує захист курсових   робіт (проектів). Критерії оцінювання курсової роботи (проекту) розробляються провідними викладачами та затверджуються на засіданні циклової комісії.

Об’єктами  оцінювання  є  три  складові:  зміст,  оформлення  та  захист курсової роботи (проекту) (таб. 4).

Таб.4 Складові об′єкту оцінювання курсової роботи

	№
	Об’єкт оцінювання
	Частка кожної складової, %

	1
	Розкриття змісту курсової роботи

(проекту)
	40

	2
	Оформлення курсової роботи
(проекту)
	10

	3
	Захист курсової роботи (проекту)
	50


Критерії оцінювання змісту курсової роботи (проекту):

- ступінь розкриття теоретичних аспектів проблеми, обраної для дослідження;

- наявність практичного висвітлення досліджуваної проблематики;

- логічний взаємозв’язок теоретичного матеріалу;

- наочність та якість ілюстративного матеріалу;

- рівень обґрунтування запропонованих рішень;

- ступінь самостійності проведеного дослідження;

- відповідність побудови структури роботи поставленим цілям і завданням.
Критерії оцінювання оформлення курсової роботи (проекту):
- відповідність обсягу та оформлення роботи встановленим вимогам;

- наявність у додатках до роботи самостійно розроблених матеріалів
(фотографій, презентацій на зовнішніх носіях інформації);

- посилання на використану літературу і нормативні документи. 
Критерії оцінювання захисту курсової роботи (проекту):

- вміння чітко, зрозуміло та стисло викладати основні засади проведеного дослідження;

- повнота, глибина, обґрунтованість відповідей на питання членів комісії за змістом роботи;

- ґрунтовність висновків та рекомендацій щодо практичного використання результатів дослідження.

Остаточна оцінка за курсову роботу (проект) вноситься до відомості захисту курсової роботи (проекту) та залікової книжки студента.

У випадку незадовільної оцінки курсової роботи (проекту) комісією із захисту оцінка виставляється у відомість, а робота повертається студенту. Повторний захист курсової роботи здійснюється в додаткову сесію.


3.8.8 Порядок та методичні вимоги до проведення навчальної практики 
 Практика студентів є невід’ємною складовою підготовки фахівців з вищою освітою і галузевих стандартів вищої освіти. Вона спрямована на закріплення теоретичних знань, отриманих студентами за час навчання, набуття і удосконалення практичних навичок і умінь за відповідною спеціальністю.
 Завданням навчальної практики є ознайомлення студентів зі специфікою майбутнього фаху, отримання первинних професійних умінь і навичок із загально-професійних та спеціальних дисциплін.
 Зміст і послідовність практик визначається наскрізною програмою, яка розробляється цикловою комісією згідно з навчальним планом відповідно до кваліфікаційної характеристики фахівця і затверджується заступником директора з навчально-виробничої практики.

В наскрізній програмі визначаються конкретні рекомендації щодо видів і форм контролю, рівня знань, умінь, навичок, яких студенти мають досягти на  кожному етапі практики.

Зміст наскрізної програми повинен відповідати нормативно-правовим документам України щодо практики студентів, освітньо-кваліфікаційній характеристиці фахівця та програмам всіх етапів практичного навчання (навчальна, виробнича). На основі цієї програми щорічно розробляються та перезатверджуються робочі програми відповідних видів практики. Робоча програма затверджується головою циклової комісії, заступником директора з навчально-виробничої практики.
Циклові комісії можуть розробляти, окрім наскрізних та робочих програм практики, інші методичні документи, які сприятимуть досягненню високої якості проведення практики студентів.

 Практика в межах навчального року може проводитись як певними періодами так і шляхом чергування з теоретичними заняттями.
Викладач-керівник практики від циклової комісії:

- при проведенні навчальної практики надає методичну допомогу студентам під час виконання ними індивідуальних завдань;

- приймає захист звітів студентів про навчальну практику, на підставі чого оцінює результати практики студентів і виставляє оцінки в академічному журналі групи;

 Під час проведення навчальної практики викладач-керівник практики проводить опитування, дає оцінку вмінь студента і виставляє поточні оцінки в журнал академічної групи. В останній день практики викладач-керівник практики приймає захист звіту. Оцінка за захист звіту виставляється викладачем в журналі академічної групи як підсумкова оцінка. Загальна оцінка по навчальній практиці виставляється на основі підсумкових оцінок. Перевага надається підсумковій оцінці того розділу практики, де більша кількість годин.

 
Якщо навчальна практика складається з окремих складових частин, то за кожну складову частину в журнал виставляється підсумкова оцінка. 

Загальна оцінка за навчальну практику на умовних робочих місцях виставляється як середня підсумкових оцінок.

Загальна оцінка виставляється як середня всіх підсумкових. Перевага надається підсумковій оцінці із складової частини, де найбільша кількість годин.

Загальна оцінка – це залік по навчальній практиці. 
 Студент, який не виконав програму практики без поважних причини, відраховується з навчального закладу.

Якщо програма практики не виконана студентом з поважної причини, навчальним закладом надається можливість студенту проходження практики повторно через рік. Можливість повторного

проходження практики через рік, але за власний рахунок, надається і студенту який на підсумковому заліку отримав негативну оцінку.

 Результат заліку за практику вноситься в заліково-екзаменаційну відомість і в залікову книжку студента і враховується стипендіальною комісією при визначенні розміру стипендії.
 Підсумки кожної практики обговорюються на засіданні циклової комісії, а загальні підсумки практики підводяться на педагогічних, методичних радах колледжу [7].



3. 9 Основні закономірності процесу виховання 
Процес виховання – система виховних заходів, спрямованих на виховання всебічно і гармонійно розвиненої особистості [10].

Закономірність виховання – стійкий, об′єктивний, істотний зв′язок у вихованні, реалізація якого сприяє ефективному розвитку особистості.
Виховний процесс грунтується на таких закономірностях:
- органічний зв′язок виховання із суспільними потребами і умовами виховання;

- виховання людини під впливом різноматітних чинників, найважливішим серед яких є виховний вплив людей, які оточують, насамперед батьків і педагогів;

- залежність результатів виховання від виховного впливу на внутрішній світ студента (його думки, погляди, переконання, ціннісні орієнтири, емоції, мотиви, установки тощо);
- визначальна роль спілкування у розвитку особистості.

Закономірності виховання виявляються в усьому різноманітті взаємозв′язків. Знання їх дає педагогу змогу цілеспрямовано проектувати виховний процесс і втілювати в життя вимоги програми.
3.10  Принципи виховання 
Принципи виховання – керівні положення, що відображають загальні закономірності процессу виховання і визначають вимоги до змісту і методів його організації.

Серед них виокремлюють:

- принцип народності;

- принцип природовідповідності виховання;

- принцип гуманізації;

- принцип демократизації;

- принцип етнізації;

- принцип культуровідповідності виховання;

- принцип поєднання педагогічного керівництва з ініціативою та самодіяльністю студента;

- принцип безперервності і наступності виховання;

- принцип єдності свідомості і поведінки у вихованні;

- принцип професійної спрямованості виховання;

- принцип диференціації та індивідуалізації виховного процессу;

- принцип цілеспрямованості виховання;

- принцип єдності виховних впливів усіх учасників виховного процессу;

- принцип превентивності;

- принцип технологізації. 

3.11  Напрями виховання 
Формування всебічно розвиненої особистості майбутнього фахівця вимагає здійснення цілеспрямованої виховної роботи в різних напрямах: моральному, правовому, антинаркогенному, екологічному, трудовому, економічному, естетичному, фізичномута ін. 
Моральне виховання – виховна діяльність вищого навчального закладу, спрямована на виховання у студентів стійких моральних якостей, потреб, почуттів, навичок і звичок поведінки на основі ідеалів, норм і принципів моралі, участі у практичній діяльності.

Систему моральних цінностей поділяють на:

- абсолютно вічні цінності;

- національні цінності;

- громадські цінності; 
- сімейні цінності;

- цінності особистого життя.

Групи моральних якостей:

- світоглядна переконаність, цілеспрямованість, обов′язок, відповідальність, гуманізм, патріотизм, інтернаціоналізм, які в сукупності забезпечують громадянську спрямованість; саме ці якості складають зміст соціальних цінностей;

- моральні якості, спрямовані на досягнення поставлених цілей: ініціативність, енергійність, наполегливість, самостійність, обов′язковість тощо; вони пов′язані з моральною свідомістю, яка керує і корегує їх вплив;

- витримка, стриманість, ввічливість, володіння собою; ці якості допомагають контролювати і гальмувати негативні прояви у поведінці;

- діловитість, уміння побудувати моральний досвід особистості; ці якості повною мірою допомагають швидше досягти мети і зосередити увагу переважно на змісті вчинків;

- здатність до самооцінки, самокритичність, вимогливість до себе, справедливее ставлення до інших; усе це сприяє самовдосконаленню і створенню позитивної моральної сфери подальшого розвитку особистості.

Серед моральних якостей, які мають особливе значення для майбутньої професійної діяльності, виокремлюють: професійний обов′язок, професійну честь, професійну гідність і професійну етику.

Трудове виховання – процесс формування потреби в праці і сумлінного творчого ставлення до неї, гордості за свою професію, високих моральних і професійних рис громадянина, працівника, фахівця, вироблення практичних умінь і навичок культури праці. 

Трудове виховання студентів здійснюється в процесі усіх видів діяльності: навчальній практиці, науково-дослідній роботі, виробничій практиці, громадській, побутовій праці.

Економічне виховання – педагогічна діяльність, спрямована на формування на основі спеціальних знань економічної свідомості, економічного мислення, умінь і навичок економічної діяльності, економічно значущих якостей особистості.  

 Компоненти моделі економічної діяльності громадянина сучасного суспільства:

- професійна діяльність особистосі;

- суспільна діяльність;

- діяльність у позапрофесійному житті.

Правове виховання – виховна діяльність вищого навчального закладу, правоохоронних органів, спрямована на формування у студентів правової свідомості та навичок і звичок правомірної поведінки.

Правове виховання спрямоване на розв′язання таких проблем:

- озброєння молодих людей знаннями законів, систематичне інформування їх про актуальні питання права, прийняті нові закони та законодавчі акти;

- формування правової свідомості, тобто сукупності правових уявлень, поглядів, переконаньІ почуттів, які визначають ставлення особистості до вимог законів, регулюють її поведінку в конкретній правовій ситуації;

- формування поваги до держави і права;

- вироблення навичок і звичок законослухняності як продукту свідомого ставлення до громадянського обов′язку;

- формування нетерпимого ставлення до правопорушень, злочинності; намагання протидіяти негативним явищам і протистояти їм;

- подолання у правовій свідомості та поведінці хибних уявлень, що сформувалися під впливом негативних суспільних явищ.

Антинаркогенне виховання – педагогічна діяльність, спрямована на формування у студентів несприятливості до наркогенних речовин (тютюну, алкоголю, наркотиків), подолання звичок до вживання цих речовин тими молодими людьми, яким вони притаманні.

Екологічне виховання – педагогічна діяльність, спрямована на формування у студентів екологічної культури.

Екологічна культура характеризується знанням загальних закономірностей розвитку природи та суспільства.

Естетичне виховання - складова частина виховного процесу, спрямована на формування здатності сприймати і перетворювати дійсність за законами краси в усіх сферах діяльності людини.

Метою естетичного виховання є формування у майбутнього спеціаліста естетичної культури – здатності особистості до повноцінного сприймання, правильного розуміння прекрасного у мистецтві та дійсності, прагнення й уміння будувати своє життя за законами краси. 

Компонентами естетичної культури є:

- естетичні почуття;

- естетичні потреби;

- естетичні смаки;

- естетичні ідеали;

- художні уміння.

Фізичне виховання - система соціально-педагогічних заходів, спрямованих на зміцнення здоров′я, загартування організму, гармонійний розвиток форм, функцій і фізичних можливостей людини, формування життєвоважливих рухових навичок і вмінь.

Функції фізичного виховання:

- соціальна;

- інтегративно-організаційна;

- проектно-творча; 

- проектно-прогностична;

- ціннісно-орієнтаційна;

- комунікативно-результативна;

- соціалізаційна.

Гендерне (англ. gender – рід) виховання – цілеспрямований систематичний вплив на свідомість, почуття, поведінку вихованців з метою формування у них егалітарних (партнерських) цінностей, поваги до особистості незалежно від статі, ровитку індивідуальних якостей і здібностей задля їх самореалізації, оволодіння навичками статевотолерантної поведінки. 
Таблиця 5
Нормативні засади гендерних ролей традиційної та егалітарної сім′ї (Т.Говорун, О.Кікінеджі )[11].

	Традиційна (домінаторна) сім′я
	Егалітарна (партнерська) сім′я

	Нерівномірний розподіл влади, зловживання нею
	Авторитет кожного, кооперативне використання влади  

	Керівництво, основане на силі 
	Керівництво, основане на авторитеті

	Ригідність гендерних ролей
	Взаємозамінність гендерних ролей

	Статевотипізовані родинні обов′язки та гендерна сегрегація інтересів
	Гнучкість розподілу сімейних обов′язків та видів діяльності з відповідним розмежуванням інтересів

	Суворі правила сімейного житття
	Лабільність (нестійкість) правил родинного життя

	Деструктивний спосіб розв′язання конфліктів
	Конструктивний спосіб розв′язання конфліктів

	Невдачі та помилки приховують, засуджують, піддають обструкції, довго пригадують
	Невдачі та помилки не приховують, обговорюють без нарікань, прощають, забувають

	Відсутність поваги до приватних справ, особистих таємниць, тотальна підконтрольність поведінки
	Повага до приватних справ, особистих таємниць, невтручання в інтимний світ без запрошення

	Почуття незахищеності, підпорядкованості, самотності, переживання провини, тривожності, депресії
	Сприйняття сім′ї як найнебезпечнішого місця, де набувається впевненість у собі, зникають сумніви, тривожність, покращується настрій

	Закритість сімейного життя, подружніх стосунків 
	Відкритість сімейного життя для соціуму, активне включення подружжя в суспільне життя

	Виховання дітей в умовах гіперконтролю, підпорядкованості, звітності, слухняності 
	Виховання в умовах розширення автономії дитини, її самовизначення, повноправної участі в прийнятті колективних рішень


Будувати навчально-виховний процес у вищому навчальному закладі потрібно на засадах рівноправ′я юнаків і дівчат, що сприятиме формуванню у студентів егалітарних цінностей, поваги до особистості незалежно від її статі.

3.12  Методи виховання 
Метод виховання – спосіб взаємопов′язаної діяльності вихователя і вихованців, спрямований на формування в них певних поглядів, переконань, навичок і звичок поведінки.

Залежно від функцій, які виконують методи виховання у формуванні свідомості особистості, їх поділяють на методи формування свідомості, методи формування суспільної поведінки, методи стимулювання діяльності й поведінки, контролю й аналізу ефективності виховання (Ю.Бабанський).

Методи формування свідомості:

- бесіда;

- лекція;

- диспут;

- метод прикладу.

Методи формування суспільної поведінки:

- педагогічна вимога;

- громадська думка;

- вправляння;

- привчання;

- доручення.


Методи стимулювання діяльності й поведінки:

- змагання;

- заохочення;

- покарання.

3.13  Форми виховної роботи 
У вихованні студентів, розвитку їх творчих здібностей, формуванні необхідних майбутньому фахівцеві якостей важлива роль належить соціалоно організованій позааудиторній виховній роботі. 

Форми її організації виховної роботи у вищому навчальному закладі:

- масова (конференції, вечори, культпоходи тощо);

- групова («круглі столи», гуртки за інтересами тощо);  

- індивідуальна[11].

3.14  Куратор академічної групи 
Куратору академічної групи належить головна роль в організаціїі і керівництві навчально-виховною роботою в академічна групі [1].

Куратор академічної групи призначається директором навчального закладу з подання заступника директора з питань гуманітарної освіти та виховання з числа викладачів.
Куратор академічної групи виконує аналітичну, організаторську та соціальну функції (О. Дубасенюк) [11].
Куратор академічної групи несе відповідальність за стан навчально-виховної роботи в групі, за успішність, дисципліну, відвідування студентами занять, виконання ними розпорядку дня та правил внутрішньоьго розпорядку, участь студентів у громадському житті.

Куратор навчальної групи підзвітний у своїй роботі директору навчального закладу, а у вирішенні питань організації навчально-виховного процесу безпосередньо підпорядкований заступнику директора  з питань гуманітарнох освіти та виховання.

Куратор академічної групи повинен: вести облік і аналіз успішності та відвідування студентів групи, організовувати надання допомоги невстигаючим і своєчасно інформувати батьків, підтримувати постійний зв′язок з батьками, планувати й організовувати спільну виховну роботу, вести встановлену навчальним закладом документацію куратора групи (журнал куратора навчальної групи, особові справи студентів академічної групи, плани роботи, звіти тощо).

Куратор академічної групи має право:

- відвідувати навчальні заняття, іспити, захист курсових і дипломних проектів;
- подавати директорові та педагогічній раді пропозиції щодо заохочення студентів і стягнення;
-   брати участь у роботі стипендіальної комісії, комісії з розподілу молодших спеціалістів;
- вносити пропозиції щодо вдосконалення виховної роботи;
- відвудувати студентів за місцем їх проживання, вивчати умови їх побуту;
- ініціювати розгляд адміністрацією навчального закладу питань соціального захисту студентів;
- вибирати форми підвищення педагогічної кваліфікації з проблем виховання;
- виявляти соціально-педагогічну ініціативу, вибирати форми, методи, засоби роботи зі студентами;
- захищати професійну честь, гідність відповідно до чинного законодавства;
- отримувати матеріальне та моральне заохочення за досягнення вагомих результатів у виконанні завдань, покладених на нього.

3.15  Форми і методи роботи з батьками
Робота педагога з батьками включає три важливі аспекти:

- вивчити уклад сім′ї студента, ціннісні орієнтації батьків, їхні погляди на цілі і методи виховання, визначити виховний потенціал;

- з′ясувати, наскільки спосіб життя сім′ї, її виховна діяльність відповідають суспільним вимогам;

- втілити у кожну сім′ю вимоги і цілі суспільства щодо виховання молодого покоління [1].

На цій основі має будуватися індивідуальний підхід до батьків протягом усього періоду навчання студентів у закладі. У кожній сім′ї індивідуальний, притаманний тільки їй одній спосіб життя.

Групи батьків за рівнем їхньої педагогічної культури  й доцільності укладу життя:

- Батьки з високим рівнем педагогічної культури. Підтримують постійний зв′язок з навчальним закладом, куратором академічної групи, викладачами.

- Батьки із середнім рівнем педагогічної культури. Це батьки, які мають мінімум педагогічних знань, але безсистемних.У вихованні своїх дітей широко застосовують досвід, якого набули в батьківській сім′ї, елементи народної педагогіки. Зв′язок з навчальним закладом епізоодичний.

- Батьки, що визначаються низьким рівнем педагогічної культури. Це так звані «проблемні» сім′ї. На основі вивчення характеру взаємин у сім′ї з погляду їх педагогічної доцільності виділено три типи сімейного укладу: сприятливий, педагогічно суперечливий і несприятливий. Особливої уваги потребують «проблемні» сім′ї. 

З метою посилення соціального контролю за вихованням дітей у цих сім′ях виділили також їх типологію:

- Сім′ї, які відзначаються активною, але неправильною педагогічною позицією. Виховання здійснюється за складеною заздалегідь програмою, нерідко без урахування індивідуальних і вікових можливостей дітей. Дітям намагаються дати «багатопрофільну» освіту з обов′язковою вимогою успіхів у кожному з видів занять. Низька успішність у такій ситуації часто призводить до виникнення в дитини почуття «власної неповноцінності».

- Сім′ї з пасивною педагогічною позицією батьків, які перекладають відповідальність за виховання дітей на соціальні інститути, зокрема на навчальний заклад.

- Сім′ї з негативною, антисоціальною спрямованістю, де батьки спеціально  культивують виховання індивідуалізму.

Спираючись на різні соціально-психологічні характеристики, можна передбачити диференційовану допомогу кожній сім′ї у її виховній діяльності. Враховуючи особливості сім′ї, педагог може знайти правильну позицію у спілкуванні з батьками, тактовно підготувати їх до педагогічно спрямованого ділового контакту.

Педагог має врахувати, що сім′я – це складний коллектив, який вимагає тактовних методів вивчення. Батьки мають бути переконані в конфіденційності їхніх контактів з педагогом. 

Існують різні форми і методи роботи куратора академічної групи з батьками: виклик у навчальний заклад, батьківські збори, телефонні розмови, сімейні вечори, відвідування куратором академічної групи студента вдома, спільні святкування свят і багато іншого. Це вже творчість викладача.

Застосовуючи будь-який метод, викладач мусить врахувати психологічні особливості вихованців, уміти передбачити реакцію батьків на ту чи іншу ситуацію, бути тактовним, уважним , уміти слухати і спільно з батьками робити висновки. 

Однією з основних форм спілкування куратора академічної групи з батьками є довірливі розмови з приводу наслідків спільної взаємодії. Не бажано розмову з батьками студента починати з прикрих прикладів, негативних оцінок його дій і вчинків. У такому разі можна досягти зворотного ефекту – неузгодженості в оцінках, у діях педагога та батьків.

До бесіди слід ретельно підготуватися, зібрати необхідну інформацію про студента та батьків.

Під-час виклику у навчальний заклад батько (чи мати) емоційно збуджений, подумки не раз прокрутив бесіду з викладачем. Тому дайте йому змогу «випустити емоційн пару». А самі тим часом спакійно вислухайте його.

Кілька порад для активного сприйняття: 

- уважно слухайте;

- не говоріть про себе;

- не змінюйте тему;

- не давайте порад, не критикуйте;

- не ігноруйте почуття батьків;

- будьте щирі;

- перекажіть те, що ви сприймаєте як головне в його бесіді: «Чи правильно я розумію, що ви…».

Доцільно запрошувати на зустріч з батьками і їхніх важковиховуваних дітей. Ці спільні зустрічі мають переваги:

- дають упевненість студенту, що від нього нічого не приховують;

- економлять час викладача – не потрібно проводити окремі бесіди;

- дають повну інформацію батькам;

- зменшують можливість непорозуміння – кожен чує думку іншого;

- посилюють почуття спільності викладача, батьків і студентів. Процес навчання починає сприйматися як спільна діяльність цих трьох сторін, а не як протиборство;

- посилюють бажання студента вирішити проблему, про яку йшлося при ньому і яка стосується його життя.

Звичайно, проводити такі зустрічі за участю всіх сторін викладачеві важче, проте результат у цьому випадку буде значно кращий.

Для того, щоб результат був ефективним, слід запам′ятати, що студент має бути не об′єктом, а співучасником власного оцінювання, його слід навчити самостійно оцінювати свої досягнення. Уміння себе оцінювати – головний засіб подолання труднощів у навчанні.

 А.Макаренко говорив, що «бачити хороше в людині завжди важко…». Хороше в людині завжди доводиться проектувати, і педагог зобов′язаний це робити. Він зобов′язаний підходити до людини з оптимістичною гіпотезою; нехай навіть із деяким ризиком помилитися [1].  

4  ПСИХОЛОГІЧНИЙ СУПРОВІД

4.1  Джерела конфліктів у системі «педагог-студент»
Процес навчання й виховання, як і будь-який розвиток, неможливий без протиріч, конфліктів. Одним із видів конфліктів є конфлікти між студентами і викладачами [2].

Думки студентів та викладачів щодо конфліктів між ними. На думку студентів, це:

· образи з боку викладачів;

· нетактовна поведінка;

· необ′єктивність оцінювання знань;

· завищені вимоги.

Викладачі трохи інакше бачать причини виникнення конфліктів зі студентами. Це: 

· порушення дисципліни на занятті;

· погане виконання домашнього завдання;

· нездорові взаємини між студентами.

Інші причини конфліктів між студентами і викладачами:

· надмірна завантаженість викладача;

· негативні риси характеру (його нестриманість, негнучкість мислення, стереотипність оцінок, шаблонний підхід до студентських запитів та інтересів, нездатність правильно оцінювати ступінь об′єктивності вимог до студентів);

· особиста перевага викладача у сфері засобів здійснення комунікативного впливу;

· рольова асиметрія учасників педагогічного процесу, коли за студентом закріплено роль пасивного учасника, готового лише до сприйняття інформації.

Конфлікти у навчальном закладі між усіма суб′єктами навчального процесу є реальністю й вимагають пильної уваги дослідників і практиків.

Важлиу роль у розв′язанні конфліктної ситуації відіграє адекватне її розуміння викладачем. Іншою умовою, що забезпечує вихід з конфліктної ситуації, є відкритість викладача. Вона характеризується як такий психологічний стан особистості, що допомагає особі бути сприйнятливою до емоційних переживань іншої людини, розуміти, що з нею відбвається, і в результаті приймати її такою як вона є.

Якщо викладачу в конфліктній ситуації вдається виконати згадані умови, то між ним і студентом виникає почуття довіри. Це позитивно відбивається на процесі поновлення доброзичливих взаємин. 
Коли педагог перебуває в конфліктній ситуації , для більш ефективного розв′язання проблеми йому необхідно обрати певний стиль поведінки з огляду на свій психологічний стан та стан утягнутого в конфлікт студента, природу протиріч, що виникло.

Конфлікти протиріч між студентами та викладачами виникають тоді, коли учасники взаємодії  порушують сформовані стилі взаємин і схеми поведінкових реакцій.

4.2  Поради викладачу щодо підтримки дисципліни в аудиторії 
При порушенні дисципліни в конфліктних ситуаціях не слід поспішати звертатися по допомогу до адміністрації, батьків. Краще з′ясувати причину й встановити контакт зі студентом самостійною.

Варто враховувати такі правила:

- поводьтеся так, щоб студенти відчували, що ви керуєте навчальним процесом, при цьому всіляко стимулюєте їхню активність;
- не відволікайтеся на значні порушення, моралізування, заняття має свої чіткі завдання, це не арена для з′ясування стосунків;

- дотримуйтеся доброзичливого , мажорного тону, будьте уважні до кожного студента, надавайте необхідну підтримку, відзначайте успіхи, створюйте життєрадісний, оптимістичний настрій у групі;

- стежте за правильністю постави, проводьте фізкультхвилинки, не припускайте перевтоми студентів;

- створюйте умови, щоб важкі, слабші студенти мали можливість відчути себе лідерами;

- не принижуйте студентів, не припускайте образ, сарказму – гнів, дратівливість. Імпульсивність не сприяють зміцненню дисципліни й авторитету викладача:

- будьте привітними, але враховуйте, що фамільярність може породити неповагу;

- не виявляйте антипатії до важких студентів, сподіваючись від них поганої поведінки – молодь відчуває скептичне ставлення до неї і часто поводиться згідно з вашими очікуваннями;

- не припускайте появи «любимчиків» - це створює зайві проблеми, ускладнює стоснки в колективі;

- умійте керувати емоціями, знайте ціну кожному слову, тонові. Не можна вимагати від студента того, що під силу тільки вам, будьте терплячими;

- не соромтеся виявляти почуття гумору. Можна посміятися і над собою, не вважайте себе досконалістю. Але не можна висміювати студентів. Студентам імпонує веселий, спритний, оптимістичний викладач.

- не забудьте привітати студента з днем народження, надіслати похвальний лист батькам.

- підтримуйте контакт зі студентами у позааудиторний час. Більш повну інформацію про студента одержуємо, коли навідуємося в його помешкання.

Досвід показує, що більшість конфліктних ситуацій породжується незгодою студента , а часто й батьків, з оцінкою.  Причина в тому, що самооцінка, як правило, вища за оцінку, поставлену викладачем. Потрібен коментар відповіді, письмової роботи, а викладач, як првило,обмежується тільки виставлянням балів чи оцінок.

Простережується переоцінювання значущості контролю. Для багатьох викладачів і студентів оцінка стала не засобом, а метою навчання. На заняттях більше запитують, ніж навчають, перекладаючи важкість засвоєного матеріалу на домашню роботу. Це веде до перевантаження, погіршення здоров′я студентів, неповаги до навчального закладу, викладача.            

4.3 Як допомогти проблемному студенту. Кілька порад викладачу щодо культури професійного спілкування 
Налагодити спілкування з «важким» студентом буває доволі непросто. З одного боку, це психологічно складно для самого педагога: додаткове емоційне навантаження, постійні студентські «сюрпризи»,  з іншого – складно самому студенту, якій по-іншому жити не може.

Кілька порад як допомогти проблемному студенту.
- Налагодьте емоційний контакт зі студентом (не бійтеся відкрито виражати співучасть студенту, співчувайте безоцінно).
- Продемонструйте студенту: « я тебе розумію, я з тобою». Це дуже важливо в усіх гострих випажках.
- Вирішуємо проблему. Цей етап досить складний через неможливість передбачити всі тонкощі ситуацій, які спричинили проблеми студента. Найчастіше це можуть бути проблеми у спілкуванні з однолітками. Тут прийдеться попрацювати не тільки зі студентом, але й з колективом.

Кілька порад викладачу про культуру професійного спілкування:

- виправдовувати щодня і щохвилини довіру всіх тих, з ким маєш справу, кого навчаєш і кого вчишся сам;

- неухильно дотримуватись професійної етики спілкування: в будь-якій ситуації координувати свої дії зі своїми колегами;

- бути добре підготовленим до будь-якого діалого з будь-якою людиною з усіх питань, що належать до кола професійної компетенції;

- знаючи, що педагогічне спілкування потребує духовної та фізичної витривалості, постійно розвивайте в собі ці риси.

Культурою педагогічного спілкування оволодівають лише працелюбні, допитливі люди, що перебувають у постійному пошуку, а тому, якщо чогось не вмієте – навчіться, чого не знаєте – дізнайтеся, запитайте, з′ясуйте, а головне – невтомно вдосконалюючи форми спілкування з людьми, візьміть на озброєння кілька правил: 

- педагогічне спілкування не терпить метушні,марнослів′я: слова не повинні розходитисяз ділом;

- педагогічне спілкування – це вимогливість до себе та інших людей у всьому, що стосується навчання та виховання характеру;

- лаконічність, динамізм спілкування залежить від вашої внутрішньої зібраності: в справах, вчинках, мові;

- у будь-якій ситуації слід пам′ятати про обов′язок, чесність та порядність, а, головне, про святість справи, якій служите;

- гнів ніколи не повинен затьмарювати розум і душу: тільки безмежне терпіння, наполегливість і увага зможуть допомогти вам вирішити поставлені у спілкуванні завдання;

- завжди підсвідомо оцінюйте міру свого педагогічного впливу, намагайтеся знаходити  єдино правильний вихід з буквально кожної, навіть, здавалося б, неможливої ситуації спілкування;

- викладач мусить уміти визнавати і виправляти свої помилки, допущені в спілкуванні;

- треба мати мужність, щоб переглянути свій метод, свою тактику спілкування, якщо щось не виходить або виходить погано;

- бути чуйним у спілкуванні – означає вникати у переживання всіх, з ким маєш справу;

- бути відважним у спілкуванні – означає не губитися й не яковіти  в будь-якій атмосфері спілкування, якою б складною і не передбачуваною вона не була;

- слід завжди тверезо оцінювати дійсність, зокрема й особисті досягнення, щоб не піддаватися манії величі, не зарозумітися після кількох успішних кроків педагогічного спілкування, і невдачі, щоб, не впадаючи у відчай, зуміти подолати їх. 

4.4 Поради наставника 
У нашій  клопіткій праці є те, що дається тільки досвідом. Але чи може досвід інших стати надбанням тих, котрі вперше стали на цей шлях? І так, і ні.


Особистість викладача, його інтелект, поводження, манера вдягатися і говорити, вміння розуміти інших, - усе це, безперечно, впливає на створення певної атмосфери в навчальній аудиторії.

Але студенти цінують ще й професіоналізм викладача, тобто вміння зацікавити дисципліною, його рівень знань і об′єктивність оцінювання.

Перш, ніж зайти до аудиторії, викладач має відповісти собі на такі питання:

1. Що мені слід знати про студента?

2. Що мені слід знати про роль моєї дисципліни в загальному навчально-виховному процесі?

3. Як мені найвдаліше поєднати ці два аспекти?

Як відомо, кожен студент має свій характер, темперамент, свій погляд. І, відповідно, кожен з них по різному поводиться за різних обставин, з різними людьми, з різними викладачами.

Перша помилка викладачів-початківців: працювати виходячи зі своїх власних природних даних, тобто «як найцікавіше або зручнішеі вигідніше мені. Студенти ж повинні лише виконувати мої цілком законні вимоги».

Проте існує й інша позиція: «Переді мною – різні люди зі своїм сприйняттям світу; моє завдання – допомогти студентові пізнати світ його очима» (те, що у педагогіці називають індивідуальним підходом).

Але в який спосіб здійснити це, якщо і самого себе збагнути нелегко?.. А вивчити індивідуальні особливості кількох десятків дітей?.. Чи реально це?

Виявляється – реально, якщо запропонувати студентам різноманітні шляхи виконання завдань, дати можливість вибору. Тоді студент сам знайде себе.

Порада 1.Створіть на занятті умови для виконання завдання різними шляхами.

Дайте можливість використати рисунок, тести, практичну роботу, ігрові моменти тощо.

Порада 2. Створіть психологічний клімат, за якого студенти не бояться висловити помилкову думку, знаючи, що то – пошук істини.

Переконуючи студента, доводячи істину, не ображайте його, не зачіпайте його гідність, самолюбство. Будьте щедрі на похвалу.

Порада 3. Система контролю знань також має враховувати індивідуальні властивості студента.

Порада 4. Добираючи методи навчання, не забувайте про їхню різноманітність.

Запроваджуйте нові методи, пам′ятайте про класичну дидактику.

Порада 5. Інтелігентність – це вміння зважати на інших. Успіх, хай і не одразу, прийде до вас, якщо ви поважатимете гідність студента, якщо не вдаватиметеся до крику, гримання, якщо не «стоятимете над ними», а йтимете поруч на шляху до знань і моральної досконалості.

Порада 6. Помітивши в студентові щось властиве лише йому, викладач дістає точку опори для контакту. Завжди і в усьому ставтеся до студента як до особистості. Найнебезпечніше – це викладацька зарозумілість, ілюзія власного всевладдя.

Порада 7. Пояснюючи матеріал і контролюючи знання, використовуйте і поєднюйте різні форми роботи. Нехай студенти самі обирають шлях розв′язування завдання.

Порада 8. Намагайтеся  за будь-якої можливості використати завдання  для формування особистості студента. Спрямуйте його інтерес до самого себе , на поліпшення результатів навчання.

Порада 9. Орієнтуйте студентів на високий рівень самостійної роботи. Недарма Чарльз Дарвін казав, що всім, хоч трохи цінним, чого він навчився, він завдячує самоосвіті. 

Порада 10. Пам′ятаючи, що безталанних людей немає, а є зайняті не своєю справою, дайте можливість не лише сильним, а й слабшим студентам реалізувати свої здібності. 

Порада 11. Хай студент побачить ваше поважне ставлення до його найпершого у житті відкриття. Переконайте його що помилки під час творчого пошуку неминучі, отже, не слід їх боятися.

Порада 12. Відвідуйте заняття колег для вивчення психологічного клімату , взаємодії викладача і студента – особливо, у групі, де у вас іще не все гаразд.

Порада 13. Спершу поставте студенту реальні вимоги, а вже потім поступово «підносьте планку». Розвиток можливий лише,  якщо вимоги відповідають  рівневі розвитку студента.

Порада 14. Навчіть студента звертатися до довідкових матеріалів і працювати з ними, пояснивши, що це допомагатиме їм унавчанні.

Порада 15. Уміння працювати Езоп називав справжнім скарбом. Привчіть студентів до системи у роботі – це допоможе не лише їм, а й вам.

Порад 16. Під час тематичного контролю уникайте запитань, що надміру деталізують навчальний матеріал. Перевіряйте не лише теоретичні знання, а й уміння та загально навчальні навички. 

Порада 17. Оцінюючи знання за всією темою, враховуйте не тільки перевірювальні роботи, а й усі види навчальної діяльності (творчі домашні завдання, повідомлення, лабораторні роботи, рисунки тощо), щоб не зневажити їхнє виховне та освітнє значення.

Порада 18. Плануючи навчальний матеріал, не забувайте про системний підхід. Будь-який курс ґрунтується на системі, в якій поступово розкриваються понаняття і закономірності [2]. 

5 ІСТОРІЯ УКРАЇНСЬКОЇ ПЕДАГОГІКИ
5.1 Виховання і педагогіка у часи Київської Русі  


Східні слов′яни у VI – IX ст. створили систему виховання, яка відповідала розвиткові продуктивних сил, поділу праці, шлюбно-сімейним відносинам. Виховання у роді ставило за мету  підготовку сильного і вправного орача, мисливця, воїна, а жінки – здатної не лише прясти й ткати, а й за за потреби дати відсіч ворогові [10].


Ідеологічною засадою виховання була язичницька релігія. Діти разом з дорослими брали участь у культових обрядах.

Основою моральних стосунків була общинна власність на засоби виробництва. Спільна праця, колективне користування знаряддями і результатами праці породжували почуття взаємодопомоги, виручки.

Найвищим досягненням раннього феодалізму було створення буквенно-звукової графіки письма (стала однією з підвалин виникнення шкільного навчання) – глаголиці, азбуки, в якій звуки слов′янської мови передавалися грецькими буквами.

Наприкінці VIII – у IX ст. у східних слов′ян формуються племінні князівства і союзи. 882 року процес консолідації східнослов′янських князівств і земель завершується  утворенням держави Київська Русь. Це сприяло виникненню писемності та шкіл, зростанню духовної культури наших предків.

До прийняття християнства існували школи двох типів: язичницькі – для задоволення потреб язичницької верхівки і християнські (християнство проникло на Русь задовго до його офіційного прийняття). З прийняттям християнства освіта й шкільництво набули подальшого розвитку, завдяки чому Русь прилучилася до античної культури, зблизилася з багатьма країнами Європи. У Києві, при Десятинній церкві, князь Володимир відкрив школу «книжного вчення». Існували ще монастирські школи, школи грамоти, кормильство, жіночі школи.

Вищим досягненням педагогічної думки Київської Русі є «Повчання дітям» Володмира Мономаха. Це перший у середньовічній Європі педагогічний твір, написаний світською особою, в якому було обґрунтовано необхідність переходу від релігійно-аскетичного виховання до виховання, пов′язаного з практичними потребами людини, вказано на зв′язок освіти з потребами життя  та діяльності особистості. Мономах вважав, що основою всіх успіхів людини є праця, а тому виховувати треба не повчанням, а добрими справами. У творі порушуються важливі питання морального, трудового, патріотичного, релігійного виховання. Мономах наголошував на ролі освіти у вихованні та інше.

Отже, Київська Русь XI – XII ст. була висококультурною державою. Розвиток феодальних відносин породив відцентрові тенденції, що призвело до роздроблення Русі на окремі князівства. Досягнення культури зосереджуються переважно  в адміністративно-політичних центрах князівств. Виникають нові тенденції в галузі освіти й виховання, зокрема тенденція здобувати освіту за кордоном.

Розвиток освіти в Русі був надовго перерваний навалою орд Батия. Усе це не могло не позначитися  на долі освіти: письменних людей стало менше, культурні зв′язки із Заходом послабилися.       


5.2 Освіта у період українського Відродження (ХVІ – перша половина ХVІІ ст.) 
Київська Русь, знесилена татаро-монгольською навалою, втратила свою могутність. Сплюндровані українські землі стали здобиччю литовських, польських та угорських феодалів. Після укладення церковної унії під час Брестського собору у 1596 році діти української знаті та заможного міщанства потяглися до католицьких освітніх закладів. Було відкрито уніатські школи, що орієнтувалися на західну педагогіку, але навчалися в них українською мовою.

На освітню справу тогочасної України справили певний вплив епоха європейського Відродження і Реформації. Відкриваються початкові та підвищені школи, засновниками яких були братства – братські школи. В основу діяльності братств було покладено ідеологію просвітництва. Першою братською школою підвищеного типу в Україні була школа Львівського братства (1586). У школах, крім читання, лічби, письма та хорового співу, засвоювали «сім вільних мистецтв», на високому рівні вивчали граматику, риторику, діалектику, основна увага зверталася на гуманітарні дисципліни: учні вивчали рідну, слов′янську, грецьку, латинську і польську мови. Запроваджувалися елементи класно-урочної системи а також різні методи навчання: пояснення, бесіда, самостійна робота, диспут, взаємне навчання. Для закріплення матеріалу широко використовувалося повторення. 

Хоча братські школи давали підвищену овіту, вони були середніми навчальними закладами. Першими національними закладами вищого типу стала Острозька школа-академія і Києво-Могилянська академія.

Яскравою сторінкою в розвитку українського шкільництва і педагогіки є період козаччини. Головне завдання козацької педагогіки полягало в підготовці фізично загартованих, здорових і мужніх воїнів – захисників рідного краю; виховання українського національного характеру і світогляду, національних і загальнолюдських  моральних цінностей; формування високих лицарських якостей, пошани до старших людей, милосердя. Ідеал козацької педагогіки – вільна й незламна у своїх прагненнях людина, яка, спираючись на традиції рідного народу, повинна розвивати рідну культуру, будувати незалежну державу. В усній народній творчості втілено ідеал хлібороба, дбайливого господаря, а в часи лихоліть – козака-воїна, захисника вітчизни.

 Система козацького виховання передбачала такі ступені: дошкільне родине виховання, родинно-шкільне виховання та підвищена освіта. До козацького шкільництва належали січові, монастирські та церковно-парафіяльні школи. Певну роль  у розвитку освіти  відіграли полкові школи. На Січі існували  також школи музики і співу.

Вагомий внесок у розвиток педагогічної теорії і практики зробив першодрукар Іван Федоров (бл.1510-1583). Він одним із перших вітчизняних просвітителів виступив проти фаталістичних тверджень церковників, ніби все життя людини визначається Богом. У «Євангелии учительному» Федоров стверджує, що життєвий шлях людини залежить і від неї самої, її волі, прагнення до пізнання, до творення добрих справ, висловлює ідею рівності всіх людей, яким однаковою мірою повинні належати всі земні блага, у тому числі освіта. Неоціненним доробком Федорова у розвиток педагогічної справи в Україні було видання ним у Львові першої друкованої східнослов′янської навчальної книги «Азбука».

Чимало для розвитку  педагогічної думки зробили: український письменник, педагог Кирило Ставровецький (народ. у ІІ пол. ХVІ ст.), вчені, просвітителі Стефан (бл. 1570 – бл. 1600) і Лаврентій (помер після 1633), полеміст і демократ Іван Вишенський (бл. 1545-50 – після 1620) та інші.


5.3 Українська педагогіка другої половини ХVІІ кінця ХVІІІ ст. 

Майже впродовж 300 років Україна була розп′ята між Росією, Польщею, мадярами та турками, що не могло позначитися на розвиткові освіти. 


Освіта Правобережжя розвивалася тими самими шляхами, що й у Польщі, й була представлена різними навчальними закладами – здебільшого католицькими, часто єзуїтськими школами. У них навчалися діти польської та української шляхти, атакож заможних селян.


Збереженню українських традицій певною мірою сприяли уніатські школи, які почали діяти  після Брестської унії 1596 р. В таких школах здебільшого навчали лише читати і писати польською мовою, зрідка лічби та початків латині. Організованого народного шкільництва не було. Місцями працювали школи мандрівних дяків, у яких вивчали церковну грамоту.


З прилученням Галиччини до Австрії (1772 р.) рівень освітньої справи дещо поліпшився: велося шкільне будівництво, вдосконалювалися методи навчання, але виникали проблеми боротьби з германізацією та ще більше – полонізацією української школи, а в Карпатській Україні – з мадяризацією.


З 1781 р. у містах і містечках Галиччини почали створювати головні та тривіальні школи німецького типу, а по селах – парафіяльні школи. Як середні школи відкривали гімназії, влаштовані на німецький лад.


У 1785 р. в усіх закладах запроваджено німецьку мову навчання. Укрраїнська мова залишалася лише в церковно-порафіяльних школах.


Єдиний на той час вищий навчальний заклад на західноукраїнських землях – Львівський університет (1661). Будучи недоступним для простих людей, недостатньо сприяв освіті українців.


Початові школи були однією з найпоширеніших форм навчання дітей. Діяли і цифірні школи, в яких діти різних станів здобували елементарні знання. Це були школи з математичним ухилом. Вони проіснували до середини  ХVІІІ ст., відтак  поступово об′єдналися з полковими і гарнізонними, що призначалися для солдатських дітей. В них навчали читати, писати і рахувати. У ІІ пол. ХVІІІ ст. на школи України поширюється русифікаторська політика царського уряду.


З середини ХVІІІ ст. розвивається початкова освіта в Запоріжській Січі. Окрім загальноосвітніх шкіл тут існували спеціальні школи (школа підготовки полкових старшин, військових канцеляристів та ін..), а також Головна січова школа, в якій вивчали піїтику, риторику, математику, географію, астрономію, військову справу, За характером навчання вона прирівнювалась до братських шкіл.


Набули поширення і народні школи грамоти (школи мандрівних дяків), що існували при православних церквах. Дітей навчали рідною мовою лічби, письма і читання, паралельно читали церковнослов′янські тексти. Їм також прищеплювали любов до рідної землі, народну мораль тощо.


Однією з форм почткової освіти в Лівобережній Україні було домашнє навчання і виховання дітей панівної верхівки, яке здійснювали запрошені вихованці Києво-Могилянської академії або вчителі-іноземці.


Наприкінці ХVІІІ ст. на розвитку освіти позначилася шкільна реформа уряду Катерини ІІ. У 1786 р. було запроваджено «Статут народних училищ у Російській імперії», згідно з яким у губернських містах було відкрито головні народні училища (чотирикласніз 5-ти річним курсом навчання), а в повітових – малі народні училища (двокласні з 2-річним курсом навчання). Навчальна програма малих училищ відповідала першим двом класам головних училищ. Зміст навчання мав загальноосвітній і реальний характер. Навчання проголошувалося безстановим і безплатним.



Прогресивну роль у розвитку освіти  в Україні, у підготовці педагогічних кадрів відігравали колегії – нові навчальні заклади середнього типу, що виникли на початку ХVІІІ ст. Навчальні програми колегій передбачали підготовку державних службовців, учителів початкових шкіл, музикантів. Із відкриттям в Україні університетів та середніх спеціальних закладів колегії втрачають своє загальноосвітнє значення і перетворюються на духовні семінарії.


У Лівобережжі єдиним вищим навчальним закладом у цей період була Києво-Могилянська академія, роль якої як культурного іосвітнього центру зростала.


Педагогічна думка кінця ХVІІ – ХVІІІ ст. преставлена творами С. Яворського, Ф. Прокоповича, Г. Сковороди та ін.  


5.4 Освіта і педагогічна думка в Україні у ХІХ ст. 

У межах українських губерній, які входили  до Харківського учбового округу, діяла система шкіл за статутом 1804 р. («Статут університетів» і «Статут навчальних закладів, підпорядкованим університетам»), що регламентували структуру і принципи побудови народної освіти в країні та безпосередньо позначалися на українському шкільництві. Реформа передбачала такі типи навчальних закладів у кожному навчальному окрузі: парафіяльні училища (однорічні), повітові училища (дворічні), гімназії (чотирирічні) і університет. Кожний округ очолював опікун, а всі навчальні заклади заклади в окрузі підпорядковувались університету.  Статути проголошували безстановість і наступність усіх типів навчальних закладів, безплатність освіти на всіх її ступенях. Згодом у додаткових документах тлумачилося, що доступ до університетів та гімназій кріпакам та вихідцям з нижчих станів закрито. Не було вирішено питання про право на вищу освіту жінок.


Перші гімназії в Україні з′явилися в Харкові, Чернігові, Катеринославі, Новгороді-Сіверському,Полтаві, Херсоні. У Харкові, Полтаві та Одесі було засновано інститути шляхетних дівчат.У 1805 р. у Харкові відкрився перший в Україні університет, який відіграв значну роль у розвитку культури, науки, освіти і школи. Він здійснював керівництво навчальними закладами Харківського учбового округу. У 1885 р. у віданні цього університету було 136 парафіяльних училищ, 116 повітових училищ і 13 гімназій. У 1817 р. в Одесі було засновано Рішельєвський ліцей, а в 1820 р. – гімназію вищих наук у Ніжині.


У Правобережній Україні школи працювали за окремим статутом: парафіяльні училища були у віданні католицького духівництва і чернечих орденів; існували примітивні сільські школи, де учнів навчали дяки (в одній із них навчався Тарас Шевченко). Повітові училища були у Києві, Вінниці, Житомирі та інших містах. Гімназії працювали в Києві та Вінниці. У 1805 р. було засновано вищу гімназію у Кременці, яку в 1819 р. реорганізовано в ліцей. Навчання тут велося польською мовою, російська мова вивчалась як дисципліна. Після придушення польського повстання 1830-1831 рр. на Волині, Поділлі й Київщині закрили 245 початкових і середніх шкіл, серед них і Кременецький ліцей.


У 1834 р. було відкрито Київський університет, який став науково-навчальним і культурним центром України. У 30-40-ві роки в Україні, крім шкіл Міністерства освіти, діяли школи й училища інших відомств, зокрема школа торгового мореплавства у Херсоні, школа виноградарства в Криму, школа садівництва в Полтаві, Катеринославі та інших містах.


На землях Східної Галиччини і Буковини школи були полонізовано і онімечено. В 1805р. «руські» школи передані латинській консисторії, а вже з 1817 р. навчання в них дозволялося тільки польською  мовою. Українською мовою можна було навчати тільки в приватних школах. У 1848 р. під впливом буржуазно-демократичної революції австрійський уряд дозволив навчання в школах українською мовою, проте польське панство проігнорувало це право.


На Закарпатті в поодиноких народних школах, що існували для українців, учнів навчали мадярською мовою за підручниками з латинським шрифтом.  Наприкінці 40-их років ХІХ ст. у деяких селах почали працювати школи, в яких дяки навчали учнів грамоти за букварем, Часословом і Псалтирем. У 1837 у Мукачевому було відкрито приватну гімназію.


У першій половині ХІХ ст. в Україні демократизм, глибоку гуманність, народність попередніх поколінь розвивали українські письменники Іван Котляревський, Тарас Шевченко, Пантелеймон Куліш, Олекандр Духнович та інші.


5.5 Освіта і педагогічна думка в Україні в другій половині ХІХ ст. – на початку ХХ ст. 

Наприкінці ХІХ ст. кількість початкових шкіл у підросійській Україні зросла у 12 разів (порівняно з серединою століття), однак вони не задовольняли потреби народу в початковій освіті. Рівень грамотності населення на цей час становив 15-20%. Якість навчання у народних школах була низькою. Найпримітивнішу освіту давали церковно-парафіяльні школи, які в 1900 р. становили 80% від усіх початкових шкіл. Навчання в них обмежувалися читанням, початками арифметики та вивченням молитов.


Відповідно до прийнятого у 1864 р. «Статуту гімназії і прогімназії», встановлювалися класичні та реальні гімназії (замість повітових училищ) – неповні середні навчальні заклади. В Україні гімназії поширювалися повільно, їх було замало, щоб задовільнити потреби навіть половинибажаючихдо них вступити. Доступ обмежувався і через високу плату за навчання. 


Стан вищої освти в Україні був також вкрай незадовільний. На початку ХХ ст. усі вищі навчальні заклади зосереджувалися лише в Києві, Харкові, Одесі й Катеринославі.


У підросійській Україні в усіх початкових і середніх школах навчали російською мовою за навчальними планами і програмами, що діяли по всій Росії.


На західноукраїнських землях у середині ХІХ ст. структура початкових шкіл залишалася такою ж, як і раніше: парафіяльні, тривіальні та головні. Середню освіту давали гімназії та реальні школи.


Австрійський уряд під тиском революції 1848 р. був змушений прийняти конституцію і дати певні полегшення народам, що населяли імперію. У 1848 р. у Львові було створено Головну Руську Раду як офіційного представника українського населення Галичини у Відні. Рада виступала за розвиток української мови і шкільництва й домоглася ухвалення низки законів. Того ж року було відкрито кафедру української мови  у Львівському університеті, переведено на українську мову навчання парафіяльні та тривіальні школи міст та сіл, у яких мешкала більшість українців. У гімназіях українська мова запроваджувалась як об′язковий предмет вивчення. Після 1849 р. у Галичині настає реакція. У  1851 р. було розпущено  Головну Руську Раду, поступово втрачається завойоване. Відкриваються нові польські гімназії, скасовується обв′язкове вивчення української мови, обмежується вступ українців до Львівського університету.


Незважаючи на прийняття Австрією у 1867 р.  нової конституції, яка декларувала рівноправність усіх народів, реформи були несприятливі для українців і повністю поставили їх під владу поляків. За законом 1867 р. про мови викладання в середніх і народних школах польська мова ставала обов′язковою в усіх навчальних закладах Галичини. 


У другій половині ХІХ ст. на західноукраїнських землях виник новий тип школи – утраквістична (двомовна). За рішенням польського сейму 1886 р. основні предмети у школах  викладалися польською мовою, а всі інші – рідною. Зовні рівноправність мов нібито забезпечувалася, але по суті це була прихована форма шовінізму. З метою обмеження освіти усі початкові школи були поділені на міські та сільські. Програма навчання у сільських школах скорочувалася і не давала жодних прав на продовження освіти.


Для об′єднання зусиль у боротьбі за українську школу 1910 р. створено Краєвий Шкільний Союз. До нього увійшли представники від «Просвіти», «Учительської громади», Наукового товариства імені Шевченка та інших громадських та політичних організацій краю. Розвиткові педагогічної думки сприяли видатні представники українського народу – Христина Алчевська, Ю. Федькович, В. Грінченко, М. Коцюбинський, С. Васильченко, І. Франко, Леся Українка, Т. Лубенець та інші. 
                 5.6 Освіта, шкільництво і педагогічна думка ХХ ст. 
У 1917- 1919 рр. влада в Україні неодноразово змінювалася,  і кожний уряд вирішував питання розвитку української освіти по-своєму. Так від часу Лютневої революції до проголошення І універсалом Центральної Ради 10 червня 1917 р. автономії України влада була у Тимчасового уряду. Оскільки він не виявляв активності в питаннях освіти, його заміняли громадські організації, серед яких найважливішу роль відігравало Товариство Шкільної освіти. Воно організовувало Всеукраїнський з′їзд учителів (квітень 1917р.), на якому було створено Всеукраїнську учительську спілку та Головну Шкільну Раду, що опікувалися справами освіти. Під тиском цих організацій Тимчасовий російський уряд змушений був дозволити впровадження української мови. Російська стала другою, але обов′язковою для вивчення, мовою.

В часи Центральної Ради (з 10 червня 1917 р. до 30 квітня 1918 р., другий період), яка утворила Генеральний Секретаріат Освіти, проводилася інтенсивна робота з українізації школи, що полягала в організації навчання українською мовою, запровадженні українознавчих предметів, підготовці навчальних посібників та підручників українською мовою, відкритті нових українських шкіл та реорганізації російських в українські тощо. Українська школа будувалася на принципах єдності та наступності всіх шкіл, праві всіх на безплатну освіту, обов′язковості та світськості освіти.

У третій період (від 30 квітня 1918 р. до ліквідації Гетьманату 15 грудня 1918 р.) відбулися такі зміни: замість принципу децентралізації запроваджується ценралізоване управління освітою; уповільнюються темпи українізації школи. У цей час створено Акдемію Наук, її першим президентом було обрано Володимира Вернадського.

У четвертий період – в часи Директорії (з середини грудня 1918 р. до початку листопада 1919 р.) приймаються постанови про запровадження в Україні всенародного і безплатного навчання, про поліпшення матеріального становища вчителів, про децентралізацію управління освітою. Було підготовлено «Проект єдиної школи в Україні», який передбачав створення такої системи загальноосвітньої школи: молодша школа (4 роки), старша школа (4 роки), колегія (4 роки). Перших два ступені утворювали основну школу, а третій – середню. Директорія видала декрет про державну українську мову в УНР.

Створена Західноукраїнська Народна Республіка у цей час надавала значної уваги становленню соціальної школи. Передусім було створено Державний Секретаріат Освіти і Віросповідань, законом «Про основні уладження шкільництва на Західній Області Української Народної Республіки» передбачалося, що всі школи на цій території стають державними, а вчителі, що у них працюють, - державними урядовцями. Державною мовою в усіх державних школах було проголошено українську; неукраїнське населення здобуло право на школи з навчанням рідною мовою. На жаль, історичні події розгорталися так, що реалізувати ці ідеї не вдалося.

Остаточно радянська влада в Україні встановилася з грудня 1919 р. Спершу українські більшовики не мали чіткого плану розбудови системи освіти в Україні й усю свою діяльність  спрямували на ліквідацію старої системи освіти, відокремлення школи від церкви, формування нового апарату управління освітою. Нову українську систему освіти вони намагалися будувати за російським зразком. У травні 1919 р. було видано «Положення про єдину трудову школу УРСР», в основу якого було покладено  чинне в Радянській Росії «Положення про єдину трудову школу». Воно передбачало запровадження безплатного і спільного навчання дітей обох статей з восьми років; загальноосвітній і політехнічний характер освіти, заборону релігійного виховання; запровадження продуктивної праці дітей. Скасувалися перевідні та випускні іспити, домашні завдання, п′ятибальна система оцінювання знань.

Хоч українська школа й будувалася згідно з прийняттям на той час єдиними принципами «Про єдність освітньої політики», але система освіти в Україні дещо відрізнялася від російської системи.

У 1934 р. постановою «Про структуру початкової і середньої школи  в СРСР» було відмінено всі типи шкіл і встановлено єдину систему освіти : початкова школа (1-4 класи), неповна середня школа (1-7 класи), середня школа (1-10 класи). Україна повернулася до університетів (першим у 1933 р. було відкрито Київський університет). Статус технікуму було знижено до рівня середнього спеціального навчального закладу. У 1935 р. окремою партійною постановою  визначалися початок і кінець навчального року, тривалість уроку, запроваджувалися правила поведінки  і єдина шкільна форма, єдині норми і п′ятибальна система оцінки.

З 1939 р. у школах західних областей, приєднаних до України, прийшла рідна мова, освіту було проголошено безкоштовною, запроваджено радянські навчальні плани, замість польської мови – російську. Перебудова школи на радянський лад супроводжувалась її русифікацією та активним вилученням «націоналістичних елементів». Обов′язковим стало атеїстичне виховання. Все це призводило до збайдужіння учнів до національних питань.

Значної шкоди українській школі заподіяли німецькі окупанти. Вони знищили 8 тис. і зруйнували 10 тис. шкільних приміщень.

Дещо поблажливіше ставились фашисти до населення Галичини. Тут вони майже не нищили українських початкових шкіл, дозволялося навчання рідною мовою, було запроваджено уроки релігії, але вже з третього класу обов′язковим було вивчення німецької мови.

У роки війни (1941 – 1945) радянське шкільництво в Україні спрямувало зусилля передусім на збереження школи і перебудову її роботи до умов воєнного часу.

Ще під час війни було ухвалено низку важливих для розвитку шкільництва рішень: дітей до школи приймали з 7 – річного віку; запроваджувалося роздільне навчання хлопчиків і дівчаток (проіснувало до 1954 р.); з′явилися нові типи навчально-виховних закладів (школи робітничої і селянської молоді, суворівські та нахімовські училища); відкривалися дитячі будинки для дітей-сиріт; запроваджувалися обов′язкові випускні екзамени, нагородження випускників-відмінників золотою і срібною медалями тощо.

Після війни розгорнулася робота з відновлення роботи роботи на всій території України. У 1949 р. здійснено перехід до загальної обов′язкової семирічної школи, у 1956 р. з′являється новий тип школи – школа-інтернат. 24 грудня 1958 р. було прийнято закон «Про зміцнення зв′язку школи з життям та про дальший розвиток системи народної освіти  в СРСР», яким передбачено перехід на обов′язкову 8-річну освіту для дітей віком від 7 до 15-16 років; основний тип середньої загальноосвітньої трудової політехнічної школи з виробничим навчанням (11-річні: 8 класів + 3 роки для здобуття повної середньої освіти  та професійної підготовки). З 1964 р. середня школа стала 10-річною. З 1966р. скасовано обов′язкову професійну підготовку в загальноосвітніх школах. Починаючи з сьомого класу, вводяться факультативні курси з окремих навчальних предметів. З 1972 р. здійснюється перехід до обов′язкової середньої освіти.

У 1984 р. було прийнято основні напрями шкільної реформи, що передбачала підвищення якості освіти й виховання. Згодом було здійснено перехід на навчання дітей з 6-ти річного віку та на 11-ти річний термін шкільного навчання; змінювалася структура загальноосвітньої школи (початкова – 1-4класи, неповна середня – 1-9 класи, середня школа – 1-11класи); зменшувалася наповнюваність 1-9 класів до 30, 10-11 – до 25 учнів. Проте через економічну кризу ці реформи загальмували.

Значний внесок у розвиток української педагогічної думки ХХ ст. зробили видатні педагоги: Софія Русова, Г. Ващенко, А. Макаренко і В. Сухомлинський [10].


5.7 Сучасна педагогіка, або педагогіка ХХІ ст. 
Сучасний розвиток системи освіти в Україні визначено Законом України «Про освіту» та Державною національною програмою «Освіта» («Україна ХХІ ст.).
Відповідно до ст. 25 «Структура системи освіти» Закону «Про освіту» вона складається з таких компонентів: дошкільне виховання; загальна середня освіта; професійна освіта; вища освіта; післядипломна підготовка; аспірантура, докторантура; підвищення кваліфікації, перепідготовка кадрів; позашкільне навчання і виховання; самоосвіта.

Державна національна програма «Освіта» передбачає такі напрями  реформування освіти:

1) розбудова національної системи освіти з урахуванням кардинальних змін в усіх сферах суспільного життя України;

2)  забезпечення моральної, інтелектуальної та психологічної готовності всіх громадян до здобуття освіти;

3) досягнення якісно нового рівня у вивченні базових предметів: української та іноземних мов, історії, літератури, математики та природничих наук;

4) створення умов для задоволення освітніх та професійних потреб і надання можливостей кожному громадянину України вдосконалювати свою освіту, підвищувати професійний рівень, оволодівати новими спеціальностями;

5) забезпеченняу кожному навчально-виховному закладі відповідних умов для навчання й виховання фізично і психічно здорової особистості, запобігання пияцтву, наркоманії, насильству,що негативно впливають на здоров′я людей [3].

Отже, сучасний педагог повинен любити дітей, студентів, своїх вихованців, відчувати радість від спілкування з ними, має добре знати свою дисципліну, добре знати педагогіку і психологію, досконало володіти методикою викладання навчальної дисципліни.   

ВИСНОВКИ
Теми висвітлені у даному посібнику практичні для викладачів-початківців, вони неодноразово детально розглядалися і вивчалися викладачами-початківцями Вишнянського коледжу Львівського національного аграрного університету на заняттях «Школи викладача-початківця». Особливу увагу викладачі приділяли темам методичного забезпечення дисципліни, оцінення знань студентів, оформлення аудиторних журналів, а також неабияке значення мав психологічний супровід щодо подолання конфліктів у системі «педагог-студент».

Отже, шановні викладачі, будьте наполегливі, настирливі, любіть студентів. Своєю педагогічною майстерністю прищеплюйте любов студентам до майбутньої професії. Творіть, ліпіть майбутнього фахівця, а через нього вільну, незалежну, економічно-сильну державу! 
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РЕЦЕНЗІЯ

на посібник «Педагогіка. Збірник матеріалів на допомогу викладачу-початківцю.» методиста Вишнянського коледжу Львівського національного аграрного університету Бешлей Катерини Стахівни.

Катерина Стахівна Бешлей має досвід методичної роботи, довгий час під її керівництвом у коледжі працює «Школа викладача-початківця». Вона знає запити викладачів-початківців, їхні початкові недоліки педагогічної діяльності, помилки у викладацькій роботі, конкретні потреби у допомозі. На основі цих спостережень написаний даний посібник.

У ньому висвітлені питання сутності процесу навчання, змісту освіти ВНЗ, питання методичного забезпечення навчально-виховного процесу, додано психологічний супровід, а також коротко висвітлено історію української педагогіки.

Даний посібник можна рекомендувати завідувачам методичних кабінетів, методистам аграрних ВНЗ ІІ р.а., а також як підручний посібник – викладачам-початківцям аграрного ВНЗ І-ІІ р.а.
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