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ПЛАН РОБОТИ

МЕТОДИЧНОГО КАБІНЕТУ
Вишнянського коледжу 
Львівського національного аграрного університету
на 2018-2019 н. р.

2018
	№ № з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Хто виконує
	Хто контролює

	1.
	Удосконалити матеріальну базу методичного кабінету.
	На протязі І семестру
	Бешлей К.С., ц/к.
	Храбко М.І.


	3.
	Поповнити й оформити вітрину-виставку новою документацією коледжу: нормативно-правовими документами та планами навчально-виховної роботи.
	серпень
	Бешлей К.С.
	Храбко М.І.

	4.
	Поповнювати вітрину-виставку зразків навчальної документації.
	На протязі навчального року
	Бешлей К.С.
	Храбко М.І.

	5.
	Підготовити і випустити методичний бюлетень. 
	вересень
	Бешлей К.С.
	Храбко М.І.

	6.
	Розробити графіки проведення відкритих занять викладачами коледжу.
	вересень
	Методист, Голови ц/к.
	Храбко М.І.

	7.
	Надавати систематичну допомогу викладачам при написанні методичних розробок, методичних доповідей, методиці проведення занять.
	систематично
	Методист,

Голови ц/к.
	Храбко М.І.


	8.
	Підтримувати зв′язок з кабінетами інших закладів освіти.
	систематично
	Методист,

Голови ц/к.
	Храбко М.І.


	9.
	Контролювати відвідування обласних методичних об′єднань викладачів ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації.
	систематично
	Заступники директорів, зав. відділеннями, методист.

	Храбко М.І.



	10.
	Надавати допомогу головам ц/к та викладачам при підготовці до проведення конференцій, тижнів ц/к, відкритих занять.
	систематично
	Заст. директора. з навч. роботи, методист,
голови ц/к.
	Храбко М.І.


	11.
	Надавати допомогу викладачам при створення електронних ресурсів по дисциплінах. 
	систематично
	Бешлей К.С.,

Голови ц/к., Чабак В.Р., Шандра С.В.
	Храбко М.І.

	12.
	Надавати допомогу викладачам при оформленні методичних матеріалів і контролювати правильність їх оформлення.
	систематично
	Методист, Голови ц/к.
	Храбко М.І.


	13.
	Контролювати поповнення надходжень конспектів відкритих занять у «банк».
	систематично
	Методист, голови ц/к.
	Бешлей К.С.

	14.
	Контролювати поповнення надходжень методичних матеріалів у «банк».
	систематично
	Методист, голови ц/к.
	Бешлей К.С.

	15.
	Надавати аналіз відвіданих занять викладачів.
	систематично
	Методист, Голови ц/к.
	Бешлей К.С.


	16.
	Провести конкурс професійної майстерності «Педагогічний ОСКАР». 
	жовтень
	Бешлей К.С.


	Храбко М.І.



	17.
	Провести педагогічні читання на тему: «Педагогічна спадщина В.О. Сухомлинського» з нагоди 100-річчя з Дня народження.
	лютий
	Бешлей К.С.


	Храбко М.І.



	18.
	Провести конкурс кабінетів та аудиторій
	травень
	Храбко М.І.

Бешлей К.С.
	Вантух А.Є.

	19.
	Надавати допомогу кураторам груп у доборі матеріалів при підготовці та проведенні виховних годин.
	систематично
	Кузь М.В., Романів Т.О.
	Храбко М.І.

	20.
	Проводити методичні об′єднання голів ц/к.
	поквартально
	Храбко М.І.,

Бешлей К.С.


	

	21.
	Надати дієву допомогу головам циклових комісій у створенні методичних кабінетів по кожній спеціальності.
	До листопада місяця
	Бешлей К.С.
	Храбко М.І.

	22.
	Надати дієву допомогу викладачам у проходженні курсів підвищення кваліфікації.
	На протязі року
	Бешлей К.С.
	Храбко М.І.

	23.
	Надати дієву допомогу атестаційній комісії коледжу в організації атестації педагогічних працівників.
	На протязі навчального  року
	Бешлей К.С.
	Храбко М.І.


Зав. методкабінету:                                          К.С. Бешлей


