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ПЛАН
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на 2018 – 2019 н. р.

2018

Методична тема, над якою працює педагогічний колектив: «Підвищення якості освіти та удосконалення навчально-виховного процесу як засіб розвитку творчої особистості педагога і студента в умовах впровадження Державного стандарту.»
	№
	Зміст роботи
	Дата
	Хто виконує
	Хто контролює

	1


	Створити актив методкабінету
	серпень
	 Бешлей К.С.
	Храбко М.І.

	2.
	Спланувати роботу методкабінету
	серпень
	 Бешлей К.С.
	Храбко М.І.

	3.
	Спланувати роботу засідань педагогічної ради, та проводити засідання педагогічних рад згідно плану
	серпень
	 Храбко М.І.
	Вантух А.Є.

	4.
	Спланувати роботу засідань методичної ради, та проводити засідання згідно плану
	серпень
	 Бешлей К.С.
	Храбко М.І.

	5.
	Спланувати роботу методоб′єднання кураторів груп, та проводити методо′єднання згідно плану
	серпень
	Романів Т.О.
	Кузь М.В.

	6.
	Спланувати роботу засідань голів циклових (предметних) комісій, та проводити засідання згідно плану
	серпень
	Бешлей К.С.
	Храбко М.І

	7.
	Спланувати роботу методоб′єднання викладачів-початківців, та проводити методоб′єднання згідно плану. Надавати дієву допомогу викладачам-початківцям.
	серпень
	 Бешлей К.С.
	Храбко М.І.

	8.

	Розгляд планів роботи ц/к, навчальних кабінетів і лабораторій, тематичних та індивідуальних планів викладачів, контроль за їх виконанням.
	серпень
	Голови ц/к, зав. кабінетами і лабораторіями, викладачі.
	Храбко М.І.

	9.
	Проведення нарад активу методкабінету.
	вразі необхідності
	 Бешлей К.С.
	Храбко М.І.

	10.
	Впровадження в навчально-виховний процес досягнень педагогічної науки і практики, підвищення  майстерності викладачів. 
	Постійно 
	Бешлей К.С., голови ц/к, викладачі 
	Храбко М.І.

	11.
	Підвищувати рівень наукової активності коледжу шляхом видавничої діяльності та науково-методичної співпраці з іншими закладами освіти.


	На протязі навчального року
	Голови ц/к
	Храбко М.І., 

	12.
	Видання матеріалів студентських виїзних науково-практичних конференцій на протязі навчального року.
	квітень
	Голови ц/к
	Храбко М.І.

	13.
	Вирішення педагогічних проблем, організація, вивчення, узагальнення, популяризація та впровадження досвіду кращих викладачів, кураторів груп, завідувачів кабінетів. 
	постійно
	Бешлей К.С., голови ц/к.
	Храбко М.І.

	14.
	Рецензування методичних матеріалів.
	постійно 
	Актив методкабінету
	Храбко М.І. 

	15.
	Обговорення тем з питань застосування нових технологій, засобів навчання та засобів програмованого навчання.
	Протягом року
	Актив методкабінету
	Храбко М.І., Бешлей К.С.



	16.
	Пропагування нових засобів навчання та засобів програмованого навчання.
	постійно
	Актив методкабінету
	Храбко М.І.

	17.
	Поповнення методичного кабінету навчально-методичною літературою.
	 протягом навчального року
	Бешлей К.С.
	Храбко М.І.

	18.
	Надання допомоги викладачам в організації та проведенні педагогічних експериментів.
	 протягом  навчального року
	Актив методкабінету
	Храбко М.І.

	19.
	Створення і вдосконалення комплексу навчально-методичного забезпечення всіх дисциплін які викладаються в коледжі.
	Протягом навчального року
	Викладачі коледжу
	Храбко М.І.,

Бешлей К.С. 

	20.
	Розробка комп′ютерно-програмного забезпечення навчальних дисциплін: електронних посібників, підручників, комп′ютерних презентацій, програм  та розміщення їх на сайті коледжу.
	Протягом навчального року
	Бешлей К.С.
	Храбко М.І.

	21.
	Відвідувати заняття викладачів, особливо викладачів, що атестуються та робити аналіз відвіданих занять.
	Протягом навчального року
	Бешлей К.С.

Голови ц/к.
	Храбко М.І.

	22.
	Створити і контролювати графік проведення відкритих занять викладачами коледжу .
	Протягом навчального року
	Бешлей К.С., 
Голови ц/к,

Топій Л.С.
	Храбко М.І.

	23.
	 Поповнити «банк» конспектів відкритих занять викладачів коледжу.
	березень
	Викладачі коледжу, голови ц/к.
	Храбко М.І., Бешлей К.С.

	24.
	Оформити науково-методичну виставку, як форму пропаганди і впровадження у практику кращого педагогічного досвіду. 
	Жовтень
	Бешлей К.С.
	Храбко М.І.

	25.
	Поповненювати методичні кабінети на відділеннях навчально-методичною літературою.
	До листопада
	Бешлей К.С.,

Голови ц/к.
	Храбко М.І.

	26.
	Провести конкурс професійної майстерності «Педагогічний ОСКАР».
	вересень
	Актив методкабінету
	Храбко М.І., Бешлей К.С.

	27.
	Організація і керівництво курсів підвищення кваліфікації викладачів і навчально- допоміжного персоналу.
	Протягом навч. року
	Бешлей К.С.
	Храбко М.І.

	28.
	Організація і проведення атестації педагогічних працівників коледжу.
	вересень - квітень
	Храбко М.І., Бешлей К.С.
	Вантух А.Є.

	29.
	Надавати методичну допомогу головам ц/к, а також кураторам груп у плануванні, організації та проведенні позанавчальних заходів.
	Протягом року
	Актив методкабінету, Кузь М.В., 

Романів Т.О.
	Храбко М.І.

	30.
	Контролювати якість викладання дисциплін відвідування занять, записів у журналах, перевірка виконання навчальних програм тощо.
	Протягом року
	Актив методкабінету.
	Храбко М.І.,
Бешлей К.С.

	31.
	Надавати допомогу викладачам в самоосвіті.
	Напртязі навчального року
	Актив методкабінету
	Храбко М.І.,

Бешлей К.С.

	32.
	Надавати пропозиції адміністрації коледжу щодо удосконалення змісту методичної роботи.
	Протягом року
	Актив методкабінету, викладачі.
	Вантух А.Є.


Методист:                                                              Бешлей К.С.
Заступник директора

 з навчальної роботи:                                          к.с-г.н. Храбко М.І.
