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АНОТАЦІЯ 
Навчальна дисципліна «Трудове право» відноситься до обов’язкових навчальних 

дисциплін, забезпечує професійний розвиток фахового молодшого бакалавра та спрямована 

на вивчення та узагальнення правового регулювання основних інститутів трудового права.  

Держава створює умови для повного здійснення громадянами права на працю, гарантує 

рівні можливості у виборі професії та роду трудової діяльності, реалізує програми 

професійно-технічного навчання, підготовки і перепідготовки кадрів відповідно до 

суспільних потреб. Таким чином, держава гарантує кожному право на працю шляхом 

встановлення рівних можливостей для працевлаштування за вільним вибором. А тому 

важливою складовою частиною розвитку сучасної правової держави є вивчення й аналіз 

сучасного трудового законодавства, що регулює формування ринку праці, організацію і 

застосування праці найманих працівників. 

Мета і завдання навчальної дисципліни 
Метою викладання навчальної дисципліни «Трудове право» є формування у студентів 

компетентностей у галузі трудового права, засвоєння студентами знань про: сучасний стан 

правових норм, які регулюють трудові та тісно пов’язані з трудовими відносини; тенденцію 

їх розвитку та практику застосування; основні засади і принципи функціонування інститутів 

трудового права. 

Завданнями навчальної дисципліни: оволодіти знаннями про: предмет, метод, систему, 

джерела та принципи трудового права; сприяти опануванню правової природи та 

особливостей: колективного договору, угод, трудового договору, робочого часу, часу 

відпочинку, оплати праці, структури заробітної плати, матеріальної відповідальності, 

трудової дисципліни, охорони праці, трудових спорів; вміти аналізувати та тлумачити норми 

трудового права; набути навичок роботи з нормативними актами та вміння вирішувати 

практичні питання і ситуації у сфері правового регулювання трудових правовідносин.  
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ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ ДЛЯ IІІ КУРСУ 

 
№ 

з/п 
Назва розділу, теми всього аудиторні самостійні 

1. Поняття, предмет, методи трудового права.  4 2 2 

2. Джерела та принципи трудового права 4 2 2 

3. Трудові правовідносини 6 4 2 

4. 

Соціальне партнерство у сфері трудових 

відносин. Правове регулювання діяльності 

профспілок 
6 2 4 

5. Колективні договори та угоди 6 4 2 

6. Зайнятість населення 6 2 4 
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7. Поняття трудового договору  10 6 4 

8. Припинення трудового договору 10 6 4 

9. Робочий час  6 4 2 

10. Час відпочинку 4 2 2 

11. Поняття та правове регулювання відпусток 6 4 2 

12. Нормування праці 4 2 2 

13. Оплата праці 6 4 2 

14. Гарантії і компенсації в трудовому праві 4 2 2 

15. 
Матеріальна відповідальність сторін трудових 

правовідносин 
10 6 4 

16. 
Трудова дисципліна. Дисциплінарна 

відповідальність 
6 4 2 

17. Охорона праці 6 2 4 

18. Трудові спори. Індивідуальні трудові спори 6 4 2 

19. Колективні трудові спори 6 4 2 

20. 
Відповідальність за порушення законодавства 

про працю 
4 2 2 

21. Іспит 30  30 

ВСЬОГО  150 68 82 

 

 
КОМПЕТЕНТНОСТІ ТА ПРОГРАМНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 

 

Загальні компетентності (ЗК)  

ЗК 1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати 

цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства та необхідність його сталого 

розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні. 

ЗК 3. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово. 

ЗК 5. Здатність застосовувати знання в практичних ситуаціях. 

ЗК 6. Здатність використовувати інформаційні та комунікаційні технології. 

ЗК 7. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності (СК)  
СК 1. Розуміння принципів і норм права та використання їх у професійній діяльності. 

СК 2. Здатність діяти соціально відповідально і свідомо. 

СК 5. Здатність формувати і демонструвати лідерські якості та поведінкові навички. 

СК 6. Здатність планувати, аналізувати, контролювати та оцінювати власну роботу і роботу 

інших працівників. 

СК 7. Здатність планувати час та керувати ним (тайм-менеджмент). 

СК 11. Здатність застосовувати правила оформлення управлінських документів. 

СК 12. Здатність вирішувати конкретні проблеми в реалізації технологічних завдань; 

використовувати інформаційні технології для вирішення практичних завдань в галузі 

професійної діяльності. 

СК 14. Здатність здійснювати професійну підприємницьку діяльність у відповідності з 

чинними нормативними та правовими актами.  

СК 15. Здатність аналізувати та розв’язувати завдання у сфері управління, економічних та 

соціально-трудових відносин. 

 



Результати навчання (РН) 

РН 1. Знати свої права, як члена суспільства, цінності громадянського суспільства, 

верховенства права, прав і свобод людини і громадянина України. 

РН 3. Володіти державною та іноземною мовами у професійній діяльності. 

РН 4. Застосовувати правові норми, норми з охорони праці, безпеки життєдіяльності у 

професійній діяльності. 

РН 6. Використовувати сучасні інформаційні і комунікаційні технології для розв’язання 

професійних завдань. 

РН 7. Розв’язувати типові спеціалізовані задачі в професійній діяльності. 

РН 8. Знаходити оптимальні, обґрунтовані, творчі рішення для розв'язування професійних 

завдань.  

РН 9. Пропонувати ефективні методи мотивування персоналу підприємства (підрозділу) для 

підвищення продуктивності праці. 

РН 10. Демонструвати навички самостійної роботи, критики і самокритики, відкритості до 

нових знань. 

РН 11. Здійснювати пошук, збирання, оброблення й аналізування інформації у професійній 

діяльності. 

РН 12. Демонструвати навички командної роботи, лідерства для налагодження комунікації у 

професійній діяльності. 

РН 13. Планувати, аналізувати, контролювати й оцінювати власну роботу і роботу інших 

осіб у професійній діяльності. 

РН 17. Складати організаційно-розпорядчі документи для забезпечення ефективної взаємодії 

у професійній діяльності. 

 

ПОЛІТИКА ДИСЦИПЛІНИ 

Інформація про рекомендовані підручники, зміст програми із вивчення дисципліни, 

загальні критерії оцінювання,  код класу та інші корисні посилання для вивчення  

дисципліни є на платформі «Спеціальність 081 «Право» за посиланням 

https://padlet.com/visnaagronomia/c3522ucer31 у стовпці «Заріцька О.С.   Робоча програма 

навчальної дисципліни "Трудове право", група М-21. 

Відвідування занять є важливою складовою навчання. Очікується, що всі студенти 

відвідуватимуть усі лекції, семінарські і практичні зайняття курсу в очному режимі. 

Враховується робота студентів під час лекційних занять, а також їх відвідування на 

практичних та семінарських заняттях. У будь-якому випадку студенти зобов’язані 

дотримуватися усіх строків визначених для виконання усіх видів робіт, передбачених 

курсом. Здобувачі фахової передвищої освіти можуть на заняттях використовувати мобільні 

телефони та інші пристрої лише з дозволу викладача і лише в цілях пов’язаних з навчанням. 
Під час навчання у дистанційному режимі обов’язковою вимогою є відвідувати 

Google клас у визначений розкладом час для опрацювання матеріалу на занятті, вчасно 

виходити на відеозв'язок та виконувати запропоновані завдання із дотриманням академічної 

доброчесності. Додаткові інструкції розміщуються у коментарях до курсу в Google класі.  

Здобувачі фахової передвищої освіти мають можливість за власною ініціативою 

підготувати доповіді до тем семінарських занять, визначених робочою програмою, 

опрацювати поглиблено окремі теми або питання; обрати самостійно тему індивідуального 

навчально-дослідницького завдання  та творчо підійти до її вирішення. 

Підсумковою є оцінка отримана на іспиті. 

Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі здобувача, а саме 

відсутність посилань на використані джерела, фабрикування джерел, списування, є 

підставою для її незарахуванння. В аудиторії здобувачі не допускаються до списування та 

обману – за порушення принципів академічної доброчесності викладач може накладати 

санкції: зниження балів, повернення роботи на доопрацювання, не допущення до захисту 

роботи та ін. 

 

 



ПОРЯДОК ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

Порядок оцінювання результатів навчання здійснюється відповідно до Положення 

Про оцінювання навчальних досягнень та порядок запису результатів навчання здобувачів 

освіти у Відокремленому структурному підрозділі «Вишнянський фаховий коледж 

Львівського національного університету природокористування». 

Видами контролю під час вивчення дисципліни «Трудове право» є попередній, 

поточний та підсумковий контроль (семестрова, іспит). 

Для визначення рівня сформованих навичок формами поточного контролю є 

індивідуальне, групове та фронтальне опитування; виконання студентами різних видів 

письмових робіт; розробка проєктів, презентацій; робота у парах і групах; виконання тестів, 

тощо. 

Поточний контроль здійснюється у процесі вивчення навчальної дисципліни з метою 

виявлення ступеня розуміння студентом засвоєного навчального матеріалу та вміння 

застосовувати його у практичній роботі. Поточний контроль, як правило, здійснюється на 

семінарських та практичних заняттях. 

Семестровий контроль – це вид підсумкового контролю, який виявляє рівень 

засвоєння здобувачем фахової передвищої освіти навчальної дисципліни з урахуванням 

результатів поточного контролю в 3 семестрі.  

Іспит як різновид підсумкового контролю навчальних досягнень здобувачів фахової 

передвищої освіти здійснюється на етапі завершення вивчення навчальної дисципліни в 

цілому.  

Форма проведення іспиту - усна. Іспит студент складає в період екзаменаційної сесії 

за відповідно складеним розкладом, який доводиться до відома викладачів та студентів. 

Оцінювання навчальних досягнень студентів здійснюється за чотирибальною 

шкалою: «відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно» відповідно до критеріїв 

оцінювання із дисциплін загальної та професійної підготовки. Результати оцінювання 

фіксуються в журналі академічної групи, у відомості обліку успішності, заліковій книжці 

(індивідуальному навчальному плані студента). Наявність у студента залікової книжки 

(індивідуального навчального плану студента) під час іспиту обов’язкова. 

Основними критеріями щодо оцінюванні результатів поточного та підсумкового 

контролю з дисципліни є виконання всіх видів навчальної роботи, передбачених робочою 

програмою  дисципліни. Оцінювання може відбуватися очно або дистанційно (з 

дотриманням академічної доброчесності), у синхронному або асинхронному режимі. 

Враховується характер відповідей на поставлені питання (чіткість, лаконічність, логічність, 

послідовність) під час проведених занять як в очному режимі, так і під час навчання із 

використанням технологій дистанційного навчання.  

 

РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА ТА ІНФОРМАЦІЙНІ ДЖЕРЕЛА ДЛЯ 

ВИВЧЕННЯ ДИСЦИПЛІНИ 
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