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Анотація 

       Дисципліна “Планування виробництва” спрямована на формування у 

здобувачів освіти теоретичних знань та вироблення практичних навичок 

щодо розробки перспективних і поточних планів у діяльності підприємства 

та контролю їх виконання, а також орієнтована на глибоке та ґрунтовне 

засвоєння студентами питань планування і контролю на підприємстві, 

обґрунтування таких функцій управління як планування, аналіз, облік, 

контроль. Завданням вивчення дисципліни є опанування форм, методів і 

процесу планування та контролю; вивчення структури і технології розробки 

типових планів щодо економічного і соціального розвитку підприємства, 

складу показників і методики їх розрахунку, оптимізації виробничої 

програми. 

    Мета вивчення здобувачами основних понять, категорій і засад 

організації виробництва, оволодіння навичками практичних розрахунків 

основних параметрів функціонування основного і допоміжного 

виробництва, обслуговуючих господарств в умовах різних типів та методів 

організації виробництва.  

     Завдання вивчення дисципліни: курс «Планування виробництва» 

передбачає теоретичну та практичну підготовку здобувачів для вирішення 

конкретних завдань діяльності підприємства в умовах ринку, зокрема: 

 - формування найбільш раціонального складу працівників і засобів праці 

виробничої системи для випуску продукції, яка має стійкий попит на ринку, 

необхідної конкурентоспроможної якості в установлений строк і 

визначеному обсязі; 

 - встановлення найбільш раціональних взаємозв’язків між усіма елементами 

виробничої системи; 

 - безупинний розвиток виробничої системи в напрямку підвищення її 

ефективності та найбільшої відповідності умовам, що змінюються, її 

взаємодії зі своїм зовнішнім середовищем. 
 

Викладач 

Отчич Наталія Михайлівна 

Тел. 096-22-68-153 

e-mail. otcicn@gmail.com 

Спеціаліст вищої категорії, викладач-методист 

 

Політика дисципліни (вимоги викладача) 

 

Для успішного проходження курсу і засвоєння програмного матеріалу 

здобувач освіти зобов’язаний: відвідувати навчальні заняття відповідно до 

встановленого розкладу, не запізнюватися, не пропускати заняття, а в разі 

хвороби надати довідку, самостійно вивчити матеріал пропущеного заняття, 

брати активну участь у навчальному процесі (дані зобов’язання корегуються із 

врахуванням особливостей проведення навчального процесу за умов 

карантину). 

Здобувач вищої освіти повинен виконувати і представляти завдання для 

самостійної роботи у визначені викладачем терміни. 



Компетентності та програмні результати навчання 

 

Загальні: 

ЗК 5. Здатність застосовувати знання в практичних ситуаціях. 

ЗК 6. Здатність використовувати інформаційні та комунікаційні технології. 

ЗК 7. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних 

джерел. 

ЗК 8. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість. 

ЗК 9. Здатність вникати в сутність явищ і процесів реального світу, свідомо 

використовувати наукові знання у пізнавальній і професійній діяльності. 

 

Фахові: 

СК 5. Здатність формувати і демонструвати лідерські якості та поведінкові 

навички. 

СК 6. Здатність планувати, аналізувати, контролювати та оцінювати власну 

роботу і роботу інших працівників. 

СК 7. Здатність планувати час та керувати ним (тайм-менеджмент). 

СК 8. Здатність працювати в команді та налагоджувати міжособистісну 

взаємодію під час розв’язання професійних завдань. 

СК 9. Здатність проводити економічні розрахунки. 

СК 15. Здатність аналізувати та розв’язувати завдання у сфері управління, 

економічних та соціально-трудових відносин. 

СК 17. 3датність обґрунтовувати економічні рішення на основі розуміння 

закономірностей економічних систем і процесів та із застосуванням сучасного 

методичного інструментарію. 

СК 18. 3датність самостійно виявляти проблеми економічного характеру при 

аналізі конкретних ситуацій, пропонувати способи їх вирішення. 

 

Очікувані програмні результати навчання: 

РН 7. Розв’язувати типові спеціалізовані задачі в професійній діяльності. 

РН 8. Знаходити оптимальні, обґрунтовані, творчі рішення для розв'язування 

професійних завдань.  

РН 9. Пропонувати ефективні методи мотивування персоналу підприємства 

(підрозділу) для підвищення продуктивності праці. 

РН 10. Демонструвати навички самостійної роботи, критики і самокритики, 

відкритості до нових знань. 

РН 11. Здійснювати пошук, збирання, оброблення й аналізування інформації у 

професійній діяльності. 

РН 12. Демонструвати навички командної роботи, лідерства для налагодження 

комунікації у професійній діяльності. 

РН 13. Планувати, аналізувати, контролювати й оцінювати власну роботу і 

роботу інших осіб у професійній діяльності. 

РН 14. Визначати основні економічні показники підприємства (підрозділу) для 

підвищення ефективності діяльності. 

РН 18. Демонструвати знання та навики щодо проведення експериментів, збору 

даних та моделювання; використовувати відповідні експериментальні 

дослідження та застосовувати дослідницькі навички за професійною 



тематикою; системно мислити та застосовувати творчі здібності до формування 

принципово нових ідей. 

РН 20. Ідентифікувати джерела та розуміти методологію визначення і методи 

отримання соціально-економічних даних, збирати та аналізувати необхідну 

інформацію, розраховувати економічні та соціальні показники. 

 

СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

 

 

 

№ 

 

 

 

 

 

Назва розділу, модуля, теми 

 

 

Обсяг годин годин за робочою 

навчальною програмою 

3 них 

Всього 

 

Ауди- 

торних 

Само- 

стійних 

1 Вступ. Суть , завдання та організація 

планування виробництва в сільському 

господарстві 

11 8 3 

2 Зміст і організація внутрігосподарського 

планування 

5 4 1 

3 Стратегічне планування 6 4 2 

4 Бізнес – планування. 14 12 2 

5 Поточне та оперативне планування 10 8 2 

6 Планування виробництва продукції 

рослинництва 

12 10 2 

7 Планування виробництва продукції 

тваринництва 

12 10 2 

8 Планування виробництва та використання 

кормів 

8 6 2 

9 Планування промислових та обслуговуючих 

виробництв 

7 6 1 

10 Планування витрат і собівартості продукції. 

фінансовий план. 

5 4 1 

 ВСЬОГО 90 72 18 

 

 

Порядок оцінювання результатів навчання 

 



У процесі вивчення навчальної дисципліни «Планування виробництва» 

використовуються наступні види контролю: 

1. Поточний контроль – здійснюється протягом семестру шляхом 

опитування на практичних заняттях, перевірки виконання тестових завдань 

тощо.   

2. Підсумковий семестровий контроль – здійснюється у формі заліку 

відповідно до графіка освітнього процесу. 

Оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти здійснюється за 

чотирибальною  шкалою 

 

Рекомендована література та інформаційні джерела для вивчення 

дисципліни 

          Основна: 

1. Батіг А.І.  «Планування та організація діяльності аграрного 

підприємства» Аграрна освіта 2018 р. 

2. Зрібняк Л.Я. «Організація і планування виробництва на 

сільськогосподарських підприємствах» 2019р. 

3. Березівський П.С. Михайлюк Н.І.  «Організація виробництва в аграрних 

формуваннях» 2015 р. 

4. Шелюк Л.І. Організація і планування діяльності аграрних формувань. 

Київ «Аграрна освіта» 2014 р. 

5. Ільчук М.М.; Зрібняк Л.Я. «Організація і планування 

сільськогосподарського виробництва» Вінниця «Нова книга» 2018 р. 

Додаткова: 

6. Дробот В.І. Бізнес – план розвитку сільськогосподарського підприємства 

2016 р. 

7. Нелеп В.М. «Планування на аграрному підприємстві» 2016 р. 

              

Інформаційні ресурси: 

1. Міністерство економіки України http://www.me.gov.ua 

2. Міністерство фінансів України http://www.minfin.gov/ua  

3. Економічна та фінансова література http://readbook.com.ua 

                                                               http://studentbook.com.ua 

 
 

  
 

http://www.me.gov.ua/
http://www.minfin.gov/ua
http://readbook.com.ua/
http://studentbook.com.ua/

