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Анотація 

 

Програма з дисципліни “Економіка підприємства” передбачає вивчення 

теоретичних основ і практичних форм функціонування підприємства як основної 

структурної ланки економіки, охоплює питання ефективного використання 

виробничих ресурсів, економічної діяльності, обґрунтування заходів щодо 

підвищення ефективності аграрного виробництва . 

 

Мета і завдання навчальної дисципліни 

 

Метою вивчення навчальної дисципліни “Економіка підприємства” є надання 

теоретичних знань і практичних навичок з економіки, організації та результативності 

господарювання підприємств і вжиття заходів щодо підвищення ефективності 

аграрного виробництва. 

Основними завданнями вивчення дисципліни “Економіка підприємства” є  

формування теоретичних знань з економічної діяльності підприємства, економічного 

мислення студентів, умінь ефективно використовувати ресурсний і виробничо-

господарський потенціал, самостійне вирішення питань управління на підприємстві 

під час здійснення виробничих процесів;використання міждисциплінарних знань під 

час вирішення економічних проблем. 

 

Викладач 

 

Роздайбіда Надія Миколаївна 

Тел. 097-66-21-296 

e-mail. nadiarozdaybida@gmail.com 

Спеціаліст вищої категорії, викладач-

методист 

 

Політика дисципліни  

 

Для успішного проходження курсу і засвоєння програмного матеріалу 

здобувачвищої освіти зобов’язаний: відвідувати навчальні заняття відповідно до 

встановленогорозкладу, не запізнюватися, не пропускати заняття, а в разі хвороби 

надати довідку,самостійно вивчити матеріал пропущеного заняття, брати активну 

участь у навчальному процесі. 

Під час навчання у дистанційному режимі вимогою є відвідувати Google клас 

за посиланням https://classroom.google.com/u/0/c/NTQ1MjU4NzUxNTk4у визначений 

розкладом час для опрацювання матеріалу на занятті, вчасно виходити на відеозв'язок 

та виконувати запропоновані завдання із дотриманням академічної доброчесності. 

Додаткові інструкції розміщуються у коментарях до курсу в класі Google. 

 

Компетентності та програмні результати навчання 

 

ЗК 1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідом-

лювати цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства та 

необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і 

громадянина в Україні. 

ЗК 3. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово. 

ЗК 4. Здатність спілкуватися іноземною мовою. 

ЗК 5. Здатність застосовувати знання в практичних ситуаціях. 

ЗК 6. Здатність використовувати інформаційні та комунікаційні технології. 

https://classroom.google.com/u/0/c/NTQ1MjU4NzUxNTk4


ЗК 7. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 

ЗК 8. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість.СК 9. Здатність проводити 

економічні розрахунки. 

СК 2. Здатність діяти соціально відповідально і свідомо. 

СК 6. Здатність планувати, аналізувати, контролювати та оцінювати власну роботу і 

роботу інших працівників. 

СК 7. Здатність планувати час та керувати ним (тайм-менеджмент). 

СК 9. Здатність проводити економічні розрахунки. 

СК 12. Здатність вирішувати конкретні проблеми в реалізації технологічних завдань; 

використовувати інформаційні технології для вирішення практичних завдань в галузі 

професійної діяльності. 

СК 13. Здатність до ініціювання та реалізації інноваційних проектів в 

підприємницькій діяльності. 

СК 15. Здатність аналізувати та розв’язувати завдання у сфері управління, 

економічних та соціально-трудових відносин. 

СК 16. Здатність обирати і застосовувати ефективні засоби управління 

підприємницькою діяльністю ринкового суб’єкта на рівні організації, підрозділу, 

групи, мережі. 

СК 17. 3датність обґрунтовувати економічні рішення на основі розуміння 

закономірностей економічних систем і процесів та із застосуванням сучасного 

методичного інструментарію. 

СК 18. 3датність самостійно виявляти проблеми економічного характеру при аналізі 

конкретних ситуацій, пропонувати способи їх вирішення. 

РН 5. Застосовувати сучасний інструментарій менеджменту під час розв’язання 

професійних завдань. 

РН 7. Розв’язувати типові спеціалізовані задачі в професійній діяльності. 

РН 8. Знаходити оптимальні, обґрунтовані, творчі рішення для розв'язування 

професійних завдань.  

РН 9. Пропонувати ефективні методи мотивування персоналу підприємства 

(підрозділу) для підвищення продуктивності праці. 

РН 10. Демонструвати навички самостійної роботи, критики і самокритики, 

відкритості до нових знань. 

РН 11. Здійснювати пошук, збирання, оброблення й аналізування інформації у 

професійній діяльності. 

РН 14. Визначати основні економічні показники підприємства (підрозділу) для 

підвищення ефективності діяльності. 

РН 18. Демонструвати знання та навики щодо проведення експериментів, збору даних 

та моделювання; використовувати відповідні експериментальні дослідження та 

застосовувати дослідницькі навички за професійною тематикою; системно мислити та 

застосовувати творчі здібності до формування принципово нових ідей. 

РН 19.Розробляти проекти у сфері управління, економічних та соціально-трудових 

відносин та керувати ними. 

РН 20. Ідентифікувати джерела та розуміти методологію визначення і методи 

отримання соціально-економічних даних, збирати та аналізувати необхідну 

інформацію, розраховувати економічні та соціальні показники. 

 

 

 

 

 



Програма навчальної дисципліни 

 

  за робочою навчальною 

програмою 

 Назва розділу, модуля,  

теми програми 

 

всього 

з них: 

   ауди 

тор 

них 

само 

стій 

них 

 І СЕМЕСТР    

1 Вступ. Підприємство як об’єкт господарю-

вання 

 

6 

 

4 

 

2 

2 Земельні ресурси та їх використання 12 6 6 

3 Трудові ресурси, продуктивність праці та її 

оплата 

 

12 

 

6 

 

6 

4 Матеріально-технічна база аграрних 

підприємств 

 

8 

 

2 

 

6 

5 Основні засоби (основний капітал) аграрних 

підприємств 

 

12 

 

6 

 

6 

6 Оборотні засоби (оборотний капітал) 

аграрних підприємств 

 

10 

 

4 

 

6 

 Всього 60 28 32 

 ІІ СЕМЕСТР    

7 Інноваційно-інвестиційна діяльність аграрних 

підприємств 

 

10 

 

6 

 

4 

8 Інтенсифікація виробництва та науково-

технічний прогрес 10 6 

 

4 

9 Розширене відтворення і нагромадження в 

аграрних підприємствах 10 6 

 

4 

10 Спеціалізація, концентрація та інтеграційні 

процеси в сільськогосподарському 

виробництві 

 

 

12 

 

 

6 

 

 

6 

11 
Витрати виробництва і собівартість продукції 

 

12 

 

6 

 

6 

12 Ціноутворення на продукцію 12 6 6 

13 Економічні результати та ефективність 

діяльності підприємств 

 

10 

 

6 

 

4 

14 Інфраструктура сільськогосподарського 

виробництва 

 

6 

 

2 

 

4 

15 Економіка основних галузей с/г 8 4 4 

 Всього 90 48 42 

 Всього 150 76 74 

 

Порядок оцінювання результатів навчання 

 

У процесі вивчення навчальної дисципліни «Економіка підприємств» 

використовуються наступні види контролю: 

1. Поточний контроль – здійснюється протягом семестру шляхом опитування 

на практичних, семінарських  заняттях, перевірки виконання тестових завдань тощо.   



2. Підсумковий семестровий контроль – здійснюється у формі усного іспиту 

відповідно до графіка освітнього процесу. 

Оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти здійснюється за чотири-

бальною шкалою 

 

Рекомендована література та інформаційні джерела для вивчення дисципліни 

 

Основна література    

1. Про ціни і ціноутворення : Закон України від 21.06.12  № 5007.  

2. Про фермерське господарство : Закон України від  19.06.03 № 973. 

3. Про господарські товариства : Закон України від 19.09.91 № 1576 зі змінами та 

доповненнями.  

4. Земельний кодекс України : від 29.06.10 №2367.  

5. Андрійчук В.Г. Економіка аграрних підприємств. – Київ : КНЕУ,2014. – 624 с. 

6. Економіка підприємства : підручник /За заг. ред. С.Ф. Покропивного. –Вид. 2-

ге, перероб та доп. – Київ : КНЕУ,2011. 

7. Економіка сільського господарства : навч. посіб. / В.К.Збарський, В.І. Ма-цибора, 

А.А. Чалий, та ін.; За ред. В.К. Збарського і В.І. Мацибори. – Київ : Каравела, 2009. – 

264 с. 

 8. Шваб Л.І. Економіка підприємства : навч. посіб. – 2-ге вид. – Київ : 

Каравела,2017. – 584 с. 

Додаткова література 

1. Бойчик І.М., Харів П.С., Піча Ю.В. Економіка підприємства. – Київ  : 

Каравела, 2011. – 298 с. 

2. Державне регулювання економіки : навч. посіб. / С.Ф. Чигинов, А.Є. 

Никифоров, Т.Ф. Куценко та ін. – Київ : КНЕУ, 2000. – 316 с. 

3. Гринчуцький В.Г. Економіка підприємства : навчальний посібник – Київ : 

ЦУЛ, 2012. – 304 с. 

4. Економіка підприємства : навч. посіб. / О.О. Гетьман, В.М. Шаповал. – Київ : 

ЦУЛ, 2010 – 488 с. 

5. Економіка підприємства : навч. посіб. / О.В. Березін, Л.М. Березіна,    Н.В. 

Бутенко. – Київ : Знання, 2009. – 390 с. 

6. Економіка підприємства : підручник / За ред. А.В. Шегди. – Київ : Знання 2006. 

– 614с.  

7. Рижмань Д.І., Криворучко І.М., Вінничук Г.Я. Економіка підприємства : навч. 

посіб. – Київ : Аграрна освіта, 2011. – 513 с. 

8. Ціни, витрати, прибутки агровиробництва та інфраструктура  продовольчих 

ринків України / За ред. акад. О.М. Шпичака. – Київ : ІАЕ УААН, 2001. 

 

Інформаційні ресурси 

1. Верховна Рада України http://www./rada. kiev.ua 

2. Кабінет міністрів України http://www.kmu.gov.ua 

3. Міністерство економіки України http://www.me.gov.ua 

4. Законодавство України  http://www.zakon/.rada.gov.ua 

5. Економічна та фінансова література 

a) http://readbook.com.ua 

б) http://studentbook.com.ua 
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