AKicTb ocsitn y BCI
«BOK JIHYI» ounma
3006yBauis O

«MeHenXMmeHT»
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OnutaHo 40 pecnoHaeHTiB




Yu 3apoBoneHi Bu opraHisaieio oCBiTHbOro -
npouecy B MeXXax crneLiasibHOCTI, 3a IKOI0 Tt

HaBYyacTecb?

|||||

12,5%

B Tak H Usuawe Tak, HIXK HI W LLBuawe Hi,HIXK Tak = Hi




Yn 3a40BONbHAE Bac TOM Nepesiik OCHOBHUX
BUOGIPKOBUX AUCLUIMIIIH, AKi BUK/IafaloTbCA?

HI

1 LUBUALLE HI, HIXK TAK

5%

** 0 LWBUALLE TAK, HIXK HI

TAK
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KpuTepil oliHIOBaHHSA Nij Yac BUBYEHHS = J
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AUCLUMIHU € YITKUMU Ta 3pO3YMINIUMU ANAa 7,1

M1
Bac?

HI

', LUBMUALLE HI, HIX TAK
!+ LWBMALLE TAK, HIX HI

TAK




Uu 3ag0BONEHI
Bu opraHisauietro
HaB4YaHHSA 3
BUKOPUCTAHHAM
AUCTAHLIMHUX
TEeXHOJI0rin B
Konegxi?

Hi

B Ba)XKo
BIANOBICTU




===

3 AKUMM TPyaAHOLL QMK Bu 3i|.|.|TOBXHy.rW|Cb:,/‘$,,7,I"\
i 18 A 7,7/ ‘
nadyvyac ANCtaHUIMHOro HaBYaHHA? /’/,::::

¥ TNpobnemum 3i

161 : CBIT/IOM
B Hanbinbw yacri Y  TpyaHowis

He byno

Yy [MNepebois

IHTepHeTOM y

TpyAaHOLLI 3 TEXHIKOIO:
TenedpoHom,

Bpak i
paK moTuBaL KOMMN I0TEPOM

AO HaB4YaHHA



OuiHiTb Bawy B3aemopito 3 BUK/1Iagavyam
nig Yyac odnanH-HaBYaHHA :

/

B3aemoaia Ha

BMCOKOMY PIBHI




OuiHiTb Bawy B3aeMogilo 3 BUKNagayamu = >, 7+
nia Yyac oHnanH-HaBYaHHA: 2t

[o6pa B3aemMogis,
crnisIkyeMocs i
BUBYAEMO NOAaHUN
VEREY

BuUcokKa /

Bce nobpe

B3aemogpia Ha Xopoma.
BUCOKOMY piBHI B3aeMoAis

HopmManbHo




m e ~ ot '- .- .  0m =

OUiHITb OpraHi3auito OCBITHbLOro Npouecy Ta OCBITHbLOI _
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AianbHocti B Koneaxi 3a Takumu noKkasHuKamu, ae 1 - ayxxe ’,,”u K

noraHo, S - Bac yce BnalITOBYE:

80%

/
20%
IS

75%

22,5%

N

NOBATA 1 TAKTOBHICTb Y
CTABNEHHI (AUPEKLLIT,
BUKNALAMIB,
NMPALIIBHUKIB)
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925% 85%1 925%

12,5% .
2,5% S /°\
S

2,5% %)
I
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OMEPATUBHICTb TA IHPOPMATUBHICTb, BCEBIYHE CNPUAHHA B B3AEMOJIA 3
OB'EKTUBHICTb AOCTYMNHICTb MOTOYHOI OCBITHbOMY MPOLLECI KYPATOPAMMU
CTOCOBHO 3BEPHEHb TA OCBITHbOI IHOOPMAUIT  ((3AB.BIAAITEHHAMMU, AKAOEMIYHUX TPYN

3AMNUTIB (3AB.BIAAINEHHAMM,  HABYAJIbHA YACTUHA,
(3AB.BIAAINEHHAMW,  KYPATOPU IPYN, CAUT BUKNALAYI)
HABYA/IbHA YACTUHA) KONEOXY)
BT m2 3 m4d m5



OuiHiTb, 6yAb N1acKa, po6oTy 6i6s1ioTeKN
Konep)xy

20%

Bl m2m3 4 m5




Yun komdpopTHO Bam B OCBITHBOMY

cepepoBulli Konep)xy?

B TaK

LLiBuawe TaK, HIXK Hi
B Unawe Hi, HIXK TakK
H Hi




Yu nouyBaeTecb Bu y 6e3neui,

nepe6yBatoum B Konepxi?

H TakK
LLiBnawe TaK, HIXK Hi

M llIBnawe Hi, HiXK Tak
H Hi




B [1pyXKHA
HenTtpanbHa

B HanpyeHa
B Bopoxka
3arpo3nmBea
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Yn BiguyBanu/nepexxnsanm Bu ctocoeHo cebe  Z~ 7/
MPOoAABU NCUXOJOri4YHOro, pisMYHoOro, iHWWoro 1! o
HacunbcTBa?
5% B He BiauyBato, MeHi KOMPOPTHO B

rpyni i Koneaxki 3aranom

LLlopo meHe Tpanaanmca BUNaaKu,
AKi BUKNUKAIN Y MeHe
3aHENOKOEHHA

.
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M [locnTb 4YacTo BigyyBato arpecito |
KenKyBaHHA Wwoao cebe, meHi
NCUXONOTNYHO HE KOMPOPTHO

B be3 BianosiA




zZZak
Yu notepnanu Bu Big 6yniHry/ubKyBaHHA= ~ 7,/
7,7/
B Konepxi? &

B Hi, HiKOAU

byno ogHoro pasy

M Cam/cama He notepnas/notepnana, ogHaK
3Hato, WO TaKi BUNAAKM Maaun micue

B OgHoro pa3sy 6yna/byB CBilKOM TaKoro
LbKYBaHHA

B |[HKOAM cnocTepirato Taky NOBeAiHKY B rpyni




4yu iHWOro BuAy TpaBmMyloyol noeeaiHku B Konepxi, um ’/,,7,,”
cTaBaJi1 UOro CBiAKOM, TO IKUMMU 6ynu Bawui gii? i

B 3BepTanaca/3BepTascs 4o
npeacTaBHUKIB agMiHICTpaLii
Konepaxy i binblie Takoro poay
noBeAiHKU He byno
3BepTanaca/3sepraBca A0
npeacTaBHUKIB agMiHICTpaLii
KonegXy i ue He masio HIAKUX
HacnigKiB

B He 6yno Takoro




Yu Bigomi Bam nposiBu Kopynuii B
Konepxi? y

B [aK

|ICHYIOTb NOOAMHOKI BUMNAAKK

B Hi




Yu 6ynu Bu cBigKOM ab0 y4aCHUKOM

KOH@NIKTHOI cuTyauil B KonepXxi?

B [aK

B Hi

M be3 Bignosiai

Hioun Hi



Aki Bawui gii y pa3i HacTaHHA

KOH(MNIKTHOI cuTyauii?

B 3BepHYyCb MO AONOMOrY A0 OAHOrPYNHUKIB

5%
3BEepPHYCb NO A4OMNOMOrY A0 NpeacTaBHUKIB agMiHicTpauil
(amMpeKTOopa, 3aCTyNHMKIB, 3aBigyBaya BigAiNeHHAM)

M 3BepHYyCb MO AOMNOMOrY A0 NCUXoora

M 3BepHYCb NO AOMNOMOrY 10 OPraHiB CTYAEHTCbKOro camMoBpsiAyBaHHS

B Cam BUpiWyo KOHOAIKTHI cuTyauii




Yn BiguyBanu Bu wopno ceée nposien

ANCKPUMIHaLII, HeTOoNIepPaHTHOCTI,
BMC/IOBU MOBOIO HEHABUCTI?

B Tak, byno ogHoro pasy

Take iHKoNM BinbyBa€ETHCA

H Hi, }KogHoro pasy

M Ba)XKo BIANOBICTU




Akwio Bu 6aunTte Heponiku B opraHisawil
OCBITHbOro npouecy B Konepxi, 1o
YTOUHITb IX 6yAb nacka:

[ ¥ [ 3po6uTH BENIUKY
€Ma J nepepey AOBLIOIO Hemae a nio6nio

cBin Konepxx

Hyyy, Kpawie 6 Ham 6yno
J AK6M MU HaBYaINCSl OYHO a He
ANCTaHLLIUHO, a 3arasiom
HefoNIKIB AK HA MOIO AYMKY
HeMma

[ Bce uypoBo

4



Bawui npono3uuii 3 yaOCKOHaIeHHS
OCBITHbOro npouecy B Konepxi:

Bce BnawitoBye m

MeHwe

AUCTaAHLWIUHOIO

Mo)XXnueo aaBaTtu

ANA CTYAEHTIB
Ginblue NpakTUKK

Yce
npekpacHo! ®




	Слайд 1: Якість освіти у ВСП «ВФК ЛНУП» очима здобувачів ОПП «Менеджмент» (молодший бакалавр)
	Слайд 2: Чи задоволені Ви організацією освітнього процесу в межах спеціальності, за якою навчаєтесь?
	Слайд 3: Чи задовольняє вас той перелік основних та вибіркових дисциплін, які викладаються?
	Слайд 4: Критерії оцінювання під час вивчення дисципліни є чіткими та зрозумілими для Вас?
	Слайд 5: Чи задоволені Ви організацією навчання з використанням дистанційних технологій в Коледжі?
	Слайд 6: З якими труднощами Ви зіштовхнулись під час дистанційного навчання?
	Слайд 7: Оцініть Вашу взаємодію з викладачами під час офлайн-навчання :
	Слайд 8: Оцініть Вашу взаємодію з викладачами під час онлайн-навчання:
	Слайд 9: Оцініть організацію освітнього процесу та освітньої діяльності в Коледжі за такими показниками, де 1 – дуже погано, 5 – Вас усе влаштовує:
	Слайд 10: Оцініть, будь ласка, роботу бібліотеки Коледжу
	Слайд 11: Чи комфортно Вам в освітньому середовищі Коледжу?
	Слайд 12: Чи почуваєтесь Ви у безпеці, перебуваючи в Коледжі?
	Слайд 13: Яка атмосфера серед Вашого оточення в Коледжі переважає?
	Слайд 14: Чи відчували/переживали Ви стосовно себе прояви психологічного, фізичного, іншого насильства?
	Слайд 15: Чи потерпали Ви від булінгу/цькування в Коледжі?
	Слайд 16: Якщо Ви потерпали від випадків булінгу/цькування чи іншого виду травмуючої поведінки в Коледжі, чи ставали його свідком, то якими були Ваші дії?
	Слайд 17: Чи відомі Вам прояви корупції в Коледжі?
	Слайд 18: Чи були Ви свідком або учасником конфліктної ситуації в Коледжі?
	Слайд 19: Які Ваші дії у разі настання конфліктної ситуації?
	Слайд 20: Чи відчували Ви щодо себе прояви дискримінації, нетолерантності, вислови мовою ненависті?
	Слайд 21: Якщо Ви бачите недоліки в організації освітнього процесу в Коледжі, то уточніть їх будь ласка:
	Слайд 22: Ваші пропозиції з удосконалення освітнього процесу в Коледжі:

