AkicTb ocsitn y BCIN «BOK JTHYM» ouuma

3p00yBauis OINMN «BetepuHapHa meguuuHa»
(daxoBuit monopwmit 6akanasp)

OnutaHo 65 pecnoHpeHTiB

~ o



Yu 3apoBoneHi Bu opraHisaieio oCBiTHbOro -
npouecy B MeXXax cneuiasnibHOCTI, 3a IKOIO

HaBYyacTecb?

8%
\
.
B Tak B Usuawe Ttak, HRXK HI B Ulsualue Hi,HIXK TaK

Hi




Yn 3a40BONbHAE Bac TOM Nepesiik OCHOBHUX
BUOGIPKOBUX AUCLUIMIIIH, AKi BUK/IafaloTbCA?

HI

1 LUBUALLE HI, HIXK TAK

7%

** 0 LWBUALLE TAK, HIXK HI

TAK

923%




KpuTepil oliHIOBaHHSA Nij Yac BUBYEHHS =
AUCLUUMNJIIHU € YITKUMU Ta 3PO3YyMINIMMU ANS ’/,,Z:m

Bac?

HI

I,'.',','a LBUALLE HI, HIXR TAK

:.:‘-“ /5%
+++ LWUBUALLE TAK, HIX HI 925%

TAK




Uu 3ag0BONEHI
Bu opraHisauietro
HaB4YaHHSA 3
BUKOPUCTAHHAM
AUCTAHLIMHUX
TEeXHOJI0rin B
Konegxi?

Hi

B Ba)XKo
BIANOBICTU




3 AKUMU TpyaHoLw,amu Bu 3iLI.ITOBXHy1WICb;£

nig yac AMCTaHLiiHOro HaBYaHHA? mt

CKnaaHo 3HanUTn
noTpibHy
_____.in)Opma it

¥ TpyaHouiis
He byno

[Nepeboi 3

IHTepHeTOM y

¥ TMNpobnemum 3i
CBIT/IOM




OuiHiTb Bawy B3aeMopjlo 3 BUKnagayamu - >’
nig Yyac odnanH-HaBYaHHA : i

B3aEmoaia
[ &

[lpekpacHa B3aemojais,
BUKNagaui po3yMmiloTb
CTYAEHTIB

HopmanbHa 3a40BiNIbHA
/ y/




OuiHiTb Bawy B3aeMogilo 3 BUKNagayamu = >, 7+
nia Yyac oHnanH-HaBYaHHA: 2t

([ Bce gobpe 4 HopmanbHa

B3acMopAif, 0co6nuBo
3 KypaToOpoMm

Buknagadi po3ymiloTb
CTYAEHTIB

Xopouwia
B3aeMoAis



L N o=

=22\

OUiHITb OpraHi3auito OCBITHbLOro Npouecy Ta OCBITHbLOI = 3,3,';/‘\‘:

pianbHocti B Koneaxki 3a Takmmm nokasHukamm, ae 1 - gyxke 7, ’/u I

noraHo, 5 - Bac yce BnalwiToBye: g
22%~ 90%

8%I

10% I

NOBATA 1 TAKTOBHICTb Y
CTABNEHHI (AUPEKLLIT,
BUKNALAMIB,
NMPALIIBHUKIB)

100% 92%] 100%

ONEPATUBHICTb TA IHPOPMATUBHICTb, BCEBIYHE CNPUAHHA B B3AEMOJIA 3
OB'EKTUBHICTb AOCTYMNHICTb MOTOYHOI OCBITHbOMY MPOLLECI KYPATOPAMMU
CTOCOBHO 3BEPHEHb TA OCBITHbOI IHOOPMAUIT  ((3AB.BIAAITEHHAMMU, AKAOEMIYHUX TPYN

3AMNUTIB (3AB.BIAAINEHHAMM,  HABYAJIbHA YACTUHA,
(3AB.BIAAINEHHAMW,  KYPATOPU IPYN, CAUT BUKNALAYI)
HABYAJ/IbHA YACTUHA) KONEOXY)
BT m2 3 m4d m5



OuiHiTb, 6yAb N1acKa, po6oTy 6i6s1ioTeKN
Konep)xy




Yun komdpopTHO Bam B OCBITHBOMY

cepepoBulli Konep)xy?

B TaK

LLiBuawe TaK, HIXK Hi
B Unawe Hi, HIXK TakK
H Hi




Yu nouyBaeTecb Bu y 6e3neui,

nepe6yBatoum B Konepxi?

H TakK

LLiBnawe TaK, HIXK Hi
M llIBnawe Hi, HiXK Tak
H Hi




flka aTMocepa cepep, Ballloro oTouyeHHs: - ~

B Konepyxi nepesa)ae? m
1% 2%

B [1py*KHA
HewnTtpanbHa

B HanpyxeHa
B Bopoxka

3arpo3numBea
B He 3Hal0

B B KOXXHOrO CBiM XapaKTep




Yu BipuyBanu/nepexxusanu Bu ctocoBHo cebe -

NPOSIBU NMCUXONOriyHOro, Mi3M4YHOro, iHLIOro 7y 1A

HacunbcrTBea?

.
T EE R

B He BiauyBato, MeHi KOMPOPTHO B
rpyni i Koneaxki 3aranom

LLlopo meHe Tpanaanmca BUNaaKu,
AKi BUKNUKAIN Y MeHe
3aHENOKOEHHA

M [locnTb 4YacTo BigyyBato arpecito |
KenKyBaHHA Wwoao cebe, meHi
NCUXONOTNYHO HE KOMPOPTHO

B be3 BianosiA



zZZak
Yu notepnanu Bu Big 6yniHry/ubKyBaHHA= ~ 7,/
7,7/
B Konepxi? &

B Hi, HiKOAU

byno ogHoro pasy

M Cam/cama He notepnas/notepnana, ogHaK
3Hato, WO TaKi BUNAAKM Maaun micue

B OgHoro pa3sy 6yna/byB CBilKOM TaKoro
LbKYBaHHA

B |[HKOAM cnocTepirato Taky NOBeAiHKY B rpyni




4yu iHWOro BuAy TpaBmMyloyol noeeaiHku B Konepxi, um ’/,,7,,”
cTaBaJi1 UOro CBiAKOM, TO IKUMMU 6ynu Bawui gii? i

B 3BepTanaca/3BepTascs 4o
npeacTaBHUKIB agMiHICTpaLii
Konepaxy i binblie Takoro poay
noBeAiHKU He byno
3BepTanaca/3sepraBca A0
npeacTaBHUKIB agMiHICTpaLii
KonegXy i ue He masio HIAKUX
HacnigKiB

B He 6yno Takoro




Yu Bigomi Bam nposiBu Kopynuii B
Koneaxi? &

B [aK

|ICHYIOTb NOOAMHOKI BUMNAAKU

M Hi

M Takoro He byno




Yu 6ynu Bu cBigKOM ab0 y4aCHUKOM

KOH@NIKTHOI cuTyauil B KonepXxi?

B Tak W Hi M Ba)XKo BignosicTH




Aki Bawui gii y pa3i HacTaHHA

KOH(MNIKTHOI cuTyauii?

5% M 3BepHYyCb NO A4OMNOMOrY A0 OAHOrPYMNHUKIB

o,
3 /o \ 3BEepPHYCb NO AOMNOMOry A0 NpeacTaBHUKIB agMiHicTpau,il

57 (amMpeKTOopa, 3aCTyNHUKIB, 3aBigyBaya BigAiNeHHAM)
(o]

M 3BepHyCb NO AONOMOrY A0 MCUX0/10ra
M 3BepHYCb NO AONOMOrY A0 OPraHiB CTYAEHTCbKOro CaMoBpAAYBaHHA
B Cam BUpPiWYyo KOHOAIKTHI cuTyauii

YHUKa0 KOHPAIKTHUX CUTYaL,iN




Yn BiguyBanu Bu wopno ceée nposien

ANCKPUMIHaLII, HeTOoNIepPaHTHOCTI,
BMC/IOBU MOBOIO HEHABUCTI?

B Tak, byno ogHoro pasy

Take iHKoNM BinbyBa€ETHCA

H Hi, }KogHoro pasy

M Ba)XKo BIANOBICTU




Akwio Bu 6aunTte Heponiku B opraHisawil
OCBITHbOro npouecy B Konepxi, 1o
YTOUHITb IX 6yAb nacka:

Hemae Hej01IKIB, MEHI
nogob6aeTbcs
HaBYaHHSA B KoneaXxi

3po6uTHn BENUKY
nepepay A0BLUOIO

[ Hema J [

[ Bce yyaoBo
A J KpaLue 6 Ham 6yno aK6u mu

HaBYyaJuCs OYHO a He
AVCTAaHLIMHO, a 3arasiomM
HeposiKiB HeMa




Bawii npono3uuii 3 yA0CKOHaNIeHHS
OCBITHbOro npouecy B Konepxi:

MeHLwe
Bce BnaiutoBye AMCTaHLiiiHOro

Mo)knuBo 6inblue
Bce cynep NPaKTUKK




	Слайд 1: Якість освіти у ВСП «ВФК ЛНУП» очима здобувачів ОПП «Ветеринарна медицина» (фаховий молодший бакалавр)
	Слайд 2: Чи задоволені Ви організацією освітнього процесу в межах спеціальності, за якою навчаєтесь?
	Слайд 3: Чи задовольняє вас той перелік основних та вибіркових дисциплін, які викладаються?
	Слайд 4: Критерії оцінювання під час вивчення дисципліни є чіткими та зрозумілими для Вас?
	Слайд 5: Чи задоволені Ви організацією навчання з використанням дистанційних технологій в Коледжі?
	Слайд 6: З якими труднощами Ви зіштовхнулись під час дистанційного навчання?
	Слайд 7: Оцініть Вашу взаємодію з викладачами під час офлайн-навчання :
	Слайд 8: Оцініть Вашу взаємодію з викладачами під час онлайн-навчання:
	Слайд 9: Оцініть організацію освітнього процесу та освітньої діяльності в Коледжі за такими показниками, де 1 – дуже погано, 5 – Вас усе влаштовує:
	Слайд 10: Оцініть, будь ласка, роботу бібліотеки Коледжу
	Слайд 11: Чи комфортно Вам в освітньому середовищі Коледжу?
	Слайд 12: Чи почуваєтесь Ви у безпеці, перебуваючи в Коледжі?
	Слайд 13: Яка атмосфера серед Вашого оточення в Коледжі переважає?
	Слайд 14: Чи відчували/переживали Ви стосовно себе прояви психологічного, фізичного, іншого насильства?
	Слайд 15: Чи потерпали Ви від булінгу/цькування в Коледжі?
	Слайд 16: Якщо Ви потерпали від випадків булінгу/цькування чи іншого виду травмуючої поведінки в Коледжі, чи ставали його свідком, то якими були Ваші дії?
	Слайд 17: Чи відомі Вам прояви корупції в Коледжі?
	Слайд 18: Чи були Ви свідком або учасником конфліктної ситуації в Коледжі?
	Слайд 19: Які Ваші дії у разі настання конфліктної ситуації?
	Слайд 20: Чи відчували Ви щодо себе прояви дискримінації, нетолерантності, вислови мовою ненависті?
	Слайд 21: Якщо Ви бачите недоліки в організації освітнього процесу в Коледжі, то уточніть їх будь ласка:
	Слайд 22: Ваші пропозиції з удосконалення освітнього процесу в Коледжі:

