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ВСТУП



Вирішення завдань підготовки висококваліфікованих фахівців вимагає поглиблення та 

закріплення набутих у закладі освіти теоретичних знань, одержаних студентами при вивченні 

дисциплін навчального плану, практичними навичками роботи на підприємстві.  

ЗцієюметоюстудентивипускнихкурсівВідокремленогоструктурногопідрозділу 

«Вишнянський фаховий коледж Львівського національного університету 

природокористування», проходять виробничу практику згідно навчального плану. 

Технологічна, виробнича практика студентів є невід’ємною складовою підготовки 

фаховихмолодшихбакалаврівспеціальності201«Агрономія»іпроводитьсянапідприємствах, в 

установах і організаціях усіх форм власності.Тому, для її організації і проведення повинні 

бути створені умови, що забезпечують не тільки закріплення отриманих студентами 

теоретичних знань за спеціальними дисциплінами, а й набуття ними уміння працювати за 

спеціальністю. 

Тривалість та обсяг технологічної,виробничої практики визначаються освітньо- 

професійною програмою Агрономія,підготовки фахівців та відображається відповідно в 

навчальних планах і графіках навчального процесу. 

Заходи, пов’язані з організацією та проходженням технологічної, виробничої практики 

студентами, визначаються наказами директора коледжу. 

Коледж самостійно розробляє і затверджує необхідні документи, що регламентують 

організацію та проходження технологічної, виробничої практики студентів спеціальності201 

“АГРОНОМІЯ” 

Технологічна, виробнича практика здобувачів освіти є завершальним етапом навчання і 

проводиться на випускному курсі з метою узагальнення і вдосконалення здобутих ними знань, 

практичнихуміньтанавичок,оволодінняпрофесійнимдосвідомтаготовностіїхдосамостійної 

трудової діяльності. 

Припроходженніздобувачамиосвітитехнологічної,виробничоїпрактикироботодавець, 

уразіпотребитаможливості,маєправозапропонуватипрактикантуроботузафахомтаукласти з ним 

трудовий договір. 

1. МЕТАТАЗАВДАННЯТЕХНОЛОГІЧНОЇ,ВИРОБНИЧОЇПРАКТИКИ 

Практична підготовка здобувачів освіти повинна бути безперервною протягом усього 

періоду навчання і мати структурно-логічну послідовність її проведення для одержання 

студентами необхідного і достатнього обсягу практичних знань і умінь. 

При проходженні технологічної, виробничої практики студенти не тільки закріплюють і 

поглиблюють теоретичні знання, одержані в процесі вивчення загальних та спеціальних 

агрономічнихнавчальнихдисциплін,айнабуваютьуміннятанавики.Технологічну,виробничу 

практику студенти проходять в господарствах різних форм власності, державних установах та 

організаціях.Заумовизабезпеченнянимивиконанняуповномуобсязіпрограмитехнологічної, 

виробничої практики. Бази практики повинні мати у своєму складі фахівців, що виконують 

роботи агрономічних спеціальностей. 

 Мета технологічної,виробничої практики: 
– закріплення, поглиблення та систематизація теоретичних знань здобувачів, одержаних 

при вивченні спеціальних дисциплін на основі вивчення діяльності конкретного підприємства, 

установи, організації; 

– оволодіння здобувачамисучасними методами і формами організації праці в галузі їх 
майбутньої професії: 

– формування та поглиблення на базі одержаних знань професійних умінь і навичок, 

здатності прийняття самостійних рішень під час конкретної роботи в реальних умовах; 

– надбання практичного досвіду, розвиток професійного мислення, закріплення знань, 

умінь, танавичок у практичній діяльності. 

– ознайомленнязсучаснимитехнологічнимизасобамиобробки інформації; 

– здійснювати збір, аналіз, узагальнювати передовийвітчизняний тазарубіжний досвід з 

аграрних питань, використовуючи сучасні методи наукових досліджень. 

 Завдання технологічної,виробничої практики: 



- Основне завдання практики – безпосередня практична робота на посадах або дублером 

спеціаліста виробничого підрозділу бази практики. Студенти поглиблюють і закріплюють 

теоретичні знання та набувають практичних навичок із спеціальності; 

- набувають уміння працюватив сільськогосподарському 

агроформуванні, досвіду організаційної роботи в колективі; ознайомлюються з технологією 

вирощуваннясільськогосподарськихкультур,організацієювиробництваіоплатоюпраців 

ринкових умовах. 

- Під час проходження практики студент складаєщоденник, оформляє 
характеристикуівідрядженнятапишезвітпротехнологічної,виробничупрактику. 

 

 

2. ПОРЯДОКПРОХОДЖЕННЯ,ОРГАНІЗАЦІЯТАКЕРІВНИЦТВО 

ТЕХНОЛОГІЧНОЮ, ВИРОБНИЧОЮ ПРАКТИКОЮ 

 Вибір бази практики та організаційні вказівки 

Студенти можуть самостійно підбирати для себе базу практики і пропонувати її для 
проходження технологічної, виробничої практики. 

У випадках неможливості вирішення питання із базою практики самостійно, студент 

повинен звернутись до адміністраціїколеджу, куратора групи за допомогою увизначеннібази 

практики. Такому студенту адміністрація коледжу запропонує ознайомитися з базами 

проходження виробничої практики,з якими коледж має укладені договори про практичну 

підготовку здобувачів фахової передвищої освіти. Після чого студент направляється для 

проходження практики на обрану ним базу практики, з числа запропонованих коледжем. 

Зметоюуспішногопроведенняпрактикистудентзобов’язаний: 

1. Підчаспідготовкидопрактикививчитипрограмупрактики. 

2. Післяприбуттянамісцепрактики: 

- ознайомити керівника бази практики зпрограмоютехнологічної тавиробничої практики; 

- вивчити основні напрямкироботи, завдання, які стоять перед підприємством, 

організацією, установою; 

- ознайомитисьзрежимом роботибазипрактики; 

- на основі програми практики скласти щоденник (календарний графік проходження 
практики) на весь період практики і подати його на затвердження керівнику бази практики. 

3. Входіпрактики: 

- чіткоплануватисвоюроботутащоденновестиобліквиконаноїроботи; 

- сумлінновиконувативсідорученнякерівникавідбазипрактики; 

- бутидисциплінованим,матизразковийзовнішнійвигляд,дорожитичестюстудента. 

Використанняпрактикантів длявиконаннязавдань, непередбаченихпрограмою, атакож 

відрядженняїхзоднієїустановидоіншоїбез узгодженнязкерівництвомпрактикивідколеджу 

забороняється. 

 Організаціятакерівництвотехнологічною,виробничоюпрактикою 

Згідноз навчальнимпланомспеціальності 201“Агрономія” тривалістьтехнологічної, 

виробничої практики 4 тижні для студентів денної форми навчання. 

Структуразвіту-щоденникапропроходженнятехнологічної, виробничоїпрактики 

складається з: 

- вступу; 

- загальноїчастини; 

- висновків; 

- спискувикористанихджерел; 

Навчально-методичнезабезпеченнятехнологічної,виробничоїпрактикизабезпечують 

викладачі циклової комісії спеціальних агрономічнихдисциплін. 



Безпосереднє керівництво технологічною, виробничою практикою здійснює керівник 

практики від коледжу, який надає студентам відповідні консультації щодо проходження 

практики та керівник практики від бази практики, який призначається наказом підприємства, 

установи, організації з числа працівників бази практики безпосередньо з прибуттям студента- 

практиканта, який надає допомогу в її організації та проходженні протягом відведеного часу.  

Керівник практики від коледжу свою роботу з методичного керівництва студентами- 

практикантамипідчаспроходженняпрактикиздійснюєвідповіднодозатвердженоїнавчальним 

закладом “Інструкції керівника технологічної, виробничої практики від коледжу ”. 

Перед направленням на практику студенти ознайомлюються з робочою програмою 

практики, графіком її виконання, формою щоденників-звітів. Подають на розгляд дирекції 

коледжу (як правило заступнику директора з навчально-виробничої роботи) відношення 

(направлення) з підприємства, установи, організаціїпро згодуприйняти студента-практиканта 

на практику та забезпечити його всіма необхідними умовами для належного проходження 

виробничої практики. На основі цих відношень (направлень) складається проект наказу про 

направлення студентів коледжуна технологічну, виробничупрактикув базовігосподарства та 

видаються посвідчення про відрядження (путівки) кожному студенту. Перед відправкою на 

практикустудентампідрозпискуповідомляютьпродотриманняправилтехнікибезпекипідчас 

проходженняпрактики набазіпрактики, про що роблятьсявідповіднівідмітки в спеціальному 

журналі з техніки безпеки, після чого студенти отримують посвідчення про відрядження 

(путівки)на практику. 

На студентів-практикантів на період проходження технологічної, виробничої практики 

поширюються правила внутрішнього трудового розпорядку, охорони праці та безпеки 

життєдіяльності, що діють на базі практики. 

Керівник практики від бази практики дає письмовий висновок (характеристику) про 

виконання та засвоєння студентами програми практики, здатність практиканта до самостійної 

роботи. У випадку подання керівником практики від бази практики незадовільної 

характеристики на студента-практиканта, студент до захисту звіту про практику не 

допускається. 

 Основніобов’язкибезпосередніхкерівниківвідбазипрактики: 

- створитинеобхідніорганізаційно-виробничіумовидляпроходженняпрактики; 

- провестиінструктажпродотриманнястудентамиправилтехнікибезпекийохорони праці на 

робочому місці; 

- забезпечитистудентівнеобхідноюінформацією,законодавчими,нормативнимита 

іншими документами, що стосуються діяльності бази практики; 

- проводитирегулярніконсультаціївідповіднодо робочоїпрограмипрактики; 
-сприятистудентам-практикантамувикористаннінаявноїлітератуританеобхідної 

документації; 

-забезпечитистудентівробочиммісцем, 

-здійснюватиконтрользавиконаннямзавданьпередбаченихпрограмоюпрактики; 

-слідкувати за дотримання студентами-практикантами правилвнутрішнього розпорядку 

та Кодексу законів про працю Україна; 

-створити необхідні умови для оволодіння студентами-практикантами новою технікою, 

сучасними технологіями та методами організації праці; 

-післязавершеннявиробничоїпрактикидатиналежнимчиномзасвідченухарактеристику на 

студента-практиканта. 

2.4 Обов’язкикерівникапрактикивідколеджу: 

- забезпечити проведення всіх організаційних заходів перед відправленням студентів на 

технологічну, виробничу практику; 

- ознайомити студентів з навчально-методичною документацією та робочою програмою 

практики; 

- довестидовідомастудентівкритеріїоцінюваннязвіту-щоденникапропроходження 

практики та порядок проведення захисту звіту перед комісією; 

-оформитинеобхіднідокументидляпроходженняпрактики(направлення(путівку)на 



практику,договірпропроходженнятехнологічної,виробничоїпрактики,клопотанняза потреби); 

-надаватиметодичнудопомогустудентамприскладанніщоденникапроходження 

технологічної, виробничої практики; 

-контролюватизасвоєчаснимприбуттямстудентів добазипрактики;виконанням 

програми технологічної,виробничої практики та дотримання термінів її проходження; 

-проводитиконсультації щодозбору таобробкиматеріалів,необхідних длянаписання звіту 

з виконання та індивідуальних завдань; 

-перевірятиправильністьзаповненнящоденникапрактики; 

-інформуватистудентівпропорядокподаннязвітузпрактикидоколеджу; 

-перевіритизвіт-щоденникзпрактики,написатирецензіюпровиконануроботустудента- 

практиканта, допустити чи не допустити його до захисту; 

- провестизахистзвітів студентівпропрактикуускладікомісіїта оцінити; 
- подати узагальнений звіт про проходження технологічної,виробничої практики 

студентами, зауваження та пропозиції щодо поліпшення практичної підготовки студентів для 

розгляду на засіданні циклової комісії. 

2.5.Обов’язкистудента-практикантаприпроходженніпрактики: 

- до початкутехнологічної, виробничоїпрактики одержати взакладіосвіти всінеобхідні 

документи (відношення (направлення), методичні вказівки та програму практики) і 

консультативну інформацію щодо їх оформлення; 

-переднаправленнямна технологічну, виробничупрактикупройти в коледжіінструктаж з 

охорони праці та безпеки життєдіяльності; 

-своєчасноприбутинабазупрактикизвідповіднимидокументами; 
-вивчити правила охорони праці та техніки безпеки, внутрішнього розпорядку і 

виробничої санітарії, що діють на базі практики, та суворо їх дотримуватися; 

-дляоволодінняпрактичниминавикамивиконуватизавдання,щопередбаченіпрограмою 

виробничої практики, вказівки керівників від коледжу та бази практики; 

-з’явитисяколеджудляотриманнядодатковихконсультаційувизначенідні; 

-своєчаснозібрати,обробититаоформитизвітнудокументацію,необхіднудлянаписання та 

захистузвіту з технологічної, виробничої практики; 

- оформити щоденник проходження технологічної,виробничої практики за визначеною 

коледжем формою; 

-оформитизвіт-щоденниквідповідновимогробочоїпрограмитаподатийогодля написання 

рецензії керівником практики від коледжу; 

-захиститизвітзвиробничоїпрактикипередкомісією. 

3. ВИМОГИЩОДООФОРМЛЕННЯЗВІТУ-ЩОДЕННИКАПРО 

ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ 

В період проходження технологічної, виробничоїпрактики студент опрацьовує матеріал 

відповідно до розподілу часу, графіка та програми практики, а також веде щоденник за 

встановленою формою. 

Звітпропроходженняпрактикиповиненміститианалізпроведеноїроботи,відомостіпро 

виконання студентом усіх розділів програми практики; висновки, пропозиції, зауваження і 

побажання студента за підсумками практики, список використаних джерел (літератури та 

законодавства). Текст звіту може містити відповідні пояснення, таблиці, схеми тощо. 

Після закінчення технологічної, виробничої практики студенти подають керівнику 

практики від коледжу завірені підписом та печаткою керівника бази практики наступні 

документи: 

✔посвідченняпровідрядження (путівку); 

✔характеристикузмісцяпроходженняпрактики; 

✔щоденниктехнологічної,виробничоїпрактики; 

✔звіт. 



До звіту додаються зразки документів, які були розроблені студентом під час 

проходження практики, а також копії оригіналів документів з місця проходження практики 

згіднозпереліком,вказанимвпрограмі.Данідокументиможутьбутидоданідозвітувокремій папці 

у вигляді додатків до звіту. 

Зметоюзакріпленнязнань,отриманихстудентамиякпідчаснавчаннявколеджі,такіпри 

проходженні технологічної, виробничої практик, а також проведення реальної диференціації 

оцінки знань студентів при оцінюванні щоденника-звіту, написаного згідно з програмою 

виробничої практики, кожен студент перед направленням на практику отримує завдання. 

Оцінювання звіту-щоденника про проходження технологічної, виробничої практики 

здійснюється відповідно до критеріїв оцінювання, визначених даною програмою. 

Важливою складовою частиною звіту є список використаних джерел (літератури та 

законодавства). До цього списку включають не лише наукові праці, що цитуються або 

згадуютьсяутексті,алейті,якістудентопрацьовувавпринаписаннізвіту.Порядокрозміщення 

літературних джерел у списку може бути алфавітним, систематичним, хронологічним. 

У цей список слід включати тільки ту літературу, що студент опрацював у процесі 

написаннязвіту.Джереласлідрозміщуватиукінціроботи,здійснюючиїхнаскрізнунумерацію. 

Список використаних джерел рекомендується поділити на декілька розділів: 

● літературавключаємонографії,навчальніпосібники,підручники,науковістаттітощов 
алфавітному порядку назв або прізвищ перших авторів; 

● матеріалипрактики:ознайомленнязгрунтово-кліматичнимиумовамитаекономічним 

станомгосподарства,ознайомленняізсівозмінамигосподарства,схемамичергуваннясівозмін, 
ознайомлення із системою удобрення сільськогосподарських сівозмін. 

● Прізвищеавтораслідписативназивномувідмінку.Якщокниганаписанадвомаібільше 
авторами,тоїхпрізвищатаініціализазначають утійжепослідовності,вякійвонинадруковані 

вкнизі.Найменування місцявиданняпотрібноподаватиповністювназивномувідмінку.ДСТУ. 

Після належного оформлення звіту він подається керівнику практики від коледжу для 

перевірки,написаннярецензіїпродопускдозахисту.Викладачдопроведеннязахиступовинен 

ознайомити студента з рецензію. 

Звітпровиконанняпрограмитехнологічної,виробничоїпрактикистудентзахищаєперед 

комісією, яка складається з керівника практики від коледжу та не менше двох членів комісії з 

числа викладачів циклової комісії спеціальних агрономічних дисциплін. В процесі захисту 

комісія визначає якість опрацювання та засвоєння програми технологічної, виробничої 

практики, виставляє студенту оцінку. Студенту, який не виконав програму технологічної, 

виробничої практики без поважних причин або за результатами такої практики отримав 

негативну оцінку, може бути надано право на проходження цієї практики повторно після 

виконання умов визначених Положенням про організацію освітнього процесу у ВСП «ВФК 

ЛНУП» 

ПІДВЕДЕННЯПІДСУМКІВТАКРИТЕРІЇОЦІНЮВАННЯТЕХНОЛОГІЧНОЇ, 

ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ 

Після закінчення терміну практики студенти звітують про виконання програми 

технологічної, виробничої практики. Формою звітності студента є письмовий звіт-щоденник, 

підписаний керівником від бази практики, який дає характеристику про виконання студентом 

програми практики. 

Коженстудентузвіті-щоденникупропрактикузобов’язанийвідобразитирезультатийого 

практичноїдіяльностінапідприємствізгіднозпрограмоюпрактики.Звіт-щоденникмаємістити 

відомостіпровиконанняусіхзазначенихупрограміпрактикирозділів,висновкитапропозиції, 

список використаної літератури, додатки. 

Письмовийзвіт-щоденникразомзіншимидокументаминепізнішепершогоробочогодня 

після завершення практики подається завідувачу відділу для передачі на перевірку керівнику 

відколеджу.Термінперевіркизвіту-щоденникакерівникомпрактикинеповиненперевищувати 

десяти днів. 



Критеріїоцінюваннязвіту-щоденникатехнологічної,виробничоїпрактики 
 

Оцінка Критеріїоцінювання 

 

 

Відмінно 

1. Звітмаєвсіструктурніелементи,щоденникміститьописвиконанихстудентом під 

час практики робіт, їхвиконанняпідтверджено доданими до звітуматеріалами 

2. Студентвиконав100%програмипрактики. 

3. Цілісно,системно,улогічній послідовностітазпосиланнямначинне 

законодавство дає відповіді на поставлені запитання. 

 

 

 

Добре 

1. Звітмаєвсіструктурніелементи,щоденникміститьописвиконанихстудентом 

підчас практики робіт, їхвиконанняпідтверджено доданими до звітуматеріалами 

2. Студентвиконавнеменше80-90%програмипрактики; 

3. Цілісно,системно,улогічнійпослідовностідаєвідповідінапоставленізапитання; 

4. Грамотнонадаєвідповіді,аледопускаєодну,дві несуттєві (непринципові) 
помилки,якісамостійноабопідкерівництвомвикладачавиправляєпідчасзахисту.  

 

 

 

Задовільно 

1. Звітмаєвсіструктурніелементи,щоденникміститьописвиконанихстудентом під 

час робіт, їх виконання підтверджено доданими до звіту матеріалами. Зауваження, 

відмічені в рецензії керівника практики, до захисту усуває. 

2. Студентвиконавнеменше60 -70%програмипрактики. 

3. Виявляє знання й розуміння основних положень матеріалу, але відповідає 

неповно, непослідовно. 

4. Припускає неточності у визначенні понять, не вміє доказово обгрунтувати 

свою думку. 

 

 

 

 

Незадовільно 

1. Звіт має не всі структурні елементи, щоденник містить опис виконаних 

студентомпідчас практики обліково-аналітичнихробіт без їхопису, їхвиконання 

підтвердженої доданими бухгалтерськими документами та розрахунками не у 

достатнійкількості. Зауваження, відмічені в рецензії керівника практики, до 

захисту не усунені. 

2. Студентвиконавбільше50%програмипрактики. 

3. Неволодієметодикоюведенняробіт,нерозумієзмістунормативнихактів. 

4. Допускаєпринциповіпомилкипривирішеннітиповихситуацій. 

5. Невідповідаєнаосновнітадодатковізапитання викладача 

 

 

Незадовільно 

1. Склавіоформивзвіт-щоденникзтехнологічної, виробничоїпрактикизі 

значними порушеннями вимог. Має негативний відгук керівника практики. 

2. Студентвиконавменшеніж 50% програмипрактики. 

3. Демонструєповненезнаннятанерозумінняматеріалу,невідповідаєнапоставлені 

запитання 

Оцінювання рівня виконання та захисту звіту-щоденника студентом здійснюється за 5- 

бальною шкалою, при цьому пріоритетність має рівень оцінювання звіту-щоденника 

керівником практики від коледжу, на що відводиться 75% від загальної оцінки. Остаточне 

оцінювання студентаздійснюється підчасзахиступеред комісією, якаскладається з керівника 

практики від коледжу та не менше двох членів комісії з числа викладачів циклової комісії 

юридичних дисциплін. Результат захисту звіту-щоденника заноситься у відомість обліку 

успішностіта до заліковоїкнижки (індивідуального плануздобувача освіти) запідписами всіх 

членів комісії. 

Здобувачуосвіти,якийневиконавпрограмувиробничоїпрактикибезповажнихпричинабо за 

результатами такої практики отримав негативну оцінку, може бути надано право на 

проходженняцієїпрактикиповторнопіслявиконанняумоввизначенихПоложеннямпро 



організацію освітнього процесу у Відокремленому структурному підрозділі «Вишнянський 

фаховий коледж Львівського національного університету природокористування».  

Студент, який без поважнихпричин невиконавпрограмупрактики або невстигзахистити 

звіт у визначені строки без поважних причин, за поданням циклової комісії агрономічних 

дисциплін підлягає відрахуванню з коледжу. 

Інформація про хід технологічної, виробничої практики та її підсумки обговорюється на 

засіданні циклової комісії спеціальних агрономічних дисциплін. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДОДАТКИ 

додаток1 

Зразоквідношеннянавиробничупрактику 

 

Фірмовийбланк 



абоштамп 

В.о.директора 

Відокремленогоструктурного 

підрозділу 

«Вишнянськийфаховийколедж 

Львівського національного 

університетуприродокористування» 

Андрій ВАНТУХ 
 

 

 

 

 

 
 

(найменуванняпідприємства,установи,організації) 

 

не заперечує щодо проходження технологічної, виробничої практики 

студента денноїформи навчання  курсу спеціальності 201 “Агрономія” 
 

(прізвище,ім’я,побатьковістудента) 

 

вперіодз« » 202 р.по« » 202 р. 

Дозвіл до роботи з документами згідно з програмою практики та 

забезпечення умов проходження практики з нашого боку гарантуємо. 

 

М.П. 
 

(посада) (підпис) (ім’ятапрізвище) 



Зразокклопотаннянавиробничу практику 

додаток 2 

МІНІСТЕРСТВООСВІТИІНАУКИУКРАЇНИ 
ВІДОКРЕМЛЕНИЙ СТРУКТУРНИЙ ПІДРОЗДІЛ «ВИШНЯНСЬКИЙ 

ФАХОВИЙКОЛЕДЖЛЬВІВСЬКОГОНАЦІОНАЛЬНОГОУНІВЕРСИТЕТУ 

ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ» 

 

 

 

 

Керівнику 
 

(найменуванняпідприємства,установи,організації) 

 

 

(ім’ятапрізвище) 

 

 

 

Відокремлений структурний підрозділ «Вишнянський фаховий коледж 

Львівського національного університету природокористування»просить Вас 

надати можливість пройти виробничу практику в період 

з «» 202р.по 

«»  202р.у 

 

(найменуванняпідприємства,установи,організації) 

 

Студенту  (ці)   курсу спеціальності 201 «Агрономія» 

групи  
 

(прізвище,ім’я,побатьковістудента) 

ДлякерівництвапрактикоюпросимоВасзакріпитизапрактикантомодного 

спеціаліста відповідного профілю і створити умови для виконання програми 

практики. 

 

 

 

 

В.о.директора   НаталіяГАЛУШКА 



додаток 3 

Зразоктитульноїсторінкищоденника-звіту 

МІНІСТЕРСТВООСВІТИІНАУКИУКРАЇНИ 
ВІДОКРЕМЛЕНИЙ СТРУКТУРНИЙ ПІДРОЗДІЛ «ВИШНЯНСЬКИЙ 

ФАХОВИЙКОЛЕДЖЛЬВІВСЬКОГОНАЦІОНАЛЬНОГОУНІВЕРСИТЕТУ 

ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ» 

 

 

 

 

ЗВІТ-ЩОДЕННИК 

ПРОПРОХОДЖЕННЯТЕХНОЛОГІЧНОЇПРАКТИКИ 

БАЗАПРАКТИКИ: 

Місцепроходженнятехнологічної,практики 
 

 

(найменуванняпідприємства,установи,організації) 

 

Студента(ки) 
 

(прізвище,ім’я,побатькові) 

 

Відділення ПРИРОДНИЧЕ 

Цикловакомісія СПЕЦІАЛЬНИХАГРОНОМІЧНИХДИСЦИПЛІН 

Освітньо-професійнийступінь ФАХОВИЙМОЛОДШИЙБАКАЛАВР 

Галузьзнань 

20«Аграрнінаукитапродовольство» 

 

 
Спеціальність 201 АГРОНОМІЯ 

 курс,група  

 

 

 

Термін практики з  по   

 

Керівникипрактики: 

від бази практики   

від навчального закладу   

202  

Посвідченняпровідрядження(путівка) 



 

Студент (ка)   
(прізвище,ім’я,побатькові) 

 

Прибув(ла)напідприємство, ворганізацію,установу 

 

 

МП 

« »  202року 
 

 

 

(посада) (підпис) (ім’ятапрізвище) 

 

 

 

 

 

 

 

Вибув(ла)зпідприємства,організації,установи М 

П 

 

« »  202 року 
 
 

 

(посада) (підпис) (ім’ятапрізвище) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

\ 

 

 

Зразокхарактеристики 

додаток 4 



ХАРАКТЕРИСТИКА 

(відгукіоцінкароботи студентанапрактиці) 

 

(прізвище,ім’япобатьковістудента) 

 

Проходив(ла) технологічнупрактикув 
 

 

(назвабазипрактики) 

 

з« » 202_ р. по« » 202_р. 

 

1. Видизавдань,робіт, вякихбравучастьпрактикант.Йогоставленнядороботи 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Рівеньзастосуваннянапрактицітеоретичноїпідготовки,уміньтанавичок 

 

 

 

 

 

 

3. Зауваженнящодовиконанняпрограмипрактики 

 

 

 

 

4. Організаторськітапрофесійніздібностіпрактиканта,дисципліна 

 

 

 

 

 

М.П. 
 

посадакерівникапрактики (підпис) (ім’ятапрізвище) 
 

« » 202 р.  

Зразокщоденникапрактики 

додаток 5 



ЩОДЕННИК 

(календарнийграфікпроходженнятехнологічноїпрактики) 

 

Дата Зміствиконаноїроботи 

за день 

Відмітка 

про 

виконання 

   
 

 

 

   
 

 

 

 

   
 

 

 

 

   
 

 

 

 

   
 

 

 

 

   
 

 

 

   
 

 

 

 

   
 

 

 

 

   

 Написання відповідей на індивідуальні завдання. 
Оформленнящоденника-звітутадодатківдозвіту. 

 

МП 
 

 

Посадакерівникапрактики (підпис) (ім’ятапрізвище) 

 

 

Зразокрецензії 

додаток 5 

МІНІСТЕРСТВООСВІТИІНАУКИУКРАЇНИ 



ВІДОКРЕМЛЕНИЙ СТРУКТУРНИЙ ПІДРОЗДІЛ «ВИШНЯНСЬКИЙ 

ФАХОВИЙКОЛЕДЖЛЬВІВСЬКОГОНАЦІОНАЛЬНОГОУНІВЕРСИТЕТУ 

ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ» 

 

РЕ ЦЕ НЗ ІЯ 

(висновоккерівникапрактикивідколеджупропроходженнятехнологічної 

практики) 

студента(ки)групиА-  
 

(прізвище,ім’я,побатькові) 

який проходив виробничупрактикув   
 

(найменуванняпідприємства,установи,організації) 

Звіт-щоденниквиконановідповіднодовимогпрограмиіскладаєтьсяз 
 

 

1. Оцінкавиконанняпрограмивиробничоїпрактикистудентомзарозділамипрограмиі в 

цілому: 
 

 

 

 

 

 

 

2. Висновкипрорівеньорганізаціїпрактики 
 

 

 

 

 

3. Підсумкивиробничоїпрактики.Якістьоформленнязвіту-щоденника: 

Позитивністорони 
 

 

 

 

 

 

Недоліки 
 

 

 

Датазахисту« »  202р. 

Оцінка:   

Звіт-щоденникзаслуханокомісією 

Керівник:     
(підпис) (ім’ятапрізвище) 

Членикомісії: 
 

(підпис) (ім’ятапрізвище) (підпис) (ім’ятапрізвище) 

додаток 6 

ДОГОВІР 

пропроведенняпрактичноїпідготовки 



здобувачівфаховоїпередвищоїосвіти 

с.Вишня « »  202 р. 

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Відокремлений 

структурнийпідрозділ«Вишнянський фаховий коледж Львівського національного 

університетуприродокористування»(далі–
закладфаховоїпередвищоїосвіти)вособів.о.директора Андрій Євгенович 

Вантух,діючого на підставі Положення про Відокремлений структурний підрозділ 
«Вишнянський фаховий коледж Львівського національного університету 
природокористування» 

і,здругоїсторони,  
(назвапідприємства,організації,установитощо) 

 

 

(надалі–базапрактики)в 

особі  
(посада) 

 

,(прізвище,ініціали) 

діючого на підставі 
 

 

(статутпідприємства,розпорядження,доручення) 

(далі–сторони),уклалиміжсобоюдоговір: 

1. Базапрактикизобов’язується: 
 Прийняти здобувачів фахової передвищої освіти (далі – здобувачі) на 

практику згідно з навчальним планом: 
 

 

№з/п 

 

Прізвище,ім’я 

по-батьковіздобувачаосвіти 

 

Курс 

 

Спеціальність 
(спеціалізація),освітньо- 

професійна програма 

 

Видпрактики 

 
Термінпрактики 
(початок-кінець) 

      

      

      

      

      

      

 Призначитинаказомкерівниківпрактикою. 
 Створити належні умови для проходження здобувачами програми практики, 

не допускати використання праці здобувачів для цілей, не передбачених освітньо- 
професійною програмою. 

 Установи та організації (бази практик) зобов’язані забезпечити створення 
належнихумовдляпроходженняпрактикинавиробництві/робочомумісці,дотримання 
правилінормохоронипраці,безпекижиттєдіяльності івиробничоїсанітаріївідповідно до 
законодавства. 

 Забезпечити здобувачам умови безпечної праці на конкретному робочому 

місці. Проводити обов’язкові інструктажі з охорони праці. У разі потреби навчати 

здобувачів, які проходять практику, безпечних методів праці. 



 Надати здобувачам-практикантам можливість користуватися матеріально- 

технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними длявиконання 

програми практики. 

 Інформувати заклад фахової передвищої освіти про порушення трудової 

дисципліни та внутрішнього розпорядку. 

 Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувача, в 

котрій відобразити виконання програми практики, трудової дисципліни тощо. 

 Надавати здобувачам можливість збору інформації для курсових/дипломних 

робіт за результатами діяльності підприємства, яка не є комерційною таємницею, на 

підставі направлень циклових комісій. 

 Додатковіумови  

2. Закладфаховоїпередвищоїосвітизобов’язується: 

 До початку практики надати базі практики для погодження програму 

практики, а не пізніше ніж за тиждень – список здобувачів, яких направляють на 

практику. 

 Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів або інших 

працівників (практиків). 

 Забезпечити додержання здобувачами трудової дисципліни і правил 

внутрішнього трудового розпорядку бази практики. Брати участь у розслідуванні 

комісією бази практики нещасних випадків, якщовони сталися із здобувачами під час 

проходження практики. 

 Додатковіумови  

3. Відповідальністьсторінзаневиконаннядоговору: 

 Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо 

організації і проведення практики згідно із законодавством про працю в Україні. 

 Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку. 

 Договірнабуваєсилипісляйогопідписаннясторонамиідієдокінцяпрактики 

згідно з календарним планом. 

 Договір складений у двох примірниках: по одному – базі практики і закладу 

фахової передвищої освіти 

 Місцезнаходження: 

закладосвіти:81540,вул.Наукова,5,с.Вишня,Самбірськийрайон,Львівськаобласть 
база практики:  

Підписитапечатки: 

Відзакладуфаховоїпередвищоїосвіти: 

Відокремленийструктурнийпідрозділ 
«Вишнянський фаховий коледж 

Львівського національного університету 

природокористування»: 

В.о. директора АндрійВантух 
(підпис) 

 

М.П.«»  202року 

Від бази практики:   

  

  

  

  
 

 
  

посада (підпис) (ім’ятапрізвище) 

 

М.П.« »  202 року 

додаток 3 

Зразоктитульноїсторінкищоденника-звіту 



МІНІСТЕРСТВООСВІТИІНАУКИУКРАЇНИ 
ВІДОКРЕМЛЕНИЙ СТРУКТУРНИЙ ПІДРОЗДІЛ «ВИШНЯНСЬКИЙ 

ФАХОВИЙКОЛЕДЖЛЬВІВСЬКОГОНАЦІОНАЛЬНОГОУНІВЕРСИТЕТУ 

ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ» 

 

 

 

 

ЗВІТ-ЩОДЕННИК 

ПРОПРОХОДЖЕННЯТЕХНОЛОГІЧНОЇПРАКТИКИ 

БАЗАПРАКТИКИ: 

 

Місцепроходженнятехнологічної,виробничоїпрактики 
 

 

(найменуванняпідприємства,установи,організації) 

 

Студента(ки) 
 

(прізвище,ім’я,побатькові) 

 

Відділення ПРИРОДНИЧЕ 

Цикловакомісія СПЕЦІАЛЬНИХАГРОНОМІЧНИХДИСЦИПЛІН 

Освітньо-професійнийступінь ФАХОВИЙМОЛОДШИЙБАКАЛАВР 

Галузьзнань 

20«Аграрнінаукитапродовольство» 

 

 
Спеціальність 201 АГРОНОМІЯ 

 курс,група  

 

 

 

Термін практики з  по   

 

Керівникипрактики: 

від бази практики   

від навчального закладу   

202  

Посвідченняпровідрядження(путівка) 



Студент (ка)   
(прізвище,ім’я,побатькові) 

 

Прибув(ла)напідприємство, ворганізацію,установу 

 

 

МП 

« »  202року 
 

 

 

(посада) (підпис) (ім’ятапрізвище) 

 

 

 

 

 

 

 

Вибув(ла)зпідприємства,організації,установи М 

П 

 

« »  202 року 
 

 

 

(посада) (підпис) (ім’ятапрізвище) 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

\ 

 

 

Зразок характеристики 

додаток 4 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

(відгукіоцінкароботи студентанапрактиці) 

 



(прізвище,ім’япобатьковістудента) 

 

Проходив(ла) технологічнупрактикув 

 

 

(назвабазипрактики) 

 

з« » 202_ р. по« » 202_р. 

 

1. Видизавдань,робіт, вякихбравучастьпрактикант.Йогоставленнядороботи 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Рівеньзастосуваннянапрактицітеоретичноїпідготовки,уміньта навичок 

 

 

 

 

 

 

3. Зауваженнящодовиконанняпрограмипрактики 

 

 

 

 

4. Організаторськітапрофесійніздібностіпрактиканта,дисципліна 

 

 

 

 

 

М.П. 
 

посадакерівникапрактики (підпис) (ім’ятапрізвище) 
 

« » 202 р.  

Зразокщоденникапрактики 

додаток 5 

ЩОДЕННИК 

(календарнийграфікпроходженнятехнолгічноїпрактики) 



Дата Зміствиконаноїроботи 

за день 

Відмітка 

про 

виконання 

   
 

 

 

   
 

 

 

 

   
 

 

 

 

   
 

 

 

 

   
 

 

 

 

   
 

 

 

   
 

 

 

 

   
 

 

 

 

   

 Написаннявідповідейнаіндивідуальнізавдання. 
Оформленнящоденника-звітутадодатківдозвіту. 

 

МП 
 

 

Посадакерівникапрактики (підпис) (ім’ятапрізвище) 

 

 

Зразокрецензії 

додаток 5 

МІНІСТЕРСТВООСВІТИІНАУКИУКРАЇНИ 
ВІДОКРЕМЛЕНИЙ СТРУКТУРНИЙ ПІДРОЗДІЛ «ВИШНЯНСЬКИЙ 

ФАХОВИЙКОЛЕДЖЛЬВІВСЬКОГОНАЦІОНАЛЬНОГОУНІВЕРСИТЕТУ 

ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ» 



РЕ ЦЕ НЗ ІЯ 

(висновоккерівникапрактикивідколеджупропроходженнятехнологічної 

практики) 

студента(ки)групиА-  
 

(прізвище,ім’я,побатькові) 

який проходив виробничупрактикув   
 

(найменуванняпідприємства,установи,організації) 

Звіт-щоденниквиконановідповіднодовимогпрограмиіскладаєтьсяз 
 

 

1. Оцінкавиконанняпрограмивиробничоїпрактикистудентомзарозділамипрограмиі в 

цілому: 
 

 

 

 

 

 

 

2. Висновкипрорівеньорганізаціїпрактики 
 

 

 

 

 

3. Підсумкивиробничоїпрактики.Якістьоформленнязвіту-щоденника: 

Позитивністорони 
 

 

 

 

 

 

Недоліки 
 

 

 

Дата захисту« »  202р. 

Оцінка:   

Звіт-щоденникзаслуханокомісією 

Керівник:     
(підпис) (ім’ятапрізвище) 

Членикомісії: 
 

(підпис) (ім’ятапрізвище) (підпис) (ім’ятапрізвище) 

додаток 6 

ДОГОВІР 

пропроведенняпрактичноїпідготовки здобувачів 

фахової передвищої освіти 



с.Вишня « »  202 р. 

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Відокремлений 

структурнийпідрозділ«Вишнянський фаховий коледж Львівського національного 

університетуприродокористування»(далі–
закладфаховоїпередвищоїосвіти)вособів.о.директора Андрій Євгенович 

Вантух,діючого на підставі Положення про Відокремлений структурний підрозділ 
«Вишнянський фаховий коледж Львівського національного університету 
природокористування» 

і,здругоїсторони,  
(назвапідприємства,організації,установитощо) 

 

 

(надалі–базапрактики)в 
особі  

(посада) 

 

,(прізвище,ініціали) 

діючого на підставі 
 

 

(статутпідприємства,розпорядження,доручення) 

(далі–сторони),уклалиміжсобоюдоговір: 

2.Базапрактикизобов’язується: 
 Прийняти здобувачів фахової передвищої освіти (далі – здобувачі) на 

практику згідно з навчальним планом: 
 

 

№з/п 

 

Прізвище,ім’я 

по-батьковіздобувачаосвіти 

 

Курс 

 

Спеціальність 
(спеціалізація),освітньо- 

професійна програма 

 

Видпрактики 

 
Термінпрактики 
(початок-кінець) 

      

      

      

      

      

      

 Призначитинаказомкерівниківпрактикою. 
 Створити належні умови для проходження здобувачами програми практики, 

не допускати використання праці здобувачів для цілей, не передбачених освітньо- 
професійною програмою. 

 Установи та організації (бази практик) зобов’язані забезпечити створення 
належнихумовдляпроходженняпрактикинавиробництві/робочомумісці,дотримання 
правилінормохоронипраці,безпекижиттєдіяльності івиробничоїсанітаріївідповідно до 
законодавства. 

 Забезпечити здобувачам умови безпечної праці на конкретному робочому 

місці. Проводити обов’язкові інструктажі з охорони праці. У разі потреби навчати 

здобувачів, які проходять практику, безпечних методів праці. 



 Надати здобувачам-практикантам можливість користуватися матеріально- 

технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними длявиконання 

програми практики. 

 Інформувати заклад фахової передвищої освіти про порушення трудової 

дисципліни та внутрішнього розпорядку. 

 Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувача, в 

котрій відобразити виконання програми практики, трудової дисципліни тощо. 

 Надавати здобувачам можливість збору інформації для курсових/дипломних 

робіт за результатами діяльності підприємства, яка не є комерційною таємницею, на 

підставі направлень циклових комісій. 

 Додатковіумови  

2. Закладфаховоїпередвищоїосвітизобов’язується: 

 До початку практики надати базі практики для погодження 

програму практики, а не пізніше ніж за тиждень – список здобувачів, яких направляють 

на практику. 

 Призначитикерівникамипрактикикваліфікованихвикладачів 

або інших працівників (практиків). 

 Забезпечити додержання здобувачами трудової дисципліни і 

правил внутрішнього трудового розпорядку бази практики. Брати участь у 

розслідуваннікомісієюбазипрактикинещаснихвипадків,якщовонисталися із 

здобувачами під час проходження практики. 

2.4.Додатковіумови  

3. Відповідальністьсторінзаневиконаннядоговору: 

 Сторонивідповідаютьзаневиконанняпокладенихнанихобов’язківщодо 

організації і проведення практики згідно із законодавством про працю в Україні. 

 Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку. 

 Договірнабуваєсилипісляйогопідписаннясторонамиідієдокінцяпрактики 

згідно з календарним планом. 

 Договір складений у двох примірниках: по одному – базі практики і закладу 

фахової передвищої освіти 

 Місцезнаходження: 

закладосвіти:81540,вул.Наукова,5,с.Вишня,Самбірськийрайон,Львівськаобласть 
база практики:  

Підписитапечатки: 

Відзакладуфаховоїпередвищоїосвіти: 

Відокремленийструктурнийпідрозділ 
«Вишнянський фаховий коледж 

Львівського національного університету 

природокористування»: 

В.о. директора АндрійВантух 
(підпис) 

 

М.П.«»  202року 

Від бази практики:   

  

  

  

  
 

 
  

посада (підпис) (ім’ятапрізвище) 

 

М.П.« »  202 року 

 

 

додаток 3 

Зразоктитульноїсторінкищоденника-звіту 



МІНІСТЕРСТВООСВІТИІНАУКИУКРАЇНИ 
ВІДОКРЕМЛЕНИЙ СТРУКТУРНИЙ ПІДРОЗДІЛ «ВИШНЯНСЬКИЙ 

ФАХОВИЙКОЛЕДЖЛЬВІВСЬКОГОНАЦІОНАЛЬНОГОУНІВЕРСИТЕТУ 

ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ» 

 

 

 

 

ЗВІТ-ЩОДЕННИК 

ПРОПРОХОДЖЕННЯВИРОБНИЧОЇПРАКТИКИ 

БАЗАПРАКТИКИ: 

 

Місцепроходженнятехнологічної,виробничоїпрактики 
 

 

(найменуванняпідприємства,установи,організації) 

 

Студента(ки) 
 

(прізвище,ім’я,побатькові) 

 

Відділення ПРИРОДНИЧЕ 

Цикловакомісія СПЕЦІАЛЬНИХАГРОНОМІЧНИХДИСЦИПЛІН 

Освітньо-професійнийступінь ФАХОВИЙМОЛОДШИЙБАКАЛАВР 

Галузьзнань 

20«Аграрнінаукитапродовольство» 

 

 
Спеціальність 201 АГРОНОМІЯ 

 курс,група  

 

 

 

Термін практики з  по   

 

Керівникипрактики: 

від бази практики   

від навчального закладу  

202  

Посвідченняпровідрядження(путівка) 



Студент (ка)   
(прізвище,ім’я,побатькові) 

 

Прибув(ла)напідприємство, ворганізацію,установу 

 

МП 

« »  202року 
 

 

 

(посада) (підпис) (ім’ятапрізвище) 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Вибув(ла)зпідприємства, організації, установи 

 

 

МП 

« »  202 року 
 

 

 

(посада) (підпис) (ім’ятапрізвище) 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

\ 

 

 

Зразокхарактеристики 

додаток 4 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

(відгукіоцінкароботи студентанапрактиці) 



 
 

(прізвище,ім’япобатьковістудента) 

 

Проходив(ла)виробничупрактикув 
 

 

(назвабазипрактики) 

 

з« » 202_ р. по« » 202_р. 

 

1. Видизавдань,робіт, вякихбравучастьпрактикант.Йогоставленнядороботи 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Рівеньзастосуваннянапрактицітеоретичноїпідготовки,уміньта навичок 

 

 

 

 

 

 

3. Зауваженнящодовиконанняпрограмипрактики 

 

 

 

 

4. Організаторськітапрофесійніздібностіпрактиканта,дисципліна 

 

 

 

 

 

М.П. 
 

посадакерівникапрактики (підпис) (ім’ятапрізвище) 
 

« » 202 р.  

Зразокщоденникапрактики 

додаток 5 
 

ЩОДЕННИК 

(календарнийграфікпроходженнявиробничоїпрактики) 



Дата Зміствиконаноїроботи 

за день 

Відмітка 

про 

виконання 

   
 

 

 

   
 

 

 

 

   
 

 

 

 

   
 

 

 

 

   
 

 

 

 

   
 

 

 

   
 

 

 

 

   
 

 

 

 

   

 Написаннявідповідейнаіндивідуальнізавдання. 
Оформленнящоденника-звітутадодатківдозвіту. 

 

МП 
 

 

Посадакерівникапрактики (підпис) (ім’ятапрізвище) 

 

 

Зразокрецензії 

додаток 5 

МІНІСТЕРСТВООСВІТИІНАУКИУКРАЇНИ 
ВІДОКРЕМЛЕНИЙ СТРУКТУРНИЙ ПІДРОЗДІЛ «ВИШНЯНСЬКИЙ 

ФАХОВИЙКОЛЕДЖЛЬВІВСЬКОГОНАЦІОНАЛЬНОГОУНІВЕРСИТЕТУ 

ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ» 



РЕ ЦЕ НЗ ІЯ 

(висновоккерівникапрактикивідколеджупропроходженнявиробничої 

практики) 

студента(ки)групиА-  
 

(прізвище,ім’я,побатькові) 

який проходив виробничупрактикув   
 

(найменуванняпідприємства,установи,організації) 

Звіт-щоденниквиконановідповіднодовимогпрограмиіскладаєтьсяз 
 

 

1. Оцінкавиконанняпрограмивиробничоїпрактикистудентомзарозділамипрограмиі в 

цілому: 
 

 

 

 

 

 

 

2. Висновкипрорівеньорганізаціїпрактики 
 

 

 

 

 

3. Підсумкивиробничоїпрактики.Якістьоформленнязвіту-щоденника: 

Позитивністорони 
 

 

 

 

 

 

Недоліки 
 

 

 

Датазахисту« »  202р. 

Оцінка:   

Звіт-щоденникзаслуханокомісією 

Керівник:     
(підпис) (ім’ятапрізвище) 

Членикомісії: 
 

(підпис) (ім’ятапрізвище) (підпис) (ім’ятапрізвище) 

додаток 6 

ДОГОВІР 

пропроведенняпрактичноїпідготовки здобувачів 

фахової передвищої освіти 



с.Вишня « »  202 р. 

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Відокремлений 

структурнийпідрозділ«Вишнянський фаховий коледж Львівського національного 

університетуприродокористування»(далі–
закладфаховоїпередвищоїосвіти)вособів.о.директора Андрій Євгенович 

Вантух,діючого на підставі Положення про Відокремлений структурний підрозділ 
«Вишнянський фаховий коледж Львівського національного університету 
природокористування» 

і,здругоїсторони,  
(назвапідприємства,організації,установитощо) 

 

 

(надалі–базапрактики)в 
особі  

(посада) 

 

,(прізвище,ініціали) 

діючого на підставі 
 

 

(статутпідприємства,розпорядження,доручення) 

(далі–сторони),уклалиміжсобоюдоговір: 

3.Базапрактикизобов’язується: 
 Прийняти здобувачів фахової передвищої освіти (далі – здобувачі) на 

практику згідно з навчальним планом: 
 

 

№з/п 

 

Прізвище,ім’я 

по-батьковіздобувачаосвіти 

 

Курс 

 

Спеціальність 
(спеціалізація),освітньо- 

професійна програма 

 

Видпрактики 

 
Термінпрактики 
(початок-кінець) 

      

      

      

      

      

      

 Призначитинаказомкерівниківпрактикою. 
 Створити належні умови для проходження здобувачами програми практики, 

не допускати використання праці здобувачів для цілей, не передбачених освітньо- 
професійною програмою. 

 Установи та організації (бази практик) зобов’язані забезпечити створення 
належнихумовдляпроходженняпрактикинавиробництві/робочомумісці,дотримання 
правилінормохоронипраці,безпекижиттєдіяльностіівиробничої санітаріївідповідно до 
законодавства. 

 Забезпечити здобувачам умови безпечної праці на конкретному робочому 

місці. Проводити обов’язкові інструктажі з охорони праці. У разі потреби навчати 

здобувачів, які проходять практику, безпечних методів праці. 



 Надати здобувачам-практикантам можливість користуватися матеріально- 

технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними длявиконання 

програми практики. 

 Інформувати заклад фахової передвищої освіти про порушення трудової 

дисципліни та внутрішнього розпорядку. 

 Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувача, в 

котрій відобразити виконання програми практики, трудової дисципліни тощо. 

 Надавати здобувачам можливість збору інформації для курсових/дипломних 

робіт за результатами діяльності підприємства, яка не є комерційною таємницею, на 

підставі направлень циклових комісій. 

 Додатковіумови  

2. Закладфаховоїпередвищоїосвітизобов’язується: 

 До початку практики надати базі практики для погодження 

програму практики, а не пізніше ніж за тиждень – список здобувачів, яких направляють 

на практику. 

 Призначитикерівникамипрактикикваліфікованихвикладачів 

або інших працівників (практиків). 

 Забезпечити додержання здобувачами трудової дисципліни і 

правил внутрішнього трудового розпорядку бази практики. Брати участь у 

розслідуваннікомісієюбазипрактикинещаснихвипадків,якщовонисталися із 

здобувачами під час проходження практики. 

2.4.Додатковіумови  

3. Відповідальністьсторінзаневиконаннядоговору: 

 Сторонивідповідаютьзаневиконанняпокладенихнанихобов’язківщодо 

організації і проведення практики згідно із законодавством про працю в Україні. 

 Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку. 

 Договірнабуваєсилипісляйогопідписаннясторонамиідієдокінцяпрактики 

згідно з календарним планом. 

 Договір складений у двох примірниках: по одному – базі практики і закладу 

фахової передвищої освіти 

 Місцезнаходження: 

закладосвіти:81540,вул.Наукова,5,с.Вишня,Самбірськийрайон,Львівськаобласть 
база практики:  

Підписитапечатки: 

Відзакладуфаховоїпередвищоїосвіти: 

Відокремленийструктурнийпідрозділ 
«Вишнянський фаховий коледж 

Львівського національного університету 

природокористування»: 

В.о. директора АндрійВантух 
(підпис) 

 

М.П.«» 202року 

Від бази практики:   

  

  

  

  
 

 
  

посада (підпис) (ім’ятапрізвище) 

 

М.П.« »  202 року 
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