


1. Загальні положення
1.1. Це Положення про організацію освітнього процесу у Відокремленому

структурному підрозділі «Вишнянський фаховий коледж Львівського
національного університету природокористування» (далі – Положення)
розроблено на підставі Типового положення про організацію освітнього
процесу в закладах фахової передвищої освіти.

1.2. У Відокремленому структурному підрозділі «Вишнянський фаховий
коледж Львівського національного університету природокористування»,
освітня діяльність у сфері фахової передвищої освіти якого є основним видом
його діяльності (далі – Коледж), самостійно вирішує питання організації
освітнього процесу відповідно до законодавства.

1.3. Нормативно-правова база організації освітнього процесу в закладах
фахової передвищої освіти складається з Конституції України, Законів України
«Про освіту», «Про фахову передвищу освіту», «Про повну загальну середню
освіту», «Про вищу освіту», «Про професійну (професійно-технічну) освіту»,
інших Законів та прийнятих відповідно до них нормативно-правових актів,
Типового положення про організацію освітнього процесу в закладах фахової
передвищої освіти, Положення про практичну підготовку здобувачів фахової
передвищої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України
від 02 травня 2023 року № 510, установчих документів Коледжу, Положення
про організацію освітнього процесу у Відокремленому структурному підрозділі
«Вишнянський фаховий коледж Львівського національного університету
природокористування», інших документів Коледжу, визначених
законодавством.

1.4. Коледж провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям фахової
передвищої освіти у межах відповідної ліцензії. Він також має право відповідно
до ліцензії (ліцензій) забезпечувати здобуття повної загальної (профільної)
середньої освіти.

1.4.1. Коледж здійснює освітню діяльність у сфері фахової передвищої
освіти відповідно до Закону України «Про фахову передвищу освіту» та
стандартів фахової передвищої освіти.

1.4.2. Коледж здійснює освітню діяльність у сфері повної загальної
(профільної) середньої освіти відповідно до Закону України «Про повну
загальну середню освіту» та державних стандартів повної загальної
(профільної) середньої освіти.

1.5. Освітній процес у сфері фахової передвищої освіти – це
інтелектуальна, творча діяльність, що провадиться у Коледжі та спрямована на
передачу, засвоєння, примноження і використання знань, умінь та інших
компетентностей у осіб, які здобувають фахову передвищу освіту (далі –
здобувачі освіти), а також на формування гармонійно розвиненої особистості з
активною громадянською позицією.

1.6. Підготовка здобувачів освіти здійснюється за освітньо-професійними
програмами відповідно до Переліку галузей знань і спеціальностей, за якими
здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, затвердженого постановою
Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2015 року № 266 (у редакції
постанови Кабінету Міністрів України від 07 липня 2021 року № 762).



1.7. Практична підготовка здобувачів освіти здійснюється відповідно до
Положення про практичну підготовку здобувачів фахової передвищої освіти
Відокремленого структурного підрозділу «Вишнянський фаховий коледж
Львівського національного університету природокористування», яке
розроблено на основі Положення про практичну підготовку здобувачів фахової
передвищої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України
від 02 травня 2023 року № 510.

1.8. Організаційні засади інклюзивного навчання осіб з особливими
освітніми потребами за очною, заочною формою здобуття освіти в закладах
фахової передвищої освіти визначаються Порядком організації інклюзивного
навчання в закладах фахової передвищої освіти, затвердженим постановою
Кабінету Міністрів України від 15 грудня 2021 року № 1321.

1.9. В цьому Положенні наведені нижче терміни та поняття вживаються у
такому значенні:

1.9.1. академічна мобільність у фаховій передвищій освіті – можливість
учасників освітнього процесу навчатися, викладати, стажуватися чи проводити
дослідницьку (мистецьку, спортивну) діяльність в іншому закладі освіти
(науковій установі) на території України чи поза її межами;

1.9.2. акредитація освітньо-професійної програми – оцінювання
освітньо-професійної програми та освітньої діяльності закладу фахової
передвищої освіти за цією програмою на предмет забезпечення та
вдосконалення якості фахової передвищої освіти;

1.9.3. атестація здобувачів фахової передвищої освіти – встановлення
відповідності результатів навчання здобувачів фахової передвищої освіти
вимогам освітньо-професійної програми та/або вимогам програми єдиного
державного кваліфікаційного іспиту;

1.9.4. дослідницька діяльність у сфері фахової передвищої освіти –
діяльність закладу фахової передвищої освіти, спрямована на проведення
наукових досліджень з метою отримання і використання нових знань та
здійснення технічних і науково-технічних розробок;

1.9.5. інноваційна діяльність у сфері фахової передвищої освіти –
діяльність закладу фахової передвищої освіти, спрямована на створення або
вдосконалення конкурентоздатних технологій, у тому числі інформаційних,
продукції або послуг; трансформація наукових досліджень і розробок у
практичну діяльність, новий підхід до надання освітніх послуг, їх адаптація до
потреб ринку праці та суспільства; застосування рішень організаційно-
технічного, виробничого, адміністративного або іншого характеру, що істотно
поліпшують якість виробництва та/або соціальної сфери;

1.9.6. освітньо-професійна програма у сфері фахової передвищої освіти
– єдиний комплекс освітніх компонентів (навчальних дисциплін,
індивідуальних завдань, практик, контрольних заходів тощо), спрямованих на
досягнення визначених результатів навчання, що дає право на отримання
визначеної освітньої та професійної кваліфікації;

1.9.7. професія, для якої запроваджено додаткове регулювання – вид
професійної діяльності, доступ до якого, окрім наявності освіти відповідного
рівня та спеціальності, визначається законом або міжнародним договором;



1.9.8. стандарт фахової передвищої освіти – сукупність вимог до
освітньо-професійних програм фахової передвищої освіти, які є спільними для
всіх освітньо-професійних програм у межах певної спеціальності;

1.9.9. студентоорієнтоване навчання – підхід до організації освітнього
процесу, що передбачає: заохочення здобувачів фахової передвищої освіти до
ролі автономних і відповідальних суб’єктів освітнього процесу; створення
освітнього середовища, орієнтованого на задоволення потреб та інтересів
здобувачів фахової передвищої освіти, включаючи надання можливостей для
формування індивідуальної освітньої траєкторії; побудову освітнього процесу
на засадах взаємної поваги і партнерства здобувачів фахової передвищої освіти
та адміністрації, педагогічних (науково-педагогічних) та інших працівників
закладу фахової передвищої освіти;

1.9.10. якість фахової передвищої освіти – відповідність умов освітньої
діяльності та результатів навчання вимогам законодавства та стандартам
фахової передвищої освіти, професійним та/або міжнародним стандартам (за
наявності), а також потребам заінтересованих сторін і суспільства, яка
забезпечується шляхом здійснення процедур внутрішнього та зовнішнього
забезпечення якості освіти.

1.9.11. академічна година – це мінімальна облікова одиниця навчального
часу. Тривалість академічної години становить, як правило, 40 хвилин. Дві
академічні години утворюють пару академічних годин;

1.9.12. галузь знань – основна предметна область освіти і науки, що
включає групу споріднених спеціальностей, за якими здійснюється професійна
підготовка;

1.9.13. графік освітнього процесу – це документ, який визначає
календарні терміни теоретичної та практичної підготовки, підсумкового
контролю (екзаменаційних сесій), практики, атестації, канікул;

1.9.14. Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система
(ЄКТС) – система трансферу і накопичення кредитів, що використовується в
Європейському просторі фахової передвищої освіти з метою надання, визнання,
підтвердження кваліфікацій та освітніх компонентів і сприяє академічній
мобільності здобувачів фахової передвищої освіти;

1.9.15. здобувачі фахової передфахової передвищої освіти – особи, які
навчаються у закладі фахової передфахової передвищої освіти на певному рівні
фахової передфахової передвищої освіти з метою здобуття відповідного
ступеня і кваліфікації;

1.9.16. індивідуальний навчальний план студента – це документ, за яким
може навчатись окремий студент протягом визначеної кількості років до
набуття кваліфікації за певним освітнім і освітньо-кваліфікаційним рівнем,
який розробляється відповідно до освітньо-професійної програми та
структурно-логічної схеми підготовки, визначає графік освітнього процесу,
перелік та обсяг нормативних і вибіркових навчальних дисциплін, види
навчальних занять та їх обсяг, форми контролю.

1.9.17. компетентність – динамічна комбінація знань, вмінь і практичних
навичок, способів мислення, професійних, світоглядних і громадянських
якостей, морально-етичних цінностей, яка визначає здатність особи успішно



здійснювати навчальну професійну та подальшу діяльність і є результатом
навчання на певному рівні фахової передфахової передвищої освіти;

1.9.18. кредит Європейської кредитної трансферно-накопичувальної
системи (далі - кредит ЄКТС) – одиниця вимірювання обсягу навчального
навантаження здобувача фахової передфахової передвищої освіти, необхідного
для досягнення визначених (очікуваних) результатів навчання.

1.9.19. навчальний план – це нормативний документ, який регламентує
навчання за певним освітнім і освітньо-кваліфікаційним рівнем і розробляється
відповідно до освітньої програми, освітньо-професійної програми та
структурно-логічної схеми підготовки, визначає графік освітнього процесу,
перелік та обсяг нормативних і вибіркових навчальних дисциплін, види
навчальних занять та їх обсяг, форми контролю;

1.9.20. освітня (освітньо-професійна) програма – система освітніх
компонентів на відповідному рівні фахової передвищої освіти в межах
спеціальності (спеціалізації), що визначає вимоги до рівня освіти осіб, які
можуть розпочати навчання за цією програмою, перелік навчальних дисциплін і
логічну послідовність їх вивчення, кількість кредитів ЄКТС, необхідних для
виконання цієї програми, а також очікувані результати навчання
(компетентності), якими повинен оволодіти здобувач відповідного ступеня
фахової передвищої освіти;

1.9.21. результати навчання – сукупність знань, умінь, навичок, інших
компетентностей, набутих особою у процесі навчання за певною освітньо-
професійною програмою, які можна ідентифікувати, кількісно оцінити та
виміряти;

1.9.22. робоча навчальна програма дисципліни – це нормативний
документ коледжу, який визначає місце навчальної дисципліни в системі
професійної підготовки фахівця, мету та завдання її вивчення; роль і значення
відповідних програм для забезпечення оволодіння студентами системою
необхідних знань та вмінь;

1.9.23. спеціальність – складова галузі знань, за якою здійснюється
професійна підготовка;

1.9.24. стейкхолдери – фізичні та юридичні особи, які мають легітимний
інтерес у діяльності організації, тобто певною мірою залежать від неї або
можуть впливати на її діяльність;

1.9.25. змішане навчання – цілеспрямований процес формування
загальних та спеціальних (фахових) компетентностей здобувачів фахової
передвищої освіти за відповідною освітньою програмою в умовах інтеграції
аудиторної та позааудиторної навчальної діяльності суб’єктів освітнього
процесу на основі взаємного доповнення технологій традиційного та
електронного навчання, що передбачає елемент самоконтролю здобувачами
фахової передвищої освіти часу та місця під час автономного он-лайн навчання:

1.9.26. особа з особливими освітніми потребами – особа, яка потребує
додаткової постійної чи тимчасової підтримки в освітньому процесі з метою
забезпечення її права на освіту;

1.9.27. педагогічна діяльність – інтелектуальна, творча діяльність
педагогічного (науково-педагогічного) працівника або самозайнятої особи у
формальній та/або неформальній освіті, спрямована на навчання, виховання та



розвиток особистості, її загальнокультурних,громадянських та/або професійних
компетентностей;

1.9.28. інклюзивне навчання – система освітніх послуг, гарантованих
державою, що базується на принципах недискримінації, врахування
багатоманітності людини, ефективного залучення та включення до освітнього
процесу всіх його учасників.

1.10. Інші терміни вживаються у значеннях, наведених у законах України
«Про освіту», «Про ліцензування видів господарської діяльності», «Про
формування та розміщення державного замовлення на підготовку фахівців,
наукових, науково-педагогічних та робітничих кадрів, підвищення кваліфікації
та перепідготовку кадрів», «Про фахову перевищу освіту».

II. Загальні засади організації освітнього процесу
2.1. Метою освітнього процесу в Коледжі є реалізація особистісного

потенціалу здобувача освіти, розвитку його дослідницьких, творчих
(креативних) та інтелектуальних здібностей, задоволення потреб економіки та
суспільства в компетентних фахівцях, конкурентоздатних на національному та
міжнародному ринках праці, формування громадянина і патріота України.

2.2. Основними завданнями організації освітнього процесу в Коледжі є:
створення безпечного освітнього середовища для учасників освітнього

процесу;
провадження освітньої діяльності, яка забезпечує формування у здобувачів

освіти компетентностей та досягнення ними результатів навчання,
передбачених стандартами освіти та відповідними освітньо-професійними
(освітніми) програмами;

забезпечення якості освіти;
підготовка здобувачів освіти до професійної фахової діяльності відповідно

до здобутої освіти;
органічне поєднання в освітньому процесі теоретичного та практичного

навчання, дослідницької, творчої (мистецької, спортивної) та інноваційної
діяльності;

реалізація підходів студентоорієнтованого навчання;
індивідуалізація та диференціація навчання, створення можливостей для

формування індивідуальної освітньої траєкторії та академічної мобільності
здобувачів освіти;

формування особистості, цінностей та переконань здобувачів освіти,
реалізація їх здібностей та обдарувань, підготовка до національного спротиву;

набуття здобувачами освіти досвіду вирішення проблем з використанням
навчальних, інформаційних, наукових та культурно-мистецьких ресурсів;

забезпечення академічної доброчесності в закладі фахової передвищої
освіти;

створення умов для здобуття освіти особами з особливими освітніми
потребами.

III. Форми здобуття фахової передвищої освіти
3.1. Формою здобуття фахової передвищої освіти є інституційна (очна

(денна), заочна.



3.1.1. В Коледжі також реалізується змішане та навчання з використанням
технологій дистанційного навчання.

3.2. Очна (денна) форма здобуття фахової передвищої освіти – це спосіб
організації навчання здобувачів освіти, що передбачає їх безпосередню участь в
освітньому процесі, проведення, як правило, навчальних занять та практичної
підготовки не менше 30 тижнів упродовж навчального року. Здобуття фахової
передвищої освіти на основі базової середньої освіти проводиться лише за
денною формою здобуття освіти.

3.2.1. У встановленому законодавством порядку здобувачі освіти, які
навчаються за денною формою здобуття освіти, мають право відповідно до
законодавства на стипендіальне забезпечення, пільги на проїзд у транспорті,
поселення в гуртожитку, відстрочку від військової служби тощо.

3.2.2. Не допускається одночасне навчання на двох освітньо-професійних
програмах денної форми здобуття освіти.

3.3. Заочна форма здобуття фахової передвищої освіти – це спосіб
організації навчання здобувачів освіти шляхом поєднання очної форми освіти
під час короткочасних сесій і самостійного оволодіння освітньо-професійною
програмою у міжсесійний період.

3.3.1. Заочна форма здобуття фахової передвищої освіти передбачає
проведення настановних занять, виконання лабораторних робіт, складання
заліків та екзаменів, атестацію здобувачів освіти під час додаткових
оплачуваних відпусток, передбачених законодавством про відпустки для осіб,
які поєднують роботу з навчанням. Тривалість періоду між навчальними
заняттями та контрольними заходами, як правило, не може бути меншою, ніж
один місяць.

3.4. Змішане навчання – складна багаторівнева взаємодія учасників
освітнього процесу, поєднує ефективність та оперативність електронних форм
навчання, соціальну комунікацію і фахове консультування. Вимагає пошуку
зручного формату роботи для кожної дисципліни та для кожного здобувача
освіти.

3.4.1. Основою ефективного застосування змішаного навчання є
технологічна готовність викладачів, студентів та коледжу, а також ґрунтовна
методична підготовка кожної дисципліни, вибір оптимальної моделі
навчального процесу, проектування сценарію навчання як послідовності дій та
досвіду, що його здобувач отримає впродовж курсу, деталізована підготовка й
організація не лише аудиторних занять, а насамперед самостійної роботи
здобувачів.

3.5. Навчання з використанням технологій дистанційного навчання –
це індивідуалізований процес набуття знань, умінь, навичок і способів
пізнавальної діяльності людини, який відбувається в основному за
опосередкованої взаємодії віддалених один від одного учасників освітнього
процесу у спеціалізованому середовищі, яке функціонує на базі сучасних
психолого-педагогічних та інформаційно-комунікаційних технологій.

3.5.1. Навчання з використанням технологій дистанційного навчання
передбачає кілька типів взаємодій має забезпечувати такі функції: проведення
заняття онлайн; оперативне інформування; доступ до різноманітних



електронних навчальних матеріалів; оцінювання та зворотний зв’язок між
учасниками освітнього процесу.

3.6. Віртуальний простір із визначеним інструментарієм для організації
навчання з використанням технологій дистанційного навчання/змішаного
навчання визначається та погоджується на методичній раді коледжу. Також
коледжем може організовуватись віртуальний простір з єдиного ресурсу чи
порталу.

3.7. За кожною із предбачених у Коледжі форм здобуття освіти за
викладачем зберігається право на академічну свободу, включаючи свободу
викладання, свободу від втручання в педагогічну, науково-педагогічну та
наукову діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання.

3.8. Рішення про запровадження певної форми здобуття фахової передвищої
освіти ухвалює педагогічна рада Коледжу, якщо це не суперечить стандарту
фахової передвищої освіти з відповідної спеціальності. Організація освітнього
процесу за кожною формою здобуття фахової передвищої освіти здійснюється
відповідно до законодавства.

3.9. Здобувачі фахової передвищої освіти мають право на вибір форми
здобуття освіти під час вступу до закладу фахової передвищої освіти та/або
навчання. Вибір та зміну форми здобуття освіти здобувач освіти може
здійснювати серед запроваджених закладом фахової передвищої освіти за
визначеною в Положенні процедурою та з урахуванням готовності до навчання
і спроможності до його продовження з певного періоду навчання (семестру).
Порядок складання академічної різниці та її граничний обсяг в разі зміни
форми здобуття освіти визначається Положенням про перезарахування
навчальних дисциплін та визначення академічної різниці у Відокремленому
структурному підрозділі «Вишнянський фаховий коледж Львівського
національного університету природокористування».

IV. Форми організації освітнього процесу та види навчальних занять,
внутрішній моніторинг якості фахової передвищої освіти

4.1. Освітній процес в Коледжі здійснюється за такими формами:
1) навчальні заняття, включаючи індивідуальне навчальне заняття;
2) самостійна робота, включаючи виконання індивідуальних завдань;
3) практична підготовка;
4) контрольні заходи, включаючи атестацію здобувачів фахової

передвищої освіти.
4.2. Основними видами навчальних занять у закладах фахової

передвищої освіти є:
4.2.1. лекція;
4.2.2. лабораторне, практичне, семінарське, індивідуальне заняття;
4.2.3. урок (за освітньою програмою профільної середньої освіти);
4.2.4. консультація.
4.3. Навчальне заняття – форма організації освітнього процесу, яка

передбачає навчальну діяльність здобувачів освіти під керівництвом, за участю
або в присутності викладача. Тривалість навчального заняття становить одну
академічну годину. Два навчальних заняття можуть проводитись без перерви
поспіль (пара).



4.4. Лекція – вид навчального заняття, що полягає у викладі теоретичного
матеріалу окремої теми (тем) певної навчальної дисципліни для потоку
(декількох академічних груп). В окремих випадках лекція може проводитися
для однієї академічної групи.

4.4.1. Лекції проводиться в аудиторіях (навчальних кабінетах) закладу
фахової передвищої освіти.

4.5. Лабораторне заняття – вид навчального заняття під керівництвом
викладача, що полягає у проведенні здобувачем освіти особисто експериментів
(дослідів) з метою підтвердження окремих теоретичних положень певної
навчальної дисципліни, набуття практичних навичок у роботі з лабораторним
устаткуванням, обладнанням, методикою проведення досліджень. Лабораторні
заняття проводяться у спеціально обладнаних навчальних лабораторіях
(лабораторіях) Коледжу з однією академічною групою (підгрупою).

4.6. Практичне заняття – вид навчального заняття під керівництвом
викладача, що полягає у виконанні здобувачем освіти індивідуального завдання
з метою практичного застосування окремих теоретичних положень навчальної
дисципліни. Практичні заняття проводяться в аудиторіях (навчальних
кабінетах) або навчальних лабораторіях (лабораторія) закладу фахової
передвищої освіти, оснащених необхідними засобами навчання,
обчислювальною технікою тощо з однією академічною групою (підгрупою).

4.7. Семінарське заняття – вид навчального заняття під керівництвом
викладача, що полягає у обговоренні попередньо визначених тем, до яких
здобувачі освіти готують тези виступів на підставі індивідуально виконаних
завдань (рефератів). Семінарські заняття проводяться в аудиторіях (навчальних
кабінетах) Коледжу з однією академічною групою.

4.8. Індивідуальне заняття – вид навчального заняття, що проводиться
викладачем з одним (кількома) здобувачем(ами) освіти з метою підвищення
рівня їх фахової підготовки та розкриття індивідуальних спортивних та творчих
здібностей.

4.9. Урок (за освітньою програмою профільної середньої освіти) – це
цілісний, логічно завершений, обмежений у часі, регламентований обсягом
навчального матеріалу основний елемент педагогічного процесу, який
забезпечує активну й планомірну навчально-пізнавальну діяльність здобувача і
рівня підготовки, спрямовану на розв'язання визначених завдань.

4.9.1. У Коледжі навчальне заняття з дисциплін освітньої програми
профільної середньої освіти триває дві академічні години (80 хвилин).

4.9.2. Основними формами організації освітнього процесу у системі повної
загальної середньої освіти є різні типи занять, на яких забезпечуються:

формування компетентностей;
розвитку компетентностей;
перевірки та/або оцінювання досягнення компетентностей;
корекції основних компетентностей;
комбіноване заняття.
4.10. Консультація – вид навчального заняття, що полягає у наданні

викладачем роз’яснень певних положень окремої навчальної дисципліни,
допомоги у проведенні здобувачами освіти самостійної роботи або виконанні
індивідуальних завдань. Консультації проводиться в аудиторіях (навчальних



кабінетах, навчальних лабораторіях) Коледжу для здобувачів освіти однієї
академічної групи або потоку.

4.11. Самостійна робота здобувача освіти – форма організації освітнього
процесу, що передбачає засвоєння здобувачем освіти навчального матеріалу у
вільний від навчальних занять час під методичним керівництвом викладача, але
без його безпосередньої участі. Самостійна робота може здійснюватися у формі
виконання індивідуальних завдань.

4.12. Практична підготовка – форма організації освітнього процесу, що
проводиться на базах практики (відповідного або іншого закладу фахової
передвищої освіти, підприємствах, закладах, установах, організаціях) з
урахуванням специфіки підготовки за певною спеціальністю (освітньо-
професійною програмою) з метою набуття здобувачем освіти професійних
навичок і вмінь під керівництвом працівника закладу фахової передвищої
освіти та з залученням працівника підприємства, закладу, установи, організації
з відповідним фахом.

Практика є обов’язковим компонентом освітньо-професійної програми
підготовки фахівців відповідного освітньо-професійного рівня фахового
молодшого бакалавра.

Практична підготовка осіб, які навчаються у Коледжі, здійснюється
шляхом проходження ними практики на підприємствах, в установах та
організаціях (базах практики) згідно з укладеними договорами або у
структурних підрозділах закладу, що забезпечують практичну підготовку
відповідно до Положення про практичну підготовку здобувачів фахової
передвищої освіти (затв. Наказом МОН України 02 травня 2023 року № 510).

Мета практики – набуття здобувачами освіти професійних навичок і вмінь
для подальшого використання їх у реальних виробничих умовах, виховання
потреби систематично поновлювати свої знання та творчо їх застосовувати в
практичній діяльності.

Перелік усіх видів практик для кожної освітньо-професійної програми, їх
форми, тривалість і строки проведення визначаються в навчальних планах.

Видами практичної підготовки є:
навчальна практика;
виробнича (технологічна).
Зміст і послідовність практик визначається програмою, яка розробляється

згідно з навчальним планом. Програма практики складається на основі типової
програми або розробляється і затверджується відповідною цикловою комісією
за погодженням методичної ради коледжу.

Звіт практики захищається здобувачем освіти перед комісією, яка
призначається розпорядженням директора коледжу.

Структура та вимоги до звіту з практики, інші форми звітності
визначаються відповідними методичними рекомендаціями.

Результати практики відображаються у відомості обліку успішності,
оформляється викладачем у встановленому порядку. Оцінка з практики
студентів враховується при нарахуванні стипендії.

Здобувачі, які не виконали програму практики без поважних причин або
отримали негативну оцінку, направляються на повторне проходження практики
за індивідуальним графіком.



Оцінювання результатів практики, умови повторного проходження
практики визначаються відповідними методичними рекомендаціями.

Здобувачі, які отримали незадовільну оцінку після повторного
проходження практики, можуть бути відраховані з Колежу.

Підсумки кожної практики обговорюються на засіданнях циклових комісій,
методичній раді, а звіти керівників практики заслуховуються на засіданнях
педагогічної ради.

4.13. Поняття «академічна година», «академічна група», «індивідуальне
завдання», «потік» вживаються в розумінні Норм часу для планування та обліку
навчальної роботи педагогічних і науково-педагогічних працівників закладів
фахової передвищої освіти, затверджених наказом МОН від 18 червня 2021
року № 686, зареєстрованих в Міністерстві юстиції України 19 серпня 2021
року за № 1092/36714.

4.14. Для оцінювання, діагностики результатів навчання здобувачів освіти
проводяться контрольні заходи, які включають поточний контроль та
підсумковий (семестровий контроль, атестація здобувачів) контроль. Коледж
забезпечує справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання
відповідно до Положення.

4.15. Внутрішній моніторинг якості фахової передвищої освіти,
контроль за його дотриманням організовується та здійснюється педагогічною
радою Коледжу відповідно до Положення.

4.16. Коледж цим Положенням має право встановлювати та врегульовувати
інші форми організації освітнього процесу та види навчальних занять.

4.16.1. При цьому норми часу та умови проведення таких занять повинні
бути приведені до аналогічних за організаційною та змістовною суттю
навчальних робіт, визначених нормами часу для планування та обліку
навчальної роботи педагогічних і науково-педагогічних працівників Коледжу,
затверджених у встановленому порядку.

V. Планування освітнього процесу та вимоги до освітньої діяльності
5.1. Освітня діяльність Коледжу у сфері фахової передвищої освіти

здійснюється за освітньо-професійними програмами. Освітня діяльність
Коледжу у сфері профільної середньої освіти здійснюється за освітніми
програмами профільної середньої освіти професійного та академічного
спрямування.

5.2. У межах ліцензованої спеціальності в Коледжі розробляються освітньо-
професійні програми та затверджуються відповідно до Положення. Основою
для розроблення освітньо-професійної програми є стандарт фахової передвищої
освіти за відповідною спеціальністю (за наявності). За відсутності стандарту
заклад самостійно розробляє освітньо-професійну програму з урахуванням
вимог Національної рамки кваліфікацій, затвердженої постановою Кабінету
Міністрів України від 23 листопада 2011 року № 1341 (у редакції постанови
Кабінету Міністрів України від 25 червня 2020 року № 519).

5.3. Освітньо-професійна програма – єдиний комплекс освітніх
компонентів (навчальних дисциплін, індивідуальних завдань, практик,
контрольних заходів тощо), спрямованих на досягнення визначених результатів



навчання, що дає право на отримання визначеної освітньої та професійної
кваліфікації.

5.4. Освітньо-професійна програма містить:
назву освітньо-професійної програми;
галузь знань та спеціальність;
спеціалізацію (предметну спеціальність) (за наявності);
інформацію про мову (мови) викладання;
форми здобуття освіти за цією освітньо-професійною програмою;
вимоги до попередньої освіти осіб, що є умовою зарахування на цю

освітньо-професійну програму;
обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття ступеня фахової передвищої

освіти за відповідною спеціальністю;
перелік обов’язкових загальних та спеціальних компетентностей

випускника;
зміст підготовки здобувачів освіти, сформульований у термінах результатів

навчання (програмних результатів навчання);
вимоги професійних стандартів (за наявності);
перелік освітніх компонентів і логічну послідовність їх виконання;
відкритий перелік освітніх компонентів для вільного вибору здобувачів

освіти;
форми атестації здобувачів освіти;
вимоги до системи внутрішнього забезпечення якості освіти;
потенційно-можливі (придатні) місця працевлаштування випускника.
Освітньо-професійні програми можуть мати корекційно-розвитковий

складник для осіб з особливими освітніми потребами.
5.5. Вимоги до попередньої освіти осіб, які можуть розпочати навчання за

освітньо-професійною програмою, визначаються частиною третьою статті 7
Закону України «Про фахову передвищу освіту» та стандартом фахової
передвищої освіти за відповідною спеціальністю (за наявності).

5.6. Обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття ступеня фахової
передвищої освіти за відповідною спеціальністю, вимоги професійних
стандартів (за наявності), форми атестації здобувачів освіти, вимоги до системи
внутрішнього забезпечення якості освіти, перелік обов’язкових загальних та
спеціальних компетентностей випускника визначаються стандартом фахової
передвищої освіти за відповідною спеціальністю (за наявності) та/або
розробниками освітньо-професійної програми (у разі відсутності стандарту
фахової передвищої освіти за відповідною спеціальністю) з урахуванням вимог
Закону України «Про фахову передвищу освіту».

5.7. Зміст підготовки здобувачів освіти, сформульований у термінах
результатів навчання, формується розробниками освітньо-професійної
програми з обов’язковим використанням переліку обов’язкових результатів
навчання, визначених стандартом фахової передвищої освіти (за наявності).

5.8. Перелік освітніх компонентів та логічну послідовність їх виконання,
відкритий перелік освітніх компонентів для вільного вибору здобувачів освіти
визначаються розробниками освітньо-професійної програми самостійно.
Загальний обсяг навчальних дисциплін для вільного вибору здобувачів освіти
становить не менше десяти відсотків загальної кількості кредитів ЄКТС,



передбачених для освітньо-професійної програми фахової передвищої освіти
(обсяг пропозиції таких дисциплін у відкритому переліку має становити не
менше подвійного загального обсягу навчальних дисциплін для вільного
вибору здобувачів освіти у кредитах ЄКТС).

5.9. Коледж самостійно розробляє освітні програми повної загальної
(профільної) середньої освіти професійного та академічного спрямування з
урахуванням галузей знань та/або спеціальностей підготовки фахівців з
фаховою передвищою освітою відповідно до законодавства про повну загальну
середню освіту. Заклади фахової передвищої освіти можуть використовувати
типові або інші освітні програми профільної середньої освіти, що
розробляються та затверджуються відповідно до законодавства.

5.10. Порядок розроблення, розгляду, затвердження, відкриття, закриття,
моніторингу, перегляду освітніх (освітньо-професійних) програм закладу
фахової передвищої освіти визначається Положенням та наводиться нижче:

5.10.1. Розроблення ОПП. Нова ОПП розробляється на основі стандартів
освітньої діяльності та стандартів фахової передвищої освіти з урахуванням
вимог професійних стандартів у відповідній професійній області (за наявності
останніх).

Розроблення нової ОПП містить такі етапи:
формування проєктної групи та призначення гаранта освітньої програми (І

етап);
аналіз актуальності ОПП та оцінювання достатності наявних ресурсів (ІІ

етап);
визначення профілю ОПП (ІІІ етап);
визначення освітнього змісту ОПП та розроблення навчального плану (ІV

етап);
розроблення системи оцінювання якості ОПП з метою її удосконалення (V

етап).
І етап. Формування проєктної групи та призначення гаранта освітньої

програми.
Нова ОПП розробляється за ініціативою керівництва Коледжу.

Розроблення, моніторинг та перегляд кожної ОП здійснюється робочими
групами.

Розробці нової ОПП передує порівняльний аналіз її ініціаторів аналогічних
спрямувань, що діють в інших закладах освіти – їх тривалості, переліку
навчальних дисциплін, рівня викладання та ін.

Робочі групи формуються окремо за кожною ОПП на період її
розроблення, моніторингу, перегляду, проведення процедур зовнішнього
оцінювання (ліцензування, акредитація), самооцінювання або інших необхідних
процедур.

Склад робочої групи ОПП затверджується наказом директора Коледжу за
поданням завідуючого відділенням на підставі пропозицій випускової циклової
комісії.

Одна й та ж сама особа може бути членом декількох робочих груп. З метою
узгодження підходів щодо розроблення ОПП рекомендується до складу
робочих груп включати голів циклових комісій.



З метою забезпечення участі в розробці, моніторинзі та перегляді ОПП
зацікавлених сторін рекомендується включати до складу робочої групи їх
представників (роботодавців, органів студентського самоврядування,
професіоналів тощо) або залучати до діяльності робочої групи в інших формах.

Очолює робочу групу її голова, – педагогічний працівник, який має стаж
педагогічної роботи не менше 10 років.

Робоча група є складовою системи внутрішнього забезпечення якості
освіти у Коледжі.

Група забезпечення спеціальності – група педагогічних працівників, для
яких заклад освіти є основним місцем роботи і які відповідають за виконання
освітньо-професійної програми, особисто беруть участь в освітньому процесі і
відповідають кваліфікаційним вимогам, визначеним Ліцензійними умовами.

Голова робочої групи може бути керівником лише однієї ОПП.
Дострокове припинення роботи й призначення нового голови ОПП і членів

робочої групи здійснюється на підставі наказу директора Коледжу.
Робочі групи виконують наступні завдання:
обирають вид ОПП;
встановлюють актуальність ОПП;
формують профіль програми;
визначають форми навчання та організації освітнього процесу;
визначають освітні компоненти;
розробляють навчальний план та інші нормативні документи, що

організаційно супроводжують процес підготовки здобувачів фахової
передвищої освіти за відповідною ОПП з врахуванням рекомендацій
методичної ради Коледжу;

дають завдання випусковим та іншим цикловим комісіям Коледжу на
розроблення навчально-методичного забезпечення ОПП;

здійснюють аналіз відповідності ОПП Ліцензійним умовам;
узагальнюють пропозиції та формують рекомендації з вдосконалення

існуючої ОПП;
беруть участь у моніторингу ОПП (узагальнюють пропозиції та

рекомендації, здійснюють самоаналіз та самооцінювання) та періодичному
перегляду ОПП;

спільно з навчальною частиною Коледжу та приймальною комісією
забезпечують внесення відомості щодо ОПП та навчальних планів до ЄДЕБО;

здійснюють контроль за реалізацією ОПП педагогічними/науково-
педагогічними працівниками та цикловими комісіями Коледжу.

За запитом робочої групи відповідні служби та структури Коледжу
зобов’язані надати у визначений головою робочої групи строк відомості,
необхідні для розроблення ОПП.

Координацію діяльності усіх робочих груп Коледжу здійснює заступник
директора з навчальної роботи.

ІІ етап. Аналіз актуальності ОПП та оцінювання достатності наявних
ресурсів.

Аналіз актуальності ОПП полягає у встановлені суспільної потреби в ОПП,
її потенціалі шляхом консультацій із зацікавленими сторонами (здобувачами
фахової передвищої освіти, випускниками Коледжу, роботодавцями, науковою



спільнотою, професіоналами тощо), з’ясуванні виконання основних умов її
запровадження.

Робоча група проводить аналіз ринку освітніх послуг і можливості
позиціонування на ньому ОПП, аналіз ринку праці, на який орієнтована нова
ОПП, можливостей майбутнього працевлаштування для потенційних
випускників.

Для забезпечення перегляду та моніторингу освітніх програм, постійного
зв’язку з зацікавленими сторонами Коледжем можуть створюватись, як дорадчі
органи, академічні (програмні) ради за відповідними спеціальностями, до яких
входять представники зацікавлених сторін.

Робоча група, виходячи з прогнозованої структури ОП, з врахуванням
Ліцензійних умов, за результатами консультацій з профільними службами
закладу освіти, здійснює попередню загальну оцінку достатності наявних
ресурсів (кадрових, фінансових, організаційних тощо) для її реалізації та
потреби залучення зовнішніх ресурсів.

ІІІ етап. Визначення профілю ОПП.
Профіль програми складається робочою групою як короткий документ,

створений для представлення в усталеній формі загальної інформації про ОПП.
Визначення профілю полягає у визначенні мети ОПП (до двох речень),

загальних та фахових програмних компетентностей, які повинні бути досягнуті
в результаті навчання, кінцевих (програмних) результатів навчання з
урахуванням положень Національної рамки кваліфікацій, вимог стандартів
вищої освіти (за умови відсутності стандарту фахової передвищої освіти) та
встановлення необхідного обсягу ОПП у кредитах ЄКТС.

При формулюванні програмних компетентностей та результатів навчання
слід забезпечити активну роль представників ринку праці в процесі формування
компетентнісного опису моделі майбутнього фахівця.

Програмні компетентності (описані за видами: інтегральні, загальні,
спеціальні) – загалом від 10 до 15 найважливіших компетентностей, визначають
специфіку ОПП. Компетентності випускника відображають погляд роботодавця
(замовника) на освітню та професійну підготовку потенційного працівника.

Основою для формулювання програмних компетентностей ОПП є перелік
компетентностей стандарту фахової передвищої освіти за відповідною
спеціальністю. Цей перелік може бути доповнений декількома (не більше 2 -3)
компетентностями, що визначаються специфікою потреб регіонального або
секторального ринку праці (цільовий запит роботодавців).

Інтегральні та загальні компетентності визначені Національною рамкою
кваліфікацій.

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності, як правило, поділяють на
три види (в предметній області):

знання й розуміння;
когнітивні уміння та навички;
практичні навички.
Бажано наводити коментар до кожної компетентності. Набір фахових

компетентностей має відповідати визначеному рівню ОПП.



Програмні результати навчання – узгоджений набір 15-25 тверджень, які
зазначають, що здобувач фахової передвищої освіти має знати, розуміти та бути
здатним виконувати після успішного завершення навчання за ОПП.

При формулюванні програмних результатів навчання рекомендується
враховувати міжнародні зразки (формулювання).

Набір програмних результатів навчання є однаковим для всіх здобувачів
фахової передвищої освіти за ОПП певного рівня. Перелік програмних
результатів навчання має корелюватися з визначеним переліком загальних і
спеціальних (фахових, предметних) компетентностей.

Результати навчання мають відповідати таким критеріям:
корисність – мають сприйматися як такі, що відповідають рівню вищої

освіти та вимогам/очікуванням громадянського суспільства та держави,
релевантність відповідним програмним компетентностям;

конкретність – забезпечувати достатній рівень деталізації, бути чіткими і
однозначними, написаними зрозумілою мовою, дозволяючи чітко окреслити
зміст вимог до здобувача фахової передвищої освіти;

стандартизованість – визначати стандартні вимоги, яким повинен
відповідати здобувач фахової передвищої освіти;

відповідність – відповідати кваліфікаційним вимогам, бути
взаємозв’язаними із освітніми рівнями та кваліфікаційними рівнями
Національної рамки кваліфікацій (далі – НРК);

об’єктивність – сформульованими нейтрально, уникаючи зайвої амбітності
та суб’єктивності;

досяжність – реалістичними, з погляду часу та ресурсів, необхідних для їх
досягнення;

діагностичність – повинні мати об’єктивні ознаки їх досягнення чи
недосягнення та визначати вимоги до присудження кредитів ЄКТС;

вимірюваність – має існувати спосіб та шкала для вимірювання ступеня
досягнення результату прямими або непрямими методами.

Порядок формулювання результатів навчання:
визначити, якій сфері (спеціальній чи загальній, предметній області,

особливі навички тощо) та кваліфікаційному рівню НРК має відповідати
результат навчання;

зазначити тип результату навчання (знання, навички, здатності, інші
компетентності);

визначити активне дієслово відповідного рівня;
зазначити предмет вивчення або предмет дії (іменник, що слідує за

дієсловом);
за необхідності навести умови/обмеження, за яких слід демонструвати

результат навчання;
перевірити результат навчання відповідності вище зазначеним критеріям та

визначити засіб оцінювання його досягнення.
При розробленні програмних результатів навчання варто врахувати, що:
результати навчання характеризують те, що здобувач фахової передвищої

освіти повинен продемонструвати після успішного завершення освітньої
програми (демонстрація знань, умінь, здатності виконувати тощо);



повний набір програмних результатів навчання виражає характерні
особливості ОПП; якщо серед них є результати, характерні також і для інших
ОПП, їх доцільно виділити окремо.

Формулювання програмних результатів супроводжує вироблення чітких
критеріїв оцінювання сформульованого результату.

Кореляція результатів навчання програмним компетентностям
перевіряється за допомогою матриці відповідності програмних
компетентностей програмним результатам навчання за ОПП.

IV етап. Визначення змісту ОПП та розроблення навчального плану.
Визначення змісту освітньої програми охоплює наступні етапи:
складання переліку освітніх компонентів ОПП:
визначення підходів до викладання, навчання та оцінювання;
перевірка охоплення ключових загальних та предметно – спеціалізованих

компетентностей;
обрання освітніх технологій і розроблення навчального плану;
розроблення програм навчальних дисциплін.
На підставі програмних компетентностей та програмних результатів

навчання робоча група:
визначає загальний бюджет часу – обсяг кредитів ЄКТС, необхідних для

досягнення зазначених результатів, який необхідно розподілити;
здійснює структурування результатів навчання (модулів або навчальних

дисциплін, інших складових навчального курсу, практик, дослідницьких
проектів, лабораторних робіт та інших відповідних навчальних заходів) та
розподіляє кредити ЄКТС, необхідні для досягнення зазначених результатів.

Визначення кількості кредитів ЄКТС для освітнього компонента
здійснюється шляхом оцінки навантаження, необхідного для досягнення
результатів навчання.

Мінімальна кількість кредитів ЄКТС для освітнього компоненту складає не
менше 2 (3) кредитів (на базі БЗСО та ПЗСО).

Слід стандартизовувати освітні компоненти з метою гнучкості,
мобільності, формування міждисциплінарних траєкторій навчання.

Визначення компетентностей та формулювання результатів навчання для
кожного модуля (освітнього компоненту). Виходячи з програмних
компетентностей та програмних результатів навчання, робоча група має
сформулювати результати навчання, які повинні бути досягнуті в межах
освітнього компонента.

Визначення підходів до викладання, навчання та оцінювання. Робоча група
має погодити спосіб найкращого розвитку та оцінювання компетентностей і
досягнення бажаних результатів навчання, а також передбачити різноманітні
підходи до навчання, викладання та оцінювання.

Перевірка охоплення ключових загальних та предметно –спеціалізованих
компетентностей. Робоча група має перевірити розвиток ключових загальних і
спеціальних компетентностей, а також перевірити, чи всі програмні ключові
загальні та спеціальні компетентності охоплюються одиницями освітньої
програми.

Робочі групи мають провести тест щодо узгодження результатів навчання
та програмних компетентностей:



узгодження програмних результатів навчання з Національною рамкою
кваліфікацій;

узгодження програмних результатів навчання зі стандартами фахової
передвищої освіти;

узгодження результатів вивчення навчальної дисципліни з програмними
результатами навчання (Матриця відповідності програмних результатів
навчання освітнім компонентам освітньої програми);

узгодження дисциплінарних результатів навчання з програмними
компетентностями (Матриця відповідності програмних компетентностей
освітнім компонентам освітньої програми);

узгодження методів викладання з відповідними результатами навчання для
досягнення бажаних результатів навчання;

узгодження методів оцінювання відповідно з дисциплінарними та
програмними результатами навчання.

Обрання освітніх технологій та розроблення навчального плану. Внесення
робочою групою узгоджених результатів навчання до освітньої програми та
відповідних навчальних дисциплін – до навчальних планів підготовки фахівців
є обов’язковим.

Відповідно до профілю освітньо-професійної програми та переліку її
освітніх компонентів робоча група розробляє навчальний план ОПП. При
цьому слід враховувати, що обсяг аудиторної роботи здобувачів освіти
встановлюється в межах від 1/3 до 2/3 обсягу 1 кредиту ЄКТС (від 10 до 20
годин), решта обсягу призначається для їх самостійної роботи.

При проєктуванні кадрового забезпечення ОПП робоча група має узгодити
свої пропозиції щодо складу педагогічних/науково-педагогічних працівників
для викладання дисциплін, внесених у проект навчального плану, з цикловими
комісіями, на яких працюють такі педагогічні/науково-педагогічні працівники.

Розроблення програм навчальних дисциплін. Програми навчальних
дисциплін за завданнями робочих груп розробляються цикловими комісіями
Коледжу згідно з вимогами розроблених освітніх програм.

Органи студентського самоврядування можуть надавати пропозиції та
зауваження щодо змісту програм навчальних дисциплін.

Програма навчальної дисципліни розробляється на термін дії навчального
плану, за необхідності до неї можуть вноситись зміни. З метою забезпечення
цілісності освітнього матеріалу, забезпечення професійної спрямованості змісту
навчання, попередження дублювання, врахування міждисциплінарних зв’язків
програми навчальних дисциплін розглядаються методичною радою Коледжу.

На підставі робочої програми навчальної дисципліни на поточний
навчальний рік в циклових комісіях розробляються навчально-методичне
забезпечення дисциплін відповідно до Положення про навчально-методичне
забезпечення навчальних дисциплін у Відокремленому структурному підрозділі
«Вишнянський фаховий коледж Львівського національного університету
природокористування».

V етап. Розроблення системи оцінювання якості освітньої програми з
метою її удосконалення.

За якість ОПП відповідальність несуть робоча група, а також
педагогічні/науково-педагогічні працівники, які її реалізують. З метою



контролю за якістю ОПП та їх вдосконаленням проводяться різні процедури
оцінювання та визнання якості ОПП: зовнішні, внутрішні й непрямі.

Основними процедурами зовнішнього оцінювання та визнання якості ОПП
є:

- акредитація ОПП;
- сертифікація освітніх програм – процедура встановлення відповідності

якісних характеристик освітніх програм певним стандартам якості організації,
що сертифікує ОПП.

Для всіх ОПП рекомендується регулярно проводити оцінку підготовки
фахівців і затребуваних компетентностей (результатів навчання) з точки зору
роботодавців, а також затребуваних результатів навчання з точки зору
випускників. Процедурою такої оцінки є опитування роботодавців та
випускників (анкетування, інтерв'ювання тощо).

Основними процедурами внутрішньої оцінки якості ОПП є само
оцінювання освітньої програми, який може проводитися як в рамках процедур
зовнішнього оцінювання якості (акредитації будь-якого виду, міжнародної
експертизи), так і з ініціативи голови робочої групи ОПП з метою планових
процедур контролю якості.

Залежно від цілей проведення самооцінювання визначаються процедури і
терміни його проведення. За рішенням завідувача відділенням для проведення
самооцінювання ОПП і підготовки звіту призначається комісія (у складі 3 – 5
осіб з числа педагогічних/науково-педагогічних працівників, що реалізують
ОПП).

Самооцінювання може проводитися робочою групою за рішенням голови
робочої групи. Результати проведеного самооцінювання оформлюються у
формі звіту про результати самооцінювання.

Звіт про результати самооцінювання ОПП готується членами комісії і
узгоджується з усіма залученими до цієї процедури учасниками; звіт повинен
містити висновки про якість ОПП і пропозиції щодо її вдосконалення,
включаючи, за необхідності, пропозиції щодо внесення змін до ОПП,
модернізації ОПП і/або прийняттю інших управлінських рішень.

Звіт про результати самооцінювання затверджуються на засіданні
методичної ради Коледжу.

Внесення в ОПП змін, що відносяться до компетенції педагогічної ради
Коледжу, затверджується на засіданні педагогічної ради Коледжу на підставі
рекомендацій, наданих головою робочої групи.

5.10.2. Всі нові ОПП мають пройти єдиний порядок затвердження, що
передбачає їх послідовний розгляд такими підрозділами:

випусковою цикловою комісією (спільним засіданням випускових
циклових комісій), позитивне рішення якої (яких) є підставою для передачі
матеріалів на розгляд Методичної ради, яка оцінює відповідність нової ОПП
всім вимогам, що пред’являються до освітніх програм Коледжу. Висновок про
схвалення ОПП методичною радою є рекомендацією Педагогічній раді щодо її
розгляду та схвалення;

педагогічною радою Коледжу, яка схвалює ОПП.
Затверджується ОПП Вченою радою Львівського національного

університету природокористування та вводиться в дію наказом ректора.



Аркуш погодження повинен містити наступні елементи:
«Розглянуто та схвалено цикловою комісією __________ дисциплін.

Протокол від дата місяць рік №___» (засвідчується підписом завідувача
відділенням).

«Розглянуто та схвалено методичною радою.
Протокол від дата місяць рік №___» (засвідчується підписом голови

методичної ради).
«Розглянуто та схвалено педагогічною радою.
Протокол від дата місяць рік №___» (засвідчується підписом голови

педагогічної ради).
Процедура затвердження навчального плану:
Навчальний план розглядається та схвалюється на засіданні відповідної

циклової комісії, засвідчується підписами голови відповідної циклової комісії,
завідувача відділення та заступника директора з навчальної роботи. Після чого,
розглядається та схвалюється на засіданні Педагогічної ради Коледжу,
засвідчується підписом голови Педагогічної ради та затверджується
ректором Львівського національного університету природокористування.

Перелік документів, необхідних для відкриття освітньої програми, що
подаються на засідання педагогічної ради Коледжу:

копія наказу директора Коледжу про затвердження складу робочої групи;
освітньо-професійна програма;
графік навчального процесу;
навчальний план;
протокол засідання випускової циклової комісії;
зовнішня рецензія провідного роботодавця галузі.
За результатами розгляду освітньої програми педагогічна рада Коледжу

може прийняти рішення про її затвердження, направлення на доопрацювання
або про відмову у затвердженні.

5.10.3. Набір здобувачів освіти.
Набір здобувачів фахової передвищої освіти на навчання за ОПП

здійснюється приймальною комісією Коледжу централізовано, згідно з
Правилами прийому до Коледжу.

Освітня програма може бути внесена до Правил прийому і на навчання за
неї може бути оголошено набір здобувачів фахової передвищої освіти лише за
умови затвердження ОПП і наявності ліцензії Коледжу на здійснення освітньої
діяльності (орієнтовно до 1 грудня поточного року) за спеціальністю, в рамках
якої відкривається освітня програма.

Якщо на освітню програму не здійснено набір здобувачів фахової
передвищої освіти у зв'язку з її недостатньою затребуваністю, то робоча група
може в подальшому:

відмовитися від її реалізації;
провести удосконалення ОПП з метою підвищення її

конкурентоспроможності та привабливості на ринку освітніх послуг, надати
матеріали удосконалення педагогічній раді Коледжу.

У разі схвалення проведеного удосконалення педагогічною радою Коледжу
набір здобувачів фахової передвищої освіти на навчання за удосконаленою



ОПП здійснюється приймальною комісією Коледжу в наступному
календарному році.

5.10.4. Акредитація освітньої програми.
Коледж надає Державній службі якості освіти України (далі – ДСЯО)

освітньо-професійну програму, навчальний план, електронну заяву та
документи, що підтверджують відповідність його освітньої діяльності
стандартам фахової передвищої освіти за відповідною спеціальністю
(самооцінювання).

Протягом двох місяців з дня подання заяви ДСЯО за результатами
акредитаційної експертизи приймає рішення про акредитацію чи відмову в
акредитації відповідної освітньо-професійної програми. Рішення щодо
акредитації освітньо-професійної програми приймається на підставі
експертного висновку відповідної галузевої експертної ради, який представляє
голова цієї експертної ради.

Протягом трьох робочих днів з дня прийняття рішення про акредитацію
освітньо-професійної програми ДСЯО видає коледжу відповідний сертифікат.

У сертифікаті про акредитацію зазначаються:
найменування та адреса закладу освіти;
спеціальність і рівень освіти, за якими акредитована освітньо-професійна

програма;
дата видачі сертифіката.
Сертифікат про акредитацію вперше видається за кожною акредитованою

освітньо-професійною програмою строком на п'ять років, а при другій та
наступних акредитаціях – строком на 10 років. Інформація про видачу
сертифіката вноситься до Єдиної державної електронної бази з питань освіти.

Форма сертифіката про акредитацію, порядок його оформлення,
переоформлення, видачі, зберігання та обліку затверджуються Кабінетом
Міністрів України.

Сертифікат підтверджує відповідність освітньо-професійної програми за
певною спеціальністю та рівнем фахової передвищої освіти стандартам фахової
передвищої освіти і дає право на видачу документа про фахову передвищу
освіту державного зразка за акредитованою освітньо-професійною програмою.

5.10.5. Закриття ОПП.
Освітня програма може бути вилучена переліку ОПП, що реалізуються в

Коледжі за таких умов:
з ініціативи відділення, при їх відмові від реалізації ОПП;
з ініціативи Коледжу (за поданням приймальної комісії), у разі відсутності

набору здобувачів фахової передвищої освіти на навчання за ОПП протягом
двох років;

у разі переформатування ОПП. У цьому випадку об'єднана або роз’єднана
освітньо-професійна програма розробляється і проходить затвердження як нова,
а за тими освітньо-професійними програмами, що реалізувалися до
переформатування, припиняється набір здобувачів фахової передвищої освіти
на навчання. Після завершення навчання здобувачів фахової передвищої освіти
на останньому курсі (році) освітня програма вилучається з переліку ОПП, що
реалізуються в Коледжі;



з ініціативи фахового коледжу (за поданням навчального відділу), якщо в
результаті будь-якої з процедур зовнішньої або внутрішньої оцінки якості
освітньої програми отримано висновки про її низьку якість.

Рішення про вилучення освітньої програми з числа ОПП, що реалізуються
в Коледжі, приймає Педагогічна рада коледжу.

5.10.6. Моніторинг освітньо-професійної програми здійснюється з метою
визначення, чи є призначення кредитів, означені результати навчання та
розраховане навчальне навантаження досяжними, реалістичними та
адекватними.

Моніторинг здійснюється, як правило, робочою групою. До здійснення
моніторингу можуть долучатися експерти: педагогічні/науково-педагогічні
працівники, професіонали-практики, здобувачі фахової передвищої освіти.
Суттєвим елементом для перевірки та перегляду призначення кредитів є
зворотний зв’язок із зацікавленими сторонами. Робоча група має інформувати
здобувачів фахової передвищої освіти і педагогічних працівників про мету
моніторингу та спосіб його здійснення, щоб забезпечити точність та високий
відсоток наданих відповідей.

Моніторинг може проводитися у різний спосіб – анкетування, опитування,
інтерв’ювання (у тому числі здобувачів фахової передвищої освіти та
випускників з метою аналізу їх власного досвіду), моніторинг досягнутих
результатів, оцінювання ОПП на відповідність критеріям забезпечення якості
освітніх програм тощо. Мають бути використані також дані про час завершення
та результати оцінювання програм та їх компонентів. Систему обов’язкових
методів і засобів моніторингу визначає Методична рада Коледжу за поданням
робочих груп.

Анкета моніторингу освітньо-професійної програми складається з
основних критеріїв забезпечення якості, кожний критерій оцінюється за
рівнями: задовольняє, частково задовольняє, не задовольняє. У процесі
моніторингу відбувається збір даних за зазначеними позиціями з коментарями.

За результатами моніторингу складається аналітичний звіт, який подається
до Методичної ради Коледжу.

Для формулювання висновку за результатами моніторингу освітньо –
професійної програми використовується дворівнева шкала:

висока якість – освітньо-професійна програма має високий рівень
досягнення результатів;

неналежна якість – освітньо-професійна програма має серйозні недоліки.
Вимоги до освітньо-професійної програми та результатів навчання:
реалізується відповідно до плану розвитку та Положення Коледжу;
сприяє виконанню місії та досягнення цілей Коледжу;
враховує потреби ринку праці та цільової групи (вступники, батьки,

роботодавці);
орієнтована на конкретну професію;
назва узгоджується із змістом;
методи і форми навчання, у т.ч. обсяги самостійної роботи здобувачів

фахової передвищої освіти та виробничої практики, сприяють досягненню
цілей освітньої програми;



цілі і результати навчання за освітньою програмою мають бути
сформульовані таким чином, щоб слугувати основою для оцінювання знань і
навичок випускників, які навчалися за цією програмою;

цілі і результати навчання за освітньою програмою мають бути
адекватними і порівнюваними з результатами навчання відповідного рівня
фахової передвищої освіти;

цілі і результати навчання за освітньою програмою мають відповідати
вимогам і тенденціям законодавства, що регулює відповідну професійну сферу;

при існуванні професійного стандарту, цілі та результати навчання мають
враховувати необхідність набуття та застосування знань і навичок, зазначених у
стандарті;

практична підготовка (практики), що необхідна для досягнення результатів
навчання, має забезпечувати набуття і застосування здобувачами вищої освіти
ефективних методів роботи;

організація проведення практик має бути чітко регламентована, вимоги для
її успішного завершення визначені;

здобувачам фахової передвищої освіти має бути надана інструкція щодо
проходження практик та відповідне керівництво у робочому середовищі.

Розвиток освітньо-професійної програми та вимоги до
педагогічних/науково-педагогічних працівників, які її реалізують. Вимоги до
розвитку освітньо-професійної програми та педагогічних/науково-педагогічних
працівників, які її реалізують:

розвиток є безперервним процесом;
до розвитку залучені здобувачі фахової передвищої освіти і роботодавці;
педагогічні/науково-педагогічні працівники, які реалізують освітньо-

професійну програму, ознайомлені з її цілями та своєю роллю у їх досягненні;
для усунення недоліків складається та реалізується відповідний план дій;
система зворотного зв'язку (за участю здобувачів вищої освіти,

випускників, роботодавців, викладачів) є ефективною, а її результати
прикладними;

кваліфікація педагогічних/науково-педагогічних працівників, які
реалізують освітньо-професійну програму, відповідає вимогам, встановленим
законодавством;

педагогічні/науково-педагогічні працівники, які реалізують освітньо-
професійну програму, мають відповідний рівень викладацької компетентності;

педагогічні/науково-педагогічні працівники, які реалізують освітньо-
професійну програму, беруть участь у наукових дослідженнях і розробках;

педагогічні/науково-педагогічні працівники, які реалізують освітньо-
професійну програму, співпрацюють із зацікавленими особами поза межами
фахового коледжу;

система розвитку персоналу є ефективною: педагогічні/науково-
педагогічні працівники, які реалізують освітню програму, мають можливості
для самовдосконалення та саморозвитку, проводяться регулярні інтерв'ю
(анкетування) та/або застосовуються інші методи розвитку персоналу;

запрошені педагогічні/науково-педагогічні працівники (у тому числі із
закордонних закладів фахової передвищої освіти) залучені до викладання у
межах освітніх програм;



педагогічні працівники, які реалізують освітньо-професійну програму,
регулярно використовують у подальшому свої знання та беруть участь у
конференціях;

кількість штатних педагогічних/науково-педагогічних працівників
визначається на основі їх обов'язків, обсягів викладання і кількості здобувачів
фахової передвищої освіти та є цілком достатньою для досягнення цілей і
результатів навчання;

склад педагогічних/науково-педагогічних працівників, які реалізують
освітньо-професійну програму, за віком і відсоток молодих педагогічних
працівників забезпечує стійкість викладання в Коледжі;

вимоги для вступу на навчання здобувачів фахової передвищої освіти
базуються на якостях, необхідних для досягнення результатів навчання;

система консультування здобувачів фахової передвищої освіти (щодо
навчання, кар'єри тощо) є ефективною;

оцінка результатів навчання включає в себе зворотний зв'язок здобувачів
фахової передвищої освіти, який підтримує їх розвиток;

здобувачі фахової передвищої освіти беруть участь у програмах
міжнародної мобільності;

відсоток здобувачів фахової передвищої освіти, які беруть участь у
студентській мобільності є стійким або зростає;

здобувачі фахової передвищої освіти залучені у процес прийняття рішень
на різних інституційних рівнях.

Освітнє середовище Коледжу:
включає всі приміщення, що необхідні для проведення навчання

(аудиторії, тренінгові аудиторії, лабораторії, кімнати для самостійної роботи та
відпочинку студентів, тощо);

має достатній потенціал, враховуючи кількісний склад здобувачів фахової
передвищої освіти;

обладнано відповідно до сучасних вимог (відео – проєктори, Інтернет
тощо).

5.10.7. Перегляд освітньо-професійних програм з метою їх удосконалення
здійснюється у формах оновлення або модернізації. Освітньо-професійна
програма може щорічно оновлюватися в частині усіх компонентів, крім місії
(цілей) і програмних навчальних результатів.

5.10.8. Підставою для оновлення ОПП можуть бути:
ініціатива і пропозиції голови робочої групи та/або методичної ради і/або

педагогічних/науково-педагогічних працівників, які її реалізують;
результати оцінювання якості;
об'єктивні зміни інфраструктурного, кадрового характеру і/або інших

ресурсних умов реалізації освітньо-професійної програми.
Оновлення відображаються у відповідних структурних елементах ОПП

(навчальному плані, матрицях, робочих програмах навчальних дисциплін,
програмах практик і т.п.).

Навчальні плани підлягають моніторингу та періодичному перегляду (не
рідше одного разу за повний курс навчання за освітньо-професійною
програмою).

Підставою для розробки нових навчальних планів є:



затвердження Кабінетом Міністрів України нового переліку
спеціальностей або внесення змін до чинного переліку;

затвердження нових стандартів фахової передвищої освіти;
внесення змін до циклу дисциплін гуманітарної та соціально-економічної

підготовки (за рішенням Міністерства освіти і науки України або Педагогічної
ради Коледжу);

внесення змін до дисциплін циклу самостійного вибору здобувачів фахової
передвищої освіти (за рішенням Педагогічної ради).

5.10.9. Модернізація освітньо-професійної програми має на меті більш
значну зміну в її змісті та умовах реалізації, ніж при плановому оновленні, і
може стосуватися також мети (місії), програмних навчальних результатів. Зміна
виду освітньо-професійної програми також відноситься до удосконалення.

Модернізація ОПП може проводитися з:
ініціативи керівництва Коледжу у разі незадовільних висновків про її

якість в результаті самоаналізу або аналізу динаміки набору здобувачів фахової
передвищої освіти;

ініціативи голови робочої групи програми та/або методичної ради за
відсутності набору вступників на навчання;

ініціативи робочої групи з метою врахування змін, що відбулися в
професійному полі, в яких реалізується ОПП, а також змін ринку освітніх
послуг або ринку праці;

наявності висновків про недостатньо високу якість за результатами різних
процедур оцінки якості ОПП.

Бажано залучення до модернізації освітньо-професійної програми
представників роботодавців, зовнішніх відносно ОПП експертів (як з
професійної спільноти Коледжу, так і незалежних).

Модернізована освітньо-професійна програма разом з обґрунтуванням
внесених до неї змін має пройти затвердження в установленому порядку.

Повторне затвердження освітніх програм відбувається з ініціативи робочої
групи або відділення, що реалізує ОПП, у разі її значного оновлення.

Значним вважається оновлення складу ОПП (складу дисциплін, практик та
їх обсягу в кредитах ЄКТС) більше ніж на 50 %.

5.10.10. Відомості про освітньо-професійні програми розміщуються на
офіційному сайті Коледжу. Відповідальними за формування і зберігання
паперових версій портфоліо ОПП є голова робочої групи та заступник
директора з навчальної роботи.

Відповідальними за повноту й своєчасність розміщення інформації про
освітньо-професійну програму на сайті Коледжу є заступник директора з
навчальної роботи та адміністратор сайту.

Інформація про ОПП вноситься робочою групою до ЄДБО в електронному
вигляді.

5.11. Коледж на підставі відповідної освітньо-професійної програми
(освітньо-професійної програми та інтегрованої освітньої програми повної
загальної (профільної) середньої освіти для підготовки фахівців на основі
базової середньої освіти) розробляє навчальний план, який визначає перелік та
обсяг освітніх компонентів у кредитах ЄКТС, їх логічну послідовність, форми
організації освітнього процесу, види та обсяг навчальних занять, практичної



підготовки, графік освітнього процесу, форми поточного і підсумкового
контролю, що забезпечують досягнення здобувачем фахової передвищої освіти
програмних результатів навчання. Навчальний план складається для кожної
освітньо-професійної програми за кожною формою і для кожної основи
здобуття фахової передвищої освіти, допускається навчання здобувачів освіти
певної освітньо-професійної програми за різними навчальними планами.

Вимоги до структури, змісту й оформлення навчальних планів, порядок
розроблення, затвердження та внесення змін визначаються цим
Положенням.

5.11.1. Навчальний план – це нормативний документ, який визначають
перелік та обсяг освітніх компонентів у кредитах ЄКТС, їх логічну
послідовність, форми організації освітнього процесу, види та обсяг навчальних
занять, графік освітнього процесу, форми поточного і підсумкового контролю,
що забезпечують досягнення здобувачем фахової передвищої освіти
програмних результатів навчання. Навчальний план ухвалюється педагогічною
радою Коледжу та затверджуються наказом ректора університету.

Навчальний план містить загальні відомості та складається з таких
розділів: графік освітнього процесу, зведені дані за бюджетом часу, практична
підготовка, державна підсумкова атестація (для навчального плану на основі
базової середньої освіти), атестація здобувачів фахової передвищої освіти, план
освітнього процесу, перелік навчальних кабінетів і лабораторій.

5.11.2. Графік освітнього процесу складають на весь період навчання. У
графіку зазначають роки (курси), на кожен з яких передбачають календарні
терміни семестрів, теоретичного навчання, види та терміни практик,
семестрового контролю, атестації здобувачів фахової передвищої освіти, у тому
числі підготовки кваліфікаційної роботи, канікул, пояснення до навчального
плану. Графік освітнього процесу для здобувачів освіти складають з
урахуванням того, що:

● навчальний рік, зазвичай, розпочинається 1 вересня, триває два семестри і
охоплює теоретичне навчання, екзаменаційні сесії, практичну підготовку та
канікули;

● тривалість навчального року становить 52 тижні, канікулярна відпустка
становить не менш як вісім календарних тижнів на навчальний рік (стаття 58
Закону 2745). Тривалість зимових та літніх канікул – від 8 до 12 тижнів. Для
останнього року навчання літні канікули не планують;

● тривалість теоретичного навчання, практичної підготовки, семестрового
контролю впродовж навчального року (крім випускних курсів) – 40‐44 тижні;

● оптимальними для заходів семестрового контролю є такі параметри: до 5
екзаменів, до 6 заліків з відведенням на підготовку здобувача освіти до
екзамену не менше двох днів;

● практики рахують у тижнях (орієнтовно один тиждень = 1,5 кредити
ЄKTC);

● навчальні та виробничі практики можна планувати як до, так і після
екзаменаційних сесій. Практична підготовка, яку проводять з відривом від
теоретичного навчання, у графіку освітнього процесу відображають окремо,
тобто семестр поділяють на тижні теоретичного навчання і тижні практичної
підготовки.



У графіку освітнього процесу наводять таблицю зведених даних за
бюджетом часу (у тижнях) ‒ тривалість теоретичного навчання, практик,
семестрового контролю, атестації здобувачів фахової передвищої освіти,
канікул за курсами і за весь період навчання.

Для здобувача фахової передвищої освіти передбачено вільне відвідування
навчальних занять за індивідуальним графіком навчання. Він встановлюється
за заявою здобувача, яку погоджує заступник директора з навчальної роботи.
Графік розробляється на семестр завідувачем відділення за погодженням
голови циклової комісії, та оформлюється наказом директора Коледжу.
Підставою є довідка надана здобувачем про працевлаштування за
спеціальністю, вагітність, інші причини. Право навчатись за індивідуальним
графіком може надаватись здобувачам випускового курсу.

Здобувач, який навчається за індивідуальним графіком зобов’язаний
дотримуватись графіку та виконувати усі завдання, відповідно до
індивідуального навчального плану здобувача. У разі невиконання визначених
вище вимог, індивідуальний графік навчання може бути анульовано ще до
кінця семестру.

У плані освітнього процесу обов’язково зазначають перелік та обсяг усіх
освітніх компонентів ОПП у кредитах ЄКТС та годинах, розподіл загального
обсягу годин, закріплених за освітніми компонентами на аудиторні (лекції,
лабораторні або практичні, семінарські) заняття та самостійну роботу
здобувачів освіти, кількість навчальних тижнів у кожному семестрі (за
необхідності окремо кількість тижнів практичної підготовки), загальну
кількість годин тижневого навантаження та обсяг кредитів ЄКТС, відведених
на вивчення освітнього компонента за курсами та семестрами відповідно до
структурно-логічної схеми, кількість іспитів, заліків, курсових робіт (проєктів)
та інші види навчального навантаження здобувачів освіти, спрямовані на
досягнення результатів навчання, визначених ОПП.

Освітні компоненти розподіляють у плані освітнього процесу на
обов’язкові та вибіркові, які в свою чергу поділяють на освітні компоненти, що
формують загальні компетентності, та освітні компоненти, що формують
спеціальні компетентності.

План освітнього процесу містить освітні компоненти за вибором здобувача
освіти, призначені для забезпечення можливості здобувачу освіти поглибити
професійні знання в межах обраної ОПП та/або здобути додаткові спеціальні
компетентності.

Механізм реалізації права здобувачів освіти на формування індивідуальної
освітньої траєкторії із порядком та умовами здійснення вибору освітніх
компонентів (дисциплін) здобувачами освіти описано у Положенні про
формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувача освіти у
Відокремленому структурному підрозділі «Вишнянський фаховий коледж
Львівського національного університету природокористування».

Обсяг освітніх компонентів за вибором здобувача освіти має становити не
менше 10 відсотків загальної кількості кредитів ЄКТС відповідної ОПП.

Під час розроблення плану освітнього процесу враховується:



● навантаження одного навчального року за денною формою навчання
становить, зазвичай, 60 кредитів ЄКТС;

● орієнтовно кількість годин аудиторних занять в одному кредиті ЄКТС
(денна форма здобуття освіти) для здобувачів фахової передвищої освіти може
становити від 33 відсотків до 66 відсотків (1/3‐2/3). Кількість аудиторних годин
в одному кредиті ЄКТС може відрізнятися залежно від галузі знань і
спеціальності: підготовка у сфері природничих наук, технічних спеціальностей
тощо потребує більшого часу на роботу в лабораторіях та практичну
підготовку, водночас під час підготовки здобувачів освіти за спеціальностями
соціально-гуманітарного спрямування більше часу має виділятися на
самостійну роботу здобувачів освіти;

● гранично допустиме аудиторне тижневе навантаження на здобувачів
освіти І-ІІ курсів в частині профільної середньої освіти становить 30 годин.
Частину годин з предмета «Фізична культура» (2 год. на тиждень) не
враховують під час визначення гранично допустимого тижневого навантаження
студентів (наказ МОН від 01.06.2018 № 570);

● рішення циклової комісії при розподіл аудиторних занять між лекціями,
практичними, семінарськими, лабораторними заняттями, а також між тижнями
теоретичного та практичного навчання є прерогативою Коледжу;

● складання заліків, зазвичай, проводять на останньому занятті;
● у плані освітнього процесу вказують кількість тижнів у семестрі згідно з

графіком освітнього процесу;
● логічну послідовність вивчення освітнього компонента відображають у

плані освітнього процесу за курсами та семестрами, відповідно до його місця у
структурно-логічній схемі ОПП;

● у плані освітнього процесу розподіл навчального навантаження
відображають у кредитах ЄКТС та аудиторних годинах за курсами, семестрами,
тижнями.

5.11.3. Для конкретизації планування освітнього процесу на кожний
навчальний рік складається робочий навчальний план, що затверджується
директором Коледжу.

Робочі навчальні плани у Коледжі складаються на підставі навчальних
планів, затверджених у встановленому порядку, відповідно до вимог галузевих
стандартів освітньо-професійного ступеня фахового молодшого бакалавра та
форми навчання, в тому числі навчання за скороченим (для заочної форми
навчання), порівняно з типовим, терміном навчання.

Робочий навчальний план складається (коригується) щорічно на кожен
навчальний рік з метою удосконалення змісту навчання, конкретизації
планування освітнього процесу, своєчасного внесення змін на виконання
наказів та розпоряджень МОН України, рішень педагогічної ради Коледжу.
Робочі навчальні плани містять інформацію про назви та обсяг нормативних і
вибіркових навчальних дисциплін; послідовність їх вивчення; конкретні форми
проведення навчальних занять та їх обсяг; граничне тижневе навантаження;
форми та засоби проведення поточного і підсумкового контролю; зазначається
спеціальність, спеціалізація (освітня програма), термін навчання і цикли
навчальних дисциплін.



Робочі навчальні плани розробляються головами циклових комісій під
керівництвом завідувача відділення або завідувачами відділень під
керівництвом заступника директора з навчальної роботи.

5.12. На основі навчального плану для кожного здобувача фахової
передвищої освіти розробляються та затверджуються індивідуальні навчальні
плани кожного із здобувачів освіти на кожний навчальний рік. Індивідуальний
навчальний план формується за результатами особистого вибору здобувачем
фахової передвищої освіти освітніх компонентів з урахуванням вимог освітньо-
професійної програми щодо вивчення її обов’язкових компонентів.
Індивідуальний навчальний план є обов’язковим для виконання здобувачем
фахової передвищої освіти. Порядок розроблення та затвердження
індивідуальних навчальних планів, процедура реалізації права здобувача освіти
на вільний вибір навчальних дисциплін визначаються Положенням про
формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів освіти у
Відокремленому структурному підрозділі «Вишнянський фаховий коледж
Львівського національного університету природокористування».

5.13. Здобувачі освіти мають право обирати освітні компоненти, що
пропонуються для здобувачів вищої освіти в цьому або в іншому закладі
фахової передвищої або в закладі вищої освіти, та за погодженням з керівником
закладу фахової передвищої освіти включати їх до індивідуального
навчального плану.

5.14. Навчальний план є підставою для розроблення робочих навчальних
планів на навчальний рік, графіку освітнього процесу, розкладів навчальних
занять, практичної підготовки та контрольних заходів, планування навчального
часу здобувачів освіти та робочого часу педагогічних (науково-педагогічних)
працівників відповідно до Положення.

Внесення змін до розкладу занять є можливим у зв’язку з виробничою
необхідністю, оптимізацією освітнього процесу, тимчасовою непрацездатністю
викладача, перебуванням викладача у відпустці (щорічній/додатковій/без
збереження заробітної плати), відрядженням викладача, участю викладача у
заходах із підвищення кваліфікації, звільненням / прийняттям на роботу нового
викладача, проведенням контрольних заходів, атестації, практиками (навчальна
/виробнича/технологічна), форс-мажорними та іншими обставинами. Зміни
підписує заступник директора з навчальної роботи.

5.15. Програми навчальних дисциплін (навчальних предметів) та програми
практик розробляються на підставі відповідної освітньо-професійної програми
(освітньо-професійної програми та освітньої програми повної загальної
(профільної) середньої освіти для підготовки фахівців на основі базової
середньої освіти).

5.16. Програма навчальної дисципліни (навчального предмета, практики)
визначає її зміст, мету, завдання, очікувані результати навчання та сформовані
компетентності, розподіл загального обсягу годин між видами навчальних
занять та самостійною роботою здобувачів освіти, послідовність, організаційні
форми навчальних занять, форми та засоби поточного і підсумкового контролю,
критерії оцінювання результатів навчання тощо. Вимоги до структури, змісту
й оформлення програми навчальної дисципліни (навчального предмета,
практики) визначаються в Положенні про навчальне забезпечення навчальних



дисциплін у Відокремленому структурному підрозділі «Вишнянський фаховий
коледж Львівського національного університету природокористування».

5.17. Мінімальні вимоги до матеріально-технічного, навчально-методичного
та інформаційного забезпечення освітньої діяльності на рівні фахової
передвищої освіти визначені Ліцензійними умовами провадження освітньої
діяльності, затвердженими постановою Кабінетом Міністрів України від 30
грудня 2015 року № 1187 (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від
24 березня 2021 року № 365).

5.18. Особливості відрахування, переривання навчання, поновлення і
переведення осіб, які навчаються у Коледжі та надання їм академічної
відпустки регулюються Положенням про порядок відрахування, переривання
навчання, поновлення і переведення осіб, які навчаються у Відокремленому
структурному підрозділі «Вишнянський фаховий коледж Львівського
національного університету природокористування» та надання їм академічної
відпустки, яке розроблено на основі Положення про порядок відрахування,
переривання навчання, поновлення і переведення осіб, які навчаються у
закладах фахової передвищої освіти, та надання їм академічної відпустки,
затвердженого Наказом Міністерства освіти і науки України 09 травня 2024
року № 653 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 02 липня 2024 р.
за № 993/42338, затверджено у встановленому у Коледжі порядку.

VI. Оцінювання та визнання результатів навчання
6.1. Контрольні заходи є необхідним елементом зворотного зв’язку у

процесі навчання. Вони визначають відповідність рівня набутих здобувачами
освіти знань, умінь та навичок вимогам нормативних документів щодо повної
загальної середньої освіти та фахової передвищої освіти.

6.2. Контрольні заходи включають вхідний, поточний та підсумковий
контроль.

6.2.1. Вхідний контроль – проводиться в основному з діагностичною
метою для ознайомлення із загальним рівнем підготовленості здобувачів з
дисципліни і планування подальшої навчально діяльності. Результати цього
контролю впливають на конкретизування, оптимізацію та більш
цілеспрямоване визначення змістового компонента освітнього процесу,
основних методів, форм і засобів його проведення, обґрунтування
послідовності опрацювання певних розділів і частин навчальних дисциплін
тощо. Може проводитися перед вивченням нового курсу з метою визначення
рівня підготовки здобувачів освіти з дисциплін, які забезпечують цей курс
(міждисциплінарні зв’язки).

Результати контролю аналізуються на засіданнях циклових комісій,
розробляються заходи з надання індивідуальної допомоги здобувачам освіти,
коригування освітнього процесу.

6.2.2. Поточний контроль здійснюється під час аудиторних занять
(практичних, лабораторних та семінарських) і має на меті перевірку рівня
підготовленості здобувача освіти до виконання конкретних завдань. Форма
проведення поточного контролю під час навчальних занять і система
оцінювання рівня знань визначаються викладачем, відображаються у робочих



програмах навчальних дисциплін, розглядаються та схвалюються відповідними
цикловими комісіями.

Результати поточного контролю є основною інформацією при проведенні
заліку і враховуються педагогічними, науково-педагогічними працівниками при
визначенні підсумкової оцінки з даної навчальної дисципліни.

Поточна оцінка виставляється в журнал обліку роботи академічної групи.
Поточне оцінювання здійснюється:
● за 12-бальною шкалою із дисциплін загальноосвітнього циклу;
● за національною 4-бальною шкалою із дисциплін освітньо-професійної

підготовки;
● для предметів/дисциплін загальноосвітнього циклу, інтегрованих з

навчальними дисциплінами освітньо-професійної програми, – за 12 – бальною
шкалою з подальшим переведенням підсумкових оцінок у оцінки за
національною шкалою.

6.2.3. Контроль залишкових знань – це вид контролю, що передбачає
оцінювання рівня залишкових знань здобувачів з усіх дисциплін, передбачених
навчальним планом, вивчення яких закінчено у попередньому семестрі або
навчальному році шляхом проведення комплексних контрольних робіт (далі –
ККР). Здійснюється з метою виявлення рівня залишкових знань студентів під
час проведення самоаналізу спеціальності та контролю якості освітнього
процесу. Пакет ККР (сукупність документів, які мають забезпечити об’єктивне
оцінювання рівня залишкових знань студентів з навчальної дисципліни)
розглядається та схвалюється протокольним рішенням циклової комісії
відповідно до встановлених методичною радою вимог.

Результати комплексних контрольних робіт враховуються при підведенні
підсумків роботи Коледжу за навчальний рік, доводяться до відома всіх
викладачів.

6.2.3.1. Директорські контрольні роботи – є формою поточного
контролю для оцінки якості засвоєння теоретичних знань і практичних умінь
студентів. Результати оцінювання директорських контрольних робіт
зараховуються як результати контролю знань за відповідним розділом/темою.

6.2.3.2. Графік проведення директорських контрольних робіт складається
завідувачами відділень і затверджується заступником директора з навчальної
роботи.

6.2.3.3. Результати директорських контрольних робіт аналізуються
заступником директора з навчальної роботи та обговорюються на засіданнях
циклових комісій, методичній раді коледжу.

6.2.4. Підсумковий контроль проводиться з метою оцінки результатів
навчання на певному освітньому (кваліфікаційному) рівні, освітньо-
професійному ступені або на окремих його завершених етапах.

Підсумковий контроль включає:
● семестровий контроль;
● атестацію здобувача освіти.
Коледж може використовувати інші форми підсумкового контролю після

закінчення логічно завершеної частини лекційних та практичних занять з
певної дисципліни і їх результати враховувати при виставленні підсумкової
оцінки.



6.2.4.1. Семестровий контроль проводиться у формах семестрового
екзамену, контрольних (модульних) робіт, індивідуальних завдань (письмових
робіт), курсових робіт, семестрового заліку, залікового туристського навчально-
тренувального походу, військових, спортивних зборів, передбачених
навчальним планом, захисту звіту з практики тощо.

Особливості різних форм семестрового контролю та шкала оцінювання
результатів навчання визначаються Положенням. Форма та критерії
оцінювання результатів навчання здобувачів освіти за курс повної загальної
(профільної) середньої освіти визначаються Положенням відповідно до
законодавства.

Підсумковий (семестровий) контроль з предметів загальноосвітньої
підготовки – це семестрова оцінка за 12-бальною шкалою.

Підсумковий (семестровий) контроль із дисциплін освітньо-професійної
програми зі спеціальності проводиться у формах семестрового іспиту, заліку з
конкретної навчальної дисципліни в обсязі навчального матеріалу, визначеного
навчальною програмою, і в терміни, встановлені навчальним планом.

Курсові роботи виконуються з метою закріплення, поглиблення і
узагальнення знань, одержаних студентами за час навчання та їх застосування
до комплексного вирішення конкретного фахового завдання.

Тематика курсових робіт повинна відповідати завданням навчальної
дисципліни і тісно пов'язуватися з практичними потребами конкретного фаху.

Затвердження тематики курсових робіт і їх виконання. Керівництво
курсовими роботами здійснюється, як правило, найбільш кваліфікованими
викладачами.

Захист курсової роботи проводиться перед комісією у складі: голови
комісії (керівника курсової роботи) та двох викладачів циклової комісії. Захист
курсового роботи проводиться публічно перед комісією.

Результати захисту курсової роботи оцінюються за чотирибальною
шкалою («відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно»). Здобувач освіти,
який без поважної причини не подав курсовий роботу в зазначений термін або
не захистив її, вважається таким, що має академічну заборгованість. При
отриманні незадовільної оцінки здобувач освіти за рішенням комісії виконує
курсову роботу за новою тематикою або допрацьовує попередню роботу в
термін, визначений завідувачем відділення.

Відповідальність за своєчасну здачу курсових робіт несе безпосередньо
керівник курсової роботи.

Курсові роботи зберігаються у цикловій комісії протягом одного року,
потім передають в установленому порядку на зберігання в архів.

Семестровий іспит – це форма підсумкового контролю засвоєння
студентом теоретичного та практичного матеріалу з окремої навчальної
дисципліни за семестр, що проводиться як контрольний захід.

Семестровий залік – це форма підсумкового контролю, що полягає в
оцінці засвоєння студентом навчального матеріалу виключно на підставі
результатів виконання ним певних видів робіт на практичних, семінарських або
лабораторних заняттях. Семестровий залік планується при відсутності
іспиту не передбачає обов’язкову присутність студентів.



Здобувачі освіти зобов’язані складати семестрові іспити і заліки відповідно
до вимог робочого навчального плану у терміни, передбачені графіком
освітнього процесу. Студент вважається допущеним до підсумкового
(семестрового) контролю з конкретної навчальної дисципліни, якщо він
виконав всі види робіт, передбачені навчальним планом на семестр з цієї
навчальної дисципліни. Позитивна оцінка за семестр є підставою для допуску
до складання семестрового іспиту.

Іспити складаються студентами в період екзаменаційних сесій,
передбачених навчальним планом.

6.2.4.2. Атестація здобувачів освіти
Атестація здобувачів освіти поділяється на державну підсумкову

атестацію за курс повної загальної (профільної) середньої школи, яка
проводиться відповідно до Порядку проведення державної підсумкової
атестації, затвердженого наказом МОН від 07 грудня 2018 року № 1369,
зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 02 січня 2019 року за №
8/32979, та атестацію здобувачів фахової передвищої освіти.

Оцінювання відповідності результатів навчання здобувачів освіти, які
завершили здобуття профільної середньої освіти, вимогам державних
стандартів здійснюється шляхом державної підсумкової атестації

Державна підсумкова атестація у Коледжі, які здійснюють підготовку
студентів на основі базової загальної середньої освіти, проводиться у формі
зовнішнього незалежного оцінювання.

Порядок, форми проведення і перелік навчальних предметів, з яких
проводиться державна підсумкова атестація, визначає МОН України.

До складання ДПА у формі ЗНО допускаються студенти, які виконали
вимоги навчального плану за курс профільної середньої освіти з середнім,
достатнім або високим рівнем навчальних досягнень з кожного навчального
предмета.

Студентам другого курсу за курс профільної середньої освіти з предметів, з
яких передбачена державна підсумкова атестація у формі зовнішнього
незалежного оцінювання, оцінки виставляються в журнал обліку роботи
академічної групи з надписом «ДПА». Результати атестації оцінюються за 12-
бальною шкалою відповідно до критеріїв оцінювання навчальних досягнень
учнів у системі повної загальної середньої освіти.

Студентам, які не пройшли державну підсумкову атестацію, у колонку з
надписом ДПА робиться запис «н/а» (не атестований).

Студентам, які звільнені від проходження державної підсумкової атестації,
робиться запис «зв.» (звільнений (а).

Підсумкові бали виставляються у додаток до свідоцтва про здобуття повної
загальної середньої освіти на підставі семестрових балів незалежно від
результатів атестації. Бали за атестацію виставляються у додаток окремо.

Студенти, які пройшли ДПА у формі ЗНО за курс профільної середньої
освіти і отримали 1-3 бали за її результатами, мають право на її повторне
однократне проходження. Студенти, які одержали під чає повторної атестації
1,2,3 бали, відраховуються з коледжу.

Студенти, які не з'явилися на ДПА без поважних причин, вважаються
такими, що не пройшли атестацію.



Документи про здобуття повної загальної середньої освіти видаються за
результатами атестації.

Атестація здобувачів фахової передвищої освіти здійснюється у формах,
визначених стандартами фахової передвищої освіти з відповідних
спеціальностей (за наявності). У випадках, визначених Кабінетом Міністрів
України, атестація здобувачів фахової передвищої освіти здійснюється у формі
єдиного державного кваліфікаційного іспиту. Заклад фахової передвищої освіти
може встановлювати додаткові форми атестації здобувачів фахової передвищої
освіти, зокрема кваліфікаційного іспиту з однієї або більше навчальних
дисциплін, комплексні атестаційні іспити.

Здобувачі фахової передвищої освіти на основі базової середньої освіти
допускаються до атестації здобувачів фахової передвищої освіти у разі
проходження державної підсумкової атестації за курс повної загальної
(профільної) середньої освіти з середнім, достатнім або високим рівнем
навчальних досягнень з кожного навчального предмета.

6.2.4.3. Атестацію здобувачів фахової передвищої освіти (кваліфікаційні
іспити) здійснює екзаменаційна комісія, до складу якої можуть включатися
представники роботодавців та їх об’єднань, органів державної влади та органів
місцевого самоврядування, наукових установ, інших організацій відповідно до
Положення про порядок проведення атестації здобувачів освіти у
Відокремленому структурному підрозділі «Вишнянський фаховий коледж
Львівського національного університету природокористування», затвердженого
колегіальним органом управління закладу фахової передвищої освіти.

6.2.5. Порядок визнання результатів навчання, перезарахування освітніх
компонентів та кредитів на підставі документів про раніше здобуту (зокрема,
незакінчену) професійну (професійно-технічну), фахову передвищу або вищу
освіту визначається відповідним положенням.

6.2.5.1. Визнання результатів навчання, перезарахування освітніх
компонентів та кредитів на підставі іноземних документів про освіту
здійснюється після їх визнання відповідно до наказу Міністерства освіти і
науки України від 05 травня 2015 року № 504 «Деякі питання визнання в
Україні іноземних документів про освіту», зареєстрованого в Міністерстві
юстиції України 27 травня 2015 року за № 614/27059.

6.2.6. Результати навчання, здобуті шляхом неформальної та/або
інформальної освіти, визнаються в системі фахової передвищої освіти
відповідно до Порядку визнання у вищій і фаховій передвищій освіті
результатів навчання, здобутих шляхом неформальної та/або інформальної
освіти, затвердженому наказом МОН від 08 лютого 2022 року № 130,
зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 16 березня 2022 року за №
328/37664. Порядок визнання результатів, їх оцінювання та відповідне
документування процесу регламентується Положенням про порядок визнання
результатів неформального та/або інформального навчання у Відокремленому
структурному підрозділі «Вишнянський фаховий коледж Львівського
національного університету природокористування».

6.2.7. Коледж на підставі рішення екзаменаційної комісії присуджує особі,
яка продемонструвала відповідність результатів навчання вимогам освітньо-

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0614-15


професійної програми, освітньо-професійний ступінь фахового молодшого
бакалавра та присвоює відповідну кваліфікацію.

VII. Мова освітнього процесу
7.1. Мовою освітнього процесу в Коледжі є державна мова. Використання

інших мов в освітньому процесі Коледжу допускається у випадках,
передбачених законом.

7.2. Коледж забезпечує обов’язкове вивчення державної мови в обсязі, що
дає змогу провадити професійну діяльність в обраній галузі з використанням
державної мови. Освітньо-професійні програми передбачають набуття
необхідних для цього компетентностей шляхом вивчення спеціальної
дисципліни (спеціальних дисциплін) та/або в межах інших освітніх
компонентів. Освітні програми повної загальної (профільної) середньої школи
передбачають вивчення державної мови відповідно до законодавства.

7.3. Особам, які належать до корінних народів, національних меншин
України, іноземцям та особам без громадянства створюються належні умови
для вивчення державної мови. Додаткові заняття з вивчення державної мови
можуть бути передбачені за рахунок дисциплін вільного вибору здобувачів
освіти, зокрема шляхом розширення обсягу вибіркової складової освітньо-
професійної програми або шляхом надання додаткових платних освітніх
послуг.

7.4. Вивчення іноземної мови (іноземних мов) є обов’язковою складовою
освітньо-професійних програм. Держава сприяє вивченню мов міжнародного
спілкування, насамперед англійської мови, у державних і комунальних закладах
фахової передвищої освіти. Викладання іноземної мови здійснюється
відповідною іноземною мовою.

7.5. Відповідно до освітньо-професійної (освітньої) програми одна або
декілька дисциплін можуть викладатися двома чи більше мовами – державною
мовою, англійською або іншими офіційними мовами Європейського Союзу,
забезпечуючи при цьому здатність здобувачів освіти продемонструвати
результати навчання відповідної дисципліни державною мовою. Семестровий
контроль з таких дисциплін проводиться мовою викладання та державною
мовою, виконання завдань державною мовою є обов’язковим для здобувачів
освіти. Перелік іноземних мов, якими здійснюється викладання навчальних
дисциплін, визначається педагогічною радою Коледжу.

7.6. За бажанням здобувачів освіти та за наявності відповідних умов
заклади фахової передвищої освіти створюють можливості для вивчення ними
мови корінного народу, національної меншини України як окремої дисципліни
в обсязі, що дає змогу провадити професійну діяльність у вибраній галузі з
використанням цієї мови, за рахунок дисциплін вільного вибору здобувачів
освіти, зокрема шляхом збільшення обсягу вибіркової складової освітньо-
професійної програми або шляхом надання додаткових платних освітніх
послуг.

7.7. Для навчання іноземців, осіб без громадянства, які постійно
проживають в Україні, а також осіб, які визнані біженцями в Україні, осіб, які
потребують додаткового або тимчасового захисту, осіб, яким надано статус
закордонного українця, які перебувають в Україні на законних підставах, та



здобувають фахову передвищу освіту за кошти фізичних або юридичних осіб,
можуть створюватися окремі групи або розроблятися індивідуальні навчальні
плани, що передбачають навчання іноземною мовою. При цьому Коледж
забезпечує вивчення такими особами державної мови як окремої обов’язкової
навчальної дисципліни.

7.8. Атестація здобувачів освіти проводиться державною мовою.

VIII. Академічна мобільність
8.1. Цілі, завдання, порядок організації академічної мобільності, умови

повернення до місця постійного навчання (роботи), виконання програм
академічної мобільності, визнання та зарахування її результатів для здобувачів
освіти, які навчаються в Коледжі, а також працівників таких закладів
визначаються Порядком реалізації права на академічну мобільність,
затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 12 серпня 2015 року
№ 579 (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 13 травня 2022
року № 599). Особливості реалізації академічної мобільності в Коледжі , а
особливо кількість кредитів ЄКТС, за якими здобувача освіти було атестовано в
закладі-партнері і які будуть зараховані як результати навчання, заплановані
освітньо-професійною програмою за постійним місцем навчання,
регламентуються Положенням про академічну мобільність у Відокремленому
структурному підрозділі «Вишнянський фаховий коледж Львівського
національного університету природокористування». У випадку прийняття
відповідного рішення Коледжем, освітні компоненти визнаються ним у
повному обсязі, а здобувач освіти, щодо якого прийнято таке рішення, не
зобов’язаний виконувати будь-яке інше додаткове навчальне навантаження або
виконувати контрольні заходи за цими освітніми компонентами.

IХ. Бюджет часу та можливості здобувача освіти
9.1. Тривалість навчального року (крім останнього року навчання)

становить 52 тижні, з яких не менше 8 тижнів становить сумарна тривалість
канікул.

Навчальний рік, як правило, складається з двох семестрів, кожен з яких
закінчується контрольними семестровими заходами. У випадку, якщо згідно з
навчальним планом практична підготовка відбувається після завершення
контрольних семестрових заходів, результат контрольних заходів з захисту
практичної підготовки зараховується до результатів за попередній навчальний
семестр відповідного навчального року.

9.2. Тривалість теоретичного навчання, обов’язкової практичної підготовки
та контрольних заходів складає не більше 40 тижнів у навчальному році. До 4
тижнів можуть бути використані на атестацію здобувачів (на останньому році
навчання), державну підсумкову атестацію для осіб, які одночасно здобувають
повну загальну середню освіту (на другому році навчання), для перескладання
контрольних заходів та повторного вивчення окремих освітніх компонентів
тощо.

9.3. Обсяг одного кредиту ЄКТС становить 30 годин. Навантаження одного
навчального року за денною формою здобуття освіти становить, як правило, 60



кредитів ЄКТС. Річний бюджет часу здобувача фахової передвищої освіти
становить 1800 годин.

9.4. Навчальне навантаження здобувача освіти з певної дисципліни
впродовж періоду навчання (семестру, триместру тощо) складається з
навчальних занять (лекцій, практичних, семінарських, лабораторних,
індивідуальних занять, консультацій тощо), самостійної роботи, практичної
підготовки та проходження контрольних заходів.

9.5. Якщо формою підсумкового контролю з дисципліни є екзамен(и), то на
підготовку та проходження кожного з них виділяється один кредит ЄКТС.
Якщо курсова робота планується як окремий модуль дисципліни, то на нього
виділяється не менше одного кредиту ЄКТС. Якщо курсова робота планується
як окремий компонент, то на нього виділяється не менше трьох кредитів ЄКТС.

Встановлені для освітніх компонентів кредити перераховується в години,
які розподіляються на навчальні заняття, практичну підготовку, самостійну
роботу здобувачів освіти та підготовку і проходження контрольних заходів.

9.6. Залучення здобувачів освіти під час освітнього процесу до виконання
робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з реалізацією освітньо-професійної
програми, забороняється, крім випадків, передбачених рішенням Кабінету
Міністрів України.

9.7. Здобувачі освіти можуть здійснювати трудову діяльність у
позанавчальний час відповідно до законодавства України.

9.8. Здобувачі освіти можуть здобувати освіту одночасно за декількома
освітньо-професійними програмами або здобувати додаткові кваліфікації поза
межами освітньо-професійної програми в закладі фахової передвищої освіти, а
також у декількох закладах фахової передвищої (вищої) освіти за різними
формами здобуття освіти за умови навчання такого здобувача освіти на підставі
державного (регіонального) замовленням тільки за однією освітньо-
професійною програмою.

Директор Коледжу сприяє здобувачам освіти в одночасному виконанні
декількох освітньо-професійних (освітніх) програм або здобутті додаткових
кваліфікацій, виконанні індивідуального навчального плану на належному
рівні, укладанні договорів на отримання додаткових освітніх послуг.

9.9. Здобувач освіти має право за погодженням із Коледжем на самостійне
(у разі навчання за власні кошти) чи за згодою відповідної фізичної або
юридичної особи (у разі навчання за кошти фізичних або юридичних осіб)
збільшення строку виконання освітньо-професійної програми фахової
передвищої освіти, що має бути відображено в індивідуальному навчальному
плані, договорі про надання освітніх послуг, договорі (контракті), що
укладається між закладом фахової передвищої освіти та фізичною або
юридичною особою, яка замовляє платну освітню послугу для себе або для
іншої особи, беручи на себе фінансові зобов’язання щодо її оплати.

Будь-який вид фінансування виконання освітньо-професійної програми
фахової передвищої освіти за рахунок коштів загального фонду державного або
місцевого бюджету здійснюється не довше, ніж строк навчання, визначений
законодавством, зокрема стандартом фахової передвищої освіти.

9.10. Здобувач освіти має право на перерву у навчанні у зв’язку з
обставинами, що унеможливлюють виконання освітньої, освітньо-професійної



програми (стан здоров’я, призов на строкову військову службу у разі втрати
права на відстрочку від неї, навчання чи стажування в закладах освіти (у тому
числі іноземних держав), сімейні обставини тощо) відповідно до законодавства.

У такому випадку вносяться зміни до індивідуального навчального плану
такого здобувача освіти, договору про надання освітніх послуг, а також до
договору (контракту), що укладається між закладом фахової передвищої освіти
та фізичною або юридичною особою, яка замовляє платну освітню послугу для
себе або для іншої особи, беручи на себе фінансові зобов’язання щодо її оплати
(якщо здобувач освіти навчався на підставі такого договору).

9.11. У разі позбавлення ліцензії, закінчення строку дії сертифіката
(рішення) про акредитацію освітньо-професійної програми, виданого
центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти,
неотримання Коледжем (сертифіката) про акредитацію від центрального органу
виконавчої влади із забезпечення якості освіти здобувачі освіти, які навчаються
за рахунок коштів державного або місцевого бюджету, мають право на
переведення у цьому або іншому закладі фахової передвищої освіти на
аналогічну акредитовану центральним органом виконавчої влади із
забезпечення якості освіти освітньо-професійну програму в межах тієї самої
спеціальності для завершення навчання за кошти державного або місцевого
бюджету відповідно до Порядку переведення здобувачів фахової передвищої
освіти, які навчаються за рахунок коштів державного або місцевого бюджету,
до інших закладів фахової передвищої освіти для завершення навчання за
рахунок коштів державного або місцевого бюджету, затвердженому
постановою Кабінету Міністрів України від 14 липня 2021 року № 724.

Х. Документи про освіту здобувачів фахової передвищої освіти
10.1. Документ про фахову передвищу освіту – диплом фахового

молодшого бакалавра видається особі, яка успішно виконала відповідну
освітньо-професійну програму. Невід’ємною частиною диплома фахового
молодшого бакалавра є додаток до диплома. Додаток до диплома
європейського зразка базується на формі, схваленій Паризьким комюніке, що
прийняте 25 травня 2018 року відповідальними за вищу освіту Міністрами
країн Європейського простору вищої освіти, з рекомендацією щодо його
прийняття в ідентичній формі у відповідних рамках Лісабонської Конвенції про
визнання та Europass.

Вимоги до форм та/або змісту документів про фахову передвищу освіту
передбачені Переліком інформації, яка повинна міститися в документах про
фахову передвищу освіту, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки
України від 26 квітня 2021 року № 466, зареєстрованим в Міністерстві юстиції
України 11 червня 2021 року за № 787/36409.

10.2. Особа, відрахована із Коледжу до завершення навчання, отримує
академічну довідку, що містить інформацію про результати навчання, назви
дисциплін (предметів), отримані оцінки і здобуту кількість кредитів ЄКТС.

10.3. Здобувач освіти, який одночасно здобув профільну середню освіту,
отримує свідоцтво про її здобуття відповідно до законодавства про повну
загальну середню освіту.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0786-21


Відповідно до вимог Закону України «Про публічні електронні реєстри»
інформація про здобуття повної загальної (профільної) середньої освіти у
закладі фахової передвищої освіти є офіційною з моменту її внесення до
відповідного реєстру, вважається достовірною і може використовуватися
юридичними особами при вчиненні правочинів. Оригінали таких документів
заклади фахової передвищої освіти не зберігають.


